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Der Reichsarbeitsminister
Allg‘e“leilles und Gemeinsames sooft wie die Volltagsheschiftigten des gleichen Be-

triebes heranzuziehen.«
b) Als neuer Absatz ist am Schlufl der Ziffer 3 einzufiigen:

4 S
Gesetze. \rerordnungen. Eriasse »Arbeitskriifte, die auf Grund des Aufrufes zum frei-

Der Reichsminister der Luftfahrt St Qu., den 18, August 1944 willigen Ehrendienst eingesetzt sind, sind vom LS-Bereit-
Az.41¢23a —/44 (L.In.13/2IA) schaltsdienst im Betrieb villig freizustellen, es sei denn,
daB sie sich auch fiir diesen Dienst freiwillig zur Ver-

Einteilung berufstitiger Gefolgschaftsmitglieder fiigung stellen.«
zum LS-Bereitschaltsdienst. 2. Jugendliche Berufstitige im Alter von 16 bis 18 Jahren,
Az 41d 16 Nr. 2741 (L. In. 13/210b) v. 13. Mirz 19441). die als Fiihrer der HJ., und zwar als Fiilhrer von Scharen bzw.

Fiithnlein an aufwiirts ecingesetzt werden miissen, sowie die
Fiihrer in entsprechenden Dienststellungen (z. B. von Gemein-
scha ftseinrichtungen, Jugendwohnheimen, KLV-Lagern) diirfen
lediglich bis zu 4mal monatlich zum LS-Bereitschaftsdienst
1) Am Schluf3 der Ziffer 2 ist als neuer Absatz einzufiigen: lwlanmlmrl n werden. Die in Betracht kommenden Fithrer der
»Gefolgschaftsmitglieder, die in Halbtagsarbeit be- |y \Corden eine Bescheinigung des zustiindigen Bannes bei-
schiiftigt werden, sind zum LS-Bereitschaftsdienst nur ¥/ 155000, daB sie zu dem Personenkreis gehoren, der unter diese

*) RArbBL. 8. 1156 und 111 62, ;\usnulnucbcst,imlnun«; fillt.
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1. Die Anlage des Bezugserlasses wird auf Grund der Er-
fahrungen, die sich bei der praktischen Durchfiilhrung ergeben
haben, wie folgt geiindert:
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Arbeitsschutz.

Gesetze, Verordnungen, Erlasse.

Der Reichsarbeitsminister Berlin, den 28.September 1944
Vila 5911/44

Betr.: Verordnung iiber die Sechzigstundenwoche:
hier: Ausfiihrungsbhestimmungen.

Auf Grund des § 5 der Verordnung iiber die Sechzigstunden-
woche vom 31. August 1944 (Reichsgesetzbl. I S. 191) bestimme
ich im Einvernehmen mit dem Generalbevollmiichtigten fiir den
Arbeitseinsatz folgendes: 3

Die Vorschriften der §§ 25 bis 27 der Arbeitszeitordnung
und der §§ 24 bis 26 des Jugendschutzgesetzes (Strafvorschrif-
ten, Beschwerden, Arbeitsaufsicht und Behérdenzustindigkeit)
finden bei Durchfithrung der Verordnung iiber die Sechzig-
stundenwoche entsprechende Anwendung. Fir Verwaltungen
des offentlichen Dienstes (§ 13 i. V. mit § 27 Abs. 6 der Ar-
beitszeitordnung) gilt die Anordnung des Reichsministers des
Innern vom 7. September 1944 (Reichsgesetzbl, T 8. 192).

In Vertretung
Dr. Syrup

Stiadtebau und Baupolizei.

Gesetze, Verordnungen. Erlasse

Verordnung iiber Lehmbauten (Lehmbauordnung).
Vom 4. Oktober 1944,

{(Reichsgesetzbl. T S. 248.)

Auf Grund des Gesetzes iiber einstweilige MaBnahmen zur
Ordnung des deutschen Siedlungswesens vom 3. Juli 1934
(Reichsgesetzbl. T S, 568) wird \mordnet

1. Allgemeines

§1

Baustoff Lehm

(1) Fiir die Erstellung von Lehmbauten mufl Lehm, wenn
seine natiirliche Mischung aus Ton und feinsandigen bis stei-
nigen Bestandteilen zu tonreich (fett) ist, je nach der beab-
sichtigten Verwendungsart durch sandige oder steinige Bei-
mengungen oder durch pflanzliche (faserige) Zusatzstoffe, wie
2. B. Stroh, Heidekraut o.dgl., gemagert werden. Bauschutt
darf zur Magerung verwendet werden, wenn er nur Stein-
brocken oder groben Mortel enthiilt.

(2) Lehm gilt als nicht brennbar im Sinne von DlN 4102,
lut-h wenn ihm pflanzliche Zusatzstoffe nach Abs. 1 lehmbau-
gerecht heigemischt sind.

(3) Massive Lehmwiinde gelten bei einer Dicke von min-
destens 20 em als feuerbestindige Bauteile im Sinne von DIN
1102,

(1) Die Wirmedimmung trockenen Lehms ist derjenigen
von Ziegelmauverwerk gleichzusetzen,

(5) Uber die Verwendbarkeit und Art der Aufbereitung
des Lehms ist der Baugenehmigungsbehirde auf Verlangen
ein Gutachten beizubringen.

§2
Bauzeit

Die Erstellung von Lehmbauten ist aul die Monate Mai bis
September, in klimatisch giinstigen Gegenden aufl die Monate
April bis Oktober zu beschriinken, Wellerwiinde (§6) und

Lehmstampfwiinde (§7) sollen bis Mitte September fertig-’

gestellt sein. Trockene Lehmsteine (§8) diirfen mit hydran-
lischem Mirtel auch im Winter vermauert werden.

§3
Bauleitung

Lehmbauten sollen nur unter Anleituﬂg und Aufsicht eines
in Lehmbauarbeiten ausreichend erfahrenen Fachmannes aus-
gefithrt werden; seine Eignung ist auf Verlangen nachzu-
weisen.

§4
Bauausfithrung

(1) Lehmsteine miissen bis zu ihrer Verwendung so gela-
gert werden, daB sie gegen Bodenniisse und Regen geschiitzt
sind.

(2) Wibrend der Ausfiihrung und Trocknung miissen alle
Lehmbauteile oben und seitlich gegen starken Regen durch
schiitzende Abdeckungen, wie z. B. Holztafeln, vorgehiingte
Rohrmatten, Strohblenden w.dgl., gesichert werden, erfonder-
lichenfalls selbst dann, wenn das .mf vorliiufigen oder end-
gultlgen Stiitzen vorher aufgebrachte Dach bereits einen ge-
wissen Regenschutz bietet.

II. Lehmbauarten

§5
Wahl der Bauart -

Die jeweils zu wihlende Bauart hat sich nach der Eignung
des vorhandenen Lehms und nach den sonst verfiigharen Ban-
stoffen, nach den vorhandenen Arbeitskriiften und Baubetriehs-
einrichtungen sowie nach dem Umfange des Bauvorhabens und
nach der Jahreszeit zu richten. Bei jeder Bauart sind im ein-
zelnen die besonderen technischen und handwerklichen Regeln
des Lehmbaues zu beachten. Die Anwendung anderer Lehm-
bauarten als der in den §§6 bis 9 genannten setzt eine hin-
reichende Erprobung voraus.

§6
Wellerwiinde

(1) Wellerwiinde werden in mehreren »Siitzen« von hichstens
I'm Héhe mit kriftigen Gabeln im Verbande, die Sockelwand
imnen und auBen um etwa 10 em iiberragend, aufgesetzt und
festgetreten. Nach dem Antrocknen werden die Wandflichen
fluchtrecht abgestochen. Fiir Wellerwiinde eignet sich am
besten fetter oder mitielfetter Lehm, dem Stroh in Liingen von
30 bis 50 em unter stiindigem Treten reichlich beizumischen ist.

'(2) Die fertige Dicke der Tnnen- und Auflenwinde muli
mindestens 38 cm betragen.

LR
Lehmstampfwiinde

(1) Lehmstampfwinde werden zwischen Schalung gestamp(t.
Dafiir eignet sich am besten steinreicher Berg- oder Gehiinge-
lehm, sonst ein miglichst grobsandiger Lehm, dem nach Bedarl
noch steinige (kiesige) oder pflanzliche (faserige) Stoffe von
5 bis 10em Linge zugesetzt werden. Das Stampfgut mul
erdfeucht und in gleichmiiBiger Zusammensetzung verarbeitet
werden. Werden zur Erhéhung der Putzhaftung geeignete
feste Baustoffe, wie z. B, Kiesel, Steinsplitt, Ziegalbruch, harte
Schlackenstiicke w.dgl., mit eingestampfi, dann mul dies auf
beiden Seiten OImclunJBw geschehen, Das Stampfgut soll fort-
laufend ringsum in Schuttlmheu von Shis12em gleichmiBig
kriiftig eingestampft werden. Die Standfestigkeit kann durch
das waagerechte Einlegen von gesehiilten Stangen erhoht wer-
den, namentlich an den Gebiiudeecken sowie in Héhe der
Fenstersohlbinke und der Tiir- und Fensterstinrze. Zu dem-
selben Zwecke kann eine Verankerung mit Stacheldraht oder
Drahtankern mit Holzknebeln angeordnet werden.

(2) Die Dicke von AuBenwiinden mufl mindestens 38 em, die
von belasteten Innenwiinden mindestens 25 em betragen
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§8
Lehmsteinwiinde

(1) Lehmsteine werden ans Lehmsteinen mit dimnfliissigem

Lehmmirtel, Kalkmortel oder hydraulischem Kalkmortel in
ordnungsmiiigem Verbande handwerksgerecht gemauert.

(2) Die Lehmsteine werden in auseinandernehmbaren Holz-
formen einzeln hergestellt und nach Trocknung verarbeitet.
Von den drei iiblichen Arten der Lehmsteine hat der sogenannte
sLehmquader« meist «die Abmessung 12X 25} 38 em  (Ein-
nnmnqmder) und wird ans dem gleichen erdfeuchten Lehm-
semisch wie bei Lehmstampfwiinden gestampft. Der »Lehm-
patzen« hat meist die Abmessung 12X 12X 25 cm und  wird
in knetbar nasser Mischung von mittel fettem " steinfreiem
Lehm mit hichstens 7 em langen faserigen Zuschlagstoffen ge-
schlagen (gepatzt). Der »Griinlinge hat das Ziegelreichs-
format 6,5 X 12 X 25 cm und wird aus steinfreiem fettem Lehm
im Handstrich oder mit Strangpresse  hergestellt. Das beim
Trocknen der Lehmsteine eintretende Schwinden ist beim
Formen entsprechend zu beriicksichtigen.

(3) Fiir die Dicke der Wiinde gilt § 7 Abg. 2.

‘ §9
Lehmstinderwiinde
(1) Bei Lehmstinderwinden ist die Decken- und Dachlast
.‘Ilcin auf Rundholzstinder oder ihnliches Traggerippe aufzu-
lagern. Die Felder, sind mit Lehmsteinen, Leichtlehm, Stroh-
lehm auf Staken, Reisiggeflecht mit Lehmbewurfl oder auf
somstige Art mit Lehm auszufachen. Zur Bemtmg von Leicht-
lehm ist moglichst fetter, steinfreier Lehm zu einem gieBfihi-
xen Lehmschlamm  anfzoniissen und als Bindemittel mit dem
Hauptbestandteil Stroh oder anderen faserigen Stoffen nur in
solchen Mengen zu vermischen, wie zu deren Verklebung und
Unmbhiillung notwendig ist; die Schnittlinge der Faserstoffe
soll etwa der Wanddicke gleich sein.

(2) Zulissig ist auch, bei sehr mageren Lehmen die Holz-
stinder nur sparsam verteilt lediglich als einstweilige Stiitzen
zum Tragen des vor der Errvichtung der Lehmwiinde aufge-
brachten Daches anzuordnen, nach Fertigstellung oben abzu-
schneiden und dadurch die Auflast aunf die Winde zu iiber-
tragen. Die Wiinde selbst sind aus Lehmformlingen — in
diesem Fall ohne vorherige Trocknung — ohne Martel im Ver-
bande unter Vermeidung durchgehender Hohlriume herzu-
stellen (sogenannte »Diimnerverfahren«). Die Standfestigkeit
ist durch Holzanker nach § 7 Abs. 1 oder durch Reisigeinlagen
7u erhihen. Fiir die Dicke der Wiinde gilt § 7 Abs. 2.

(3) Zimmermannsgerecht hergestelltes Holzfmhmk. das mit

. Iehm ausgefacht wird, gilt nicht als Lehmbau im Sinne dieser
rordnung.

I11. Die einzelnen Bauteile
§10
Grund- und Kellermauern

Grundmavern, Keller- und Sockelmauern miissen aus Natur-
steinen, Mauersteinen oder Beton hergestellt werden. Sockel-
mauern sind zum Schutze gegen Durehfeuchtung der aufgehen-
den Lehmwiinde durch Spritzwasser mindestens 50 cm iiber
das Geliinde hochzufithren. Dafiir geniigen 30 em, wenn das
Creliinde vom Hause rampenartig abfillt,

§n
Héhe der Lehmwiinde

Die Aulenwiinde der Lehmbauten diirfen — abgesehen von
Giebelwiinden — mur bis zur Hohe eines Vollgeschosses er-
rvichtet werden und auch dann einschliefilich eines Kniestockes
die Hohe von 4m iiber, dem Sockel nicht iiberschreiten. Aus-
nahmsweise diirfen auch zwei gesnhossrgc Lehmbauten errichtet
werden, wenn der Lehm durch ein Gutachten nach § 1 Abs.5
dafiir als geeignet erklirt ist und wenn nach §3 ein Fachmann
zugezogen wird, dessen Fignung nachgewiesen ist.

§12
Ausfiihrung der Lehmwiinde

(1) Zum Schutz der Lehmwinde gegen aufsteigende Boden-
feuchtigkeit ist in Hohe des ErdgeschossfuBbodens iiber dem
Sockel- bzw. Kellermauerwerk Dachpappe als Sperrschicht zu
verlegen. Uber dieser Sperrschicht ist bei Riiumen, deren
FuBbdden in erhdhtem Malle der Feuchtigkeit ausgesetzt sind,
eine Ziegel- oder Betonschicht zu verlegen, die wenigstens
Sem iiber den ErdgeschoBfuBBboden reicht.

(2) Zum besseren Schutze gegen Durchfeuchtung von oben
kimnen Lehmwiinde e¢ine Schicht in Kalkzementmortel verleg-
ter Mauerziegel oder eine 3 bis 5 em dicke Zementfeinbeton-
schicht als Abdeckung evhalten.

(3) Werden die Innenwiinde nicht gleichzeitig und in gleicher
Banart wie die Umfassungswiinde hengestellt, so miissen sie
in einen senkrecht durchgehenden Schlitz der Umfassungs-
wand (Versatzfuge) einbinden, ;

(1) Die AuBendlichen der Lehmwiinde sind mindestens an
der Wetterseite mit einem dauwerhaften Wietterschutz zu ves-
schen. Der Wetterschutz mufl aus einem wasserabweisenden
AuBenputz gemiBl § 16 oder aus einer Schutzbekleidung, wie
z. B. Verbretterung, Ziegel- Schindel- oder Schieferbelag be-
stehen.

(5) Bei untergeordneten Gebiuden kann auf .Auuﬂenputz ver-
richtet werden, wenn die geglittete Wand mit einem wasser-
abweisenden Schutzanstrich versehen wird. Schutzanstriche .
aus WeiBkalk sollen méglichst mit Molke bereitet werden wnd
sind alljahrlich zu ernenern.

(6) Sockelvorsprimge, Gesimse,
wdgl. sind zu vermeiden.

(7) Werden zur UmschlieBung oder Unterteilung des Dach-
vaumes diinnere Winde auf massive Lehmwiinde aufgesetzt,
s0 miissen ecinseitige Belastungen vermieden wenden. Mauer-
latten sind moglichst breit (bohlenartig) auszubilden und
derart zu werlegen, dal sie den Druck gleichmiBig auf den
mittleren Wandquerschnitt iibertragen. 3

(8) Bei Lehmbanten diirfen Brandwiinde aus Lehm he rgestellt
werden, wenn sie ohne Holz und frei von Holzeinbindungen
massiv ausgefiihrt werden. “Sie miissen mindestens 38 cm
dick sein.

(9) Lehmwiinde von Aufenthaltsrinmen und Viehstillen
miissen einen den klimatischen Verhiiltnissen entsprechenden
ausreichenden Wiirmeschutz bieten (§1 Abs. 4).

inBore Fe ‘ensterleibungen

§13
Decken

Massivdecken, anch Unterziige u.dgl. aus Stahl oder Beton
sind mur auf Wiinden aus Mauerziegeln oder Beton, wie z. B.
Kellermauern oder auf gleich festen Unterstiitzungen zulissig.
Lehmwiinde diirfen als Auflager fiic Massivbauteile nicht
benutzt werden; ausgenommen sind Fertighauteile fiir Fenster
und Tiirstiirze.

s 4
Diicher

(1) Diicher miissen an den Traufen mindestens 30 cm, an
den Giebeln mindestens 20 em iiberstehen.

(2) In der offenen und halboffenen Ba diirfen aulder
Stroh-, Reth- oder Holzschindeldichern auch Lebhmschindel-
diicher hengestellt werden. Bei Gebiinden mit Lehmschindel-
diichern miissen die Abstiinde anderthalbmal so groB sein wie
bei Gebiuden mit einer gegen Flugfeuer und strahlende Wiirme
ausreichend widerstandsfihigen Bedachung. Der einfache Ab-
stand geniigt bei Gebiiuden mit Lehmschindeldichern, die keine
Feuerstellen enthalten.

(3) Lehmschindeldicher sind aus Lehm und kriiftigem Rog-
genstroh in Gesamtdicke von mindestens 20 em auszubilden,
die Lehmschicht darf an keiner Stelle deir inneren Dachfliiche
weniger als 2em dick sein. Die Sicherung einzelner Teile der
Dachfliiche durch Spanndrihte, Drahtgeflecht, Weidenmten
w. dgl. kann gefordert wenden. Der First ist durch quer zur
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Firstrichtung verlegte Strohlehmwiilste oder durch eine be-
sondere Firsteindeckung mit Dachsteinen und Firstziegeln oder
auf eine andere gleich wirksame Art en sichern. An der
Traufe ist ein dichter Abschluf gegen den Dachraum herzu-
stellen.
§15
Schornsteine

(1) Schornsteine sind nach den allgemeinen Vorschriften
herzustellen. Das Schomsteinmauerwerk muld in eine Versatz-
fuge der Lehmwand einbinden (§12 Abs. 3).

(2) In Ermangelung der allgemein “* _chornsteine vor-
geschriebenen Baustoffe kann genehmigt werden, da3 Schorn-
steine auch aus gut gebrannten, in Lehmmbrtel verlegten Feld-
brandsteinen errichtet werden.

¢

§ 16
Putz
(1) Mit dem Putzen darf erst begonnen werden, wenn die
Lehmwiinde so weit ausgetrocknet sind, daB Setzerscheinungen
und Schwindrisse nicht mehr zu befiirchten sind. Wellerwiinde
diicfen friihestens 1 Jahr nach ihrer Fertigstellung verputzt
werden.
Soleche und andere auf lingere Zeit ungeputzt bleibende
LehmauBenwinde sind dureh einen wasserabweisenden An-
strich, z. B. ans Weillkalk, miglichst mit Molke zu schiitzen.

(2) Aufienputz der Winde von Gebiuden mit Aufenthalts-.

riumen ist im allgemeinen doppellagic und wasserabweisend
herzustellen. Zur Erzielung der notwendigen Putzhaftung sind
die Flichen der Lehmwand bzw. des Unterputzes so aufzn-
ranhen, mit Lochern oder mit tiefen waagerechten Rillen zu
versehen, dall der Putz in die Vertiefungen und an den aufge-
lockerten faserigen oder steinigen Gemengeteilen mechanisch
fest einhaken kann, Bei Lehmstampfbauten kann die Pute-
haftung auch durch Vorsatzschichten, Mirtelleisten, Steinleisten
oder Dreikantrillen in jeder Stampfschicht gesichert werden.

(3) Von einem besonderen Innenputz kann abgesehen werden,
wenn die Wandfliche geebnet und mit einer diinnen Glitt-
schicht aus Lehm versehen wird. Innenwandfliichen von Stal-
lungen und anderen Riumen, in denen durch die Benutzung die
Wiinde durchnifit oder beschiidigt werden kinnen, sind durch
eine Holzverschalung o. dgl. zu schiitzen.

§17
Tiiren und Fenster

Bei einer lichten Breite der Tiir- und Fensterdffnungen von
nicht mehr als 1,20 m diirfen die Stiirze aus Kantholz oder
Betonfertigteilen hengestellt werden; zur Erreichung einer
gleichmiiligen Druckverteilung ist ein 20 bis 25 cm langes
Auflager erforderlich. Bei grofieren Wandoffnungen mufl der
Auflagerdruck durch Beton oder Mauersteine dibertragen wer-
den. AuBentiiren und Fenster sind moglichst biindig mit den
AuBenflichen der Wiinde anzulegen.

IV. SchluBvorschriften

§18

(1) Soweit fiir Lehmbauten in dieser Verordnung keine
Sondervorschriften gegeben sind, gelten dafiiv die allgemeinen
haupolizeilichen Vorschriften. )

(2) Der Reichsarbeitsminister kann zur Durchfithrung und
Ergiinzung dieser Verordnung Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften erlassen.

(8) Diese Verordnung tritt am siebenten Tage nach der
Verkiindung in Kraft. Sie gilt auch in den eingegliederten
Ostgebieten. Gleichzeitig treten bisherige Bauvorschriften iiber
Lehmbauten aufler Kraft.

Berlin, den 4. Oktober 1944.
Der Reichsarbeitsminister

(IVa5 Kr. 8710-408/44) Franz Seldte

Der Reichsarbeitsminister
IVa 5 Nr.8710 — 409/44
An die Landesregierungen,
die Herren Reichsstatthalter in den Reichsgauen,
die Herren Rcs-,ierungsprﬁsidenten,
den Herrn Stadtpriisidenten der Reichshauptstadt Berlin.
den Herrn Verbandspriisidenten in Essen und
die Baugenehmigungsbehérden.

Betr.: Lehmbauordnung.

Zum Ausgleich der durch den feindlichen Luftterror ent-
standenen Gebiiudeverluste ist der restlose Einsatz aller ver-
fiigbaren Baustoffe geboten. Es mufl daher, wo irgend mog-
lich, auch auf den natiirlichen Baustoff Lehm zurickgegriffen
werden. Der Lehmbau ist bei richtiger Anwendung fir die
Erstellung von Wohn- und Wirtschaftsgebiuden, namentlich
auf dem Lande und in den Stadtrandgebieten, durchaus ge-
eignet. Er kann zudem besser als jede andere Bauart unter
Mitwirkung der Bevilkerung in Selbst- und Gemeinschafts-
hilfe ausgefiihrt werden und wirkt sich daher auch arbeits-
einsatzmiBig giinstig aus.

Der Lehmbau wt eine in Deutschland schon friiher iibliche
Bauart und bietet gerade fiir Wohngebiude, Stille und land-
wirtschaftliche Betriebsgebiiude erhebliche Vorteile gegeniiber
den anderen Bauarten. Um fiir die Wiedereinfithrung und
ordnungsgemiBBe Anwendung des vielerorts auBler Gebrauch
gekommenen  Lehmbaues eine  einheitliche  baupolizeiliche
Grundlage zu schaffen, habe ich die vorstehend nbgedruckus‘
Verordnung iiber Lehmbauten (Lehmbauordnung) vom 4. Okfo-
ber 1944 (Reichsgesetzbl. I S.248) erlassen, deren grundsiitz-
liche Vorschriften bereits in meinem Musterentwurf fiir eine
Verordnung iiber Lehmbauten vom 23. Januar 1943 enthalten
waren und sich in den Reichsgauen Danzig-WestpreuBen und
Woartheland seit iiber 2 Jahren gut bewiihrt haben.

Alle baupolizeilichen Behirden, in deren Bereich Lehm-
bauten ausgefiihrt werden oder fir die Zukunft zu erwarten
sind, haben sich mit den Grundlagen des Lehmbaues vertraut
zu machen und die Ausfiihrung von Lehmbauten mit allen
Mitteln zu fordern und zu erleichtern. Abgesehen von dem
in Fachzeitschriften und Lehrbiichern enthaltenen Schrifttum
iiber Lehmbauten, eignen sich zur Unterrichtung namentlich die
Merkblitter der Lehr- und Beratungsstelle Lehmbau, Posen.
Griinberger Str. 9—13. Diese Stelle kann, falls fiir die Beurtei-
teilung des Lehmes in der Nihe kein geeigneter Sachversindi-
ger vorhanden ist, auch um Begutachtung des ortlich anstehen-
den Lehmes und um sonstige lehmbautechnische Beratung an-
gegangen werden. Auch das Forschungsinstitut Steine und
Erden in Kithen (Anhalt) fiihrt Lehmuntersuchungen durch.

Was die Frage der Erteilung von Befreiungen von den
zwingenden Vorschriften der Lehmbauordnung betrifft, so
weise ich, um Zweifeln vorzubeugen, darauf hin, dafi die V
ordnung sich mit der Befreiung absichtlich nicht befal3t h
Auch die iibrigen bis jetzt vom Reich ergangenen materiell-
baupolizeirechtlichen Vorschriften haben -— von einer Aus-
nahme abgesehen — die Befreiung nicht reichsrechtlich ge-
regelt. Hieraus ergibt sich, daB fiir die Befreiung, da eine
solche mit der Nichterwihnung nicht ausgeschlossen werden
sollte, die bestehenden (meist landesrechtlichen) Vorschriften'
maBigebend sind. Es kann also von den Vorschriften der
Lehmbauordnung bis auf weiteres in gleicher Weise Befrei-
nung erteilt werden wie von den sonstigen (landesrechtlichen
oder sonstigen régionalen) materiellen Bauvorschriften.

Da nach dem Runderlall des GB-Bau vom 15. September
1943 — GB Nr. 8560/43 VIII — (MBI Speer H. 10 8. 97) die
Behelfsheimbauten des Deutschen Wohnungshilfswerks nicht
unter die baupolizeilichen Vorschriften fallen und auBerhalb
des baupolizeilichen Priifungs- und Genehmigungsverfahrens
stehen, sind auch die Vorschriften der Lehmbauordnung nicht
auf sie anzuwenden. Fiir diese Bauten hat der Reichswoh-
nungskommissar eine Behelfsheimfibel. iiber Lehmbauten her-
ausgegeben, in der die erforderlichen Hinweise fiir eine werk-
gerechte Ausfiihrung gegeben und die Arbeitsvorginge der
verschiedenen Lehmbauarten dargestellt sind.

Franz Seldte

Berlin, den 4. Oktober 1944
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Vierundzwanzigste .Bckanntmachung
zur Verordnung iiber Grundstiickseinrichtungs=%
gegenstinde. Vom 2. Oktober 1944 7).

Vom Priifzwang nach § 4 der Verordnung sind ansgenommen:

Eiserne Dauerbrandifen der Gruppe IV Nr. 9, die nach den
folgenden Angaben in Abschnitt I hergestellt und nach Ab-
schnitt II gekennzeichnet,sind. Es diirfen nur solche Ofen
aufgestellt und verwendet werden, die mit einem Kennzeichen
versehen sind.

I. Herstellungsvorschriften

A. Ofen 110
Schnitt A-B

Schnitt C-D
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Orautsicht

Schnitt E-F
Abb. 1 bis 5.

Heizfliche: 1,0 m?

1) Deutseher R;lrlunnzeiqer und PreuBischer Staatsanzeiger vom 19. Oktober 1944,

" Werkstoff, Ausfiihrung, Abmessungen und Gewichte

“ﬂentalel 1

Lid. 3 Sach- baw. Fertig- Bemer-
Nr. Bthok By Fuils by Zeichnungs-Nr, Werksiolt gewieht kungen
1 1 Gehiiuse 2110—01 34,383
2 1 Rosteinrichtung 2110—02 6,231
3 1 | Feuertur 2110—03 2,798
4 1 Fillltiir 2110—04 2,398
5 1 Rauchabzug N 2110—05 1,663
6 1 Aschenkasten 211006 0,998
7 1 Ausmauerung 2110—07 28,
8 1 Betriebsvorschrift - 2110—08 5
9 1 ockel 2110—01.01 Ge 5,400
10 1 Vorderwand 2110—01.02 Ge 6,500
1 1 Ritekwand 2110—01,03 Ge 6,000
12 2 Seitenwand 2110—01,04 Ge 9,600
.18 1 SchluBrahmen 2110—01.05 Ge 1,800
14 8 Sechskantschraube M 625 DIN 033 8t 37.12 0,077
15 8 Vierkantmutter M6 DIN 562 8t 37.12 0,018
16 8 Linsensenkschraube AM 6-25 DIN 88 8t 37.12 1
1?7 8 Vierkantmutter M DIN 562 8t 3712 0,018
18 1 Haube 2110—01.06 Ge 4,000
19 2 Linsensenkschraube AM 68+ 15 DIN 88 St 87.12 0,009
20 2 Vierkantmutter M6 DIN 562 8t 3712 0,005
21 Ofenkitt 0,800
22 Ofenschwiirze 0,100
23 1 Ascheleitrahmen 2110—02.01 Ge 1,000
24 1 Rostlager 2110—02.02 Ge 1,600
26 1 Stehplattenrahmen 21100203 Ge 1,000
26 2 Sechskantschrauben M 620 DIN 933 St 87,12 0,017
27 2 Sechskantmutter M6 DIN 934 St 37.12 0,006
28 1 Rundrost 2110—02.04 Ge 1,800
29 1 Ruttelstange 6204 2110—02.05 St 37.12 0,042
30 1 Riitteldse 2110—02.06 Geo 0,100
31 1 Stehplatte 2110—02.07 Ge 0,600
32 1 Stehplattenhalter 2110—02.08 Ge 0,060
33 1 Kerbstift i+ 26 Ks 3 8t Az 0,006
34 1 Tiir 2110—03.01 Ge 1,900
35 1 Luftschieber 2110—03.02 Ge 0,300
36 1 Luftschieberskala 2110—03.03 Ge 0,200
37 2 Linsensenksehraube AM 615 DIN s8 8t 37.12 0,009
38 2 Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 St 37.12 0,004
39 1 VersehluBgriff 2110—03.04 Ge 0,365
10 1 Kerbstift 626 Ks 3 St Az 0,006 *)
41 -3 Kerbstift 6+ 30 Ks 2 St Az 0,014 |
42 1 Tir 2110—04.01 Ge 1,200
43 1 VerschluBgriff 2110—03.04 Ge 0,365
41 1 Kerbstift 626 Ks 3 St Az 0,006 "
45 1 Filltiirschutzplatte 2110—04.02 Go 0,800
46 2 Linsensenksehraube AM 615 DIN 88 St 37.12 0,009
47 2 Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 St 37.12 0,004
418 2 Kerbstift 6-30 82 8t Az 0,014 *)
49 1 Rohrstutzen 2110-—-05.01 Ge 0,950
50 1 Skala " 2110—05.02 Ge 0,200
51 2 Linsensenkschraube AM 615 DIN 88 St 3712 0,009
52 2 Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 St 37.12 0,004
53 2 Drosselklappe 2110—05,03 Ge 0,245
54 1 Drosselklappenzeiger 2110—05.01 Ge 0,245
55 1 t 3+18 DIN 94 8t 34.12 0,001
56 2 Linsensenksehraubo AM 6+ 15 DIN 88 St 37,12 0,009
57 2 Vorder- und Riiokblech BL.1- 82-167 2110—06.01 St.1238 0,218
58 1 Boden mit Seitenwand BL. 1+ 286+ 332 2110—06.02 t. ] 23 0,760
59 g Griff BL. 1+ 20-145 2110—06.03 St. 128 0,020
60 1 Hinterstein, unten 80+ 250+ 275 2110—07.01 Sehamotte 3,300
61 2 Seitenstein, unten B0+ 215- 275 2110—07.02 Schamotte 6,000
62 1 Vorderstein, unten 40+ 145+ 260 2110—07.03 Schamotte 2,400
63 2 Seitenstein, Mitte 30+110- 160 2110—07.04 Schamotte 1,800
64 1 Umlenkstein 75+ 110+ 265 2110—07.05 Schamotte 3,000
85 1 Hinterstein, oben 80~ 185 - 220 2110—07.06 Schamotte 1,800
66 2 Seitenstein, oben 80+ 75+ 210 2110—07.07 Schamotte 1,600
67 1 Vorderstein, oben 86+ 75 240 2110—07.08 Schamotte 1,100
68 2 Deckenstein 30+ 125+ 275 2110—07.09 Schamotte 3,300
69 Sehamottemehl Schamotte 3,700

*) Lieferwerk: Kerb-Konus Gesellschaft, Dresden.

—
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Ansicht
D

Draufsicht

B. Ofen 114.

Schnitt A-8

Schnitt E-F
Abb, 6 bis 10.

Heizfliiche: 1,4 m*

Werkstoff, Austithrung, Abmessungen und Ge\swichtez

Zahlentafel 2

.‘) Lieferwerk: Kerb-Konus Gesellschaft, Dreaden

Lid, Sach- baw.
Nr. Benennung Fertigmalie Felohounge N5, Workstoff
1 1 Gehiduse 211401
2 1 Rosteinrichtung 2114—02
3 1 Feuertiir 2114—03
kKl 1 Fillttir 211404
5 1 Rauchabzug 2110—056
a 1 Aschenkasten - 211405
7 1 Ausmauerung 2114—06
8 1 Betriebsvdrsehrift, 2110—08 ~
9 1 Sockel 2114—01.01 ~ Ge
4 3pmnsehnube & 6780 2114—01.02 St 37.12
4 ierkantmutter, flach M8 DIN 562 St 37.12
1 Vorderwand 2114—01.03 Ge
1 Ritekwand 2114—01.04 Ge
2 Seitenwand 2114—01.056 Ge
8 Linsensenkschraube AM 6-25 DIN 88 St 37.12
8 Vierkantmutter, flach M DIN 562 St 87.12
1 SehluBrahmen 2114—01.08 Ge
4 Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 St 87.12
1 Haube 21140107 Ge
2 Linsensenksehraube AM 6+15 DIN 88 St 87.12
2 Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 St 37.12
Ofenkitt A50 em?® -
Ofenschwiirze —-
1 Ascheleitrahmen 2114—02.01 Ge
1 Rostlager 2114—02.02 Ge
1 Stebplattenrahmen 2114—02.03 Ge
2 Sechskantschraube M 6-20 DIN 933 St 37122
2 Sechskantmuttar M6 DIN 934 St 3712
1 Rundrost 2114—02,04 ie
1 Riitvelstange o G248 2114—02,05 St 3712
1 Riittelose 2110—02.06 Ge
1 Stehplatte 21140207 Ge
1 Stehplattenhalter 2110—02.08 Ge
1 Kerbstift 626 Ks 3 St Az
1 Tiir 2114—03.01 Ge
1 Luftschieber 2114—03.02 Ge -~
] Luftschieberskala 2114—03.03 . Ge
2 Linsensenksehraube AM 6+ 15 DIN 88 St 87.12
2 Vierkantmutter, flach M e DIN 562 St 37.12
1 VerschluBgrift 2110—03.04 Ge
1 Kerbstift - 626 Ks 8 St Az
2 Kerbstift e 8+ 40 Ks 8 8t Az
1 Tiir 2114—04.01 Ge
1 VerschluBgriff 2110—03.04 Ge
1 Kerbstift 026 Ks 3 St Az
1 Fulltarsehutzplatte 2114—04.02 Ge
2 Linsensenkschraube AM 6-15 DIN 88 St 87.12
2 Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 St 3712
2 Kerbstift 5+ 40 Ks 2 t Az
1 Boden und Seitenwand Bl. 1332430 2114—05.01 StI23
2 YVorder- und Rilckwand Bl 1110~ 208 2114—05,02 St 123
1 Gritf Bl 1-145-20 2110—06.03 StI23
1 | Vorderstein, Mitte 38+ 120 - 300 2114—06.01 Schamotte
1 Hinterstein, unten 35+ 220+ 305 2114—086.02 Schamotte
2 Seitenstein, unten 45+ 220+ 235 2114—06.03 Schamotte
1 Hinterstein, oben 35+ 300 * 305 2114—06.04 Schamotte
1 Umlenkstein 95+ 160+ 350 2114—06.05 Schamotte
2 Seitenstein, Mitte 45+ 160 - 170 2114—06.06 Schamotte
2 Seitenstein, oben 45+ 135+ 235 21140607 Schamotte
1 Vorderstein, oben 85+ 185+ 285 2114—06.08 Sehamotte
2 Kopistein 40+ 180+ 292 2114—06.09 Schamotte
Sehamottemehl Schamotte
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C. Ofen 120

Schnitt C~D

L
I
I
|

Pe%s

%

™
o

o4

Abb, 11 bis 15,

Heizfliche: 2,0 m*®

.\\’crkstoﬂ‘, Ausfithrung. Abmessungen und Gewichte:

/

Zn!enta[el 3

110 - 2120 -0%

2120-03

2120-0%

*) Lieferwerks Kerb-Konus Gesellsehaft, Dresden,

Lid, g Sach- baw. Fertig- Bemere
Nr. Stilek Benennung Fertigmale Sestisnngeity. Werkstoff gowisht g
1 1 Gehiuse 2120—01 80,136
2 1 Rosteinrichtung 2120—02 15,208
3 1 Feuertiir 2120—03 4,861
R 1 Falltir 2120—04 4,168
5 1 Rauchabzuy 2110—05 1,663
6 1 Aschenkasten 2120—05 2,074
) 1 Ausmaverung 2120—06 850
s 1 Betriebsvorschrift 2110—08
9 1 Sockel 2120—01.01 e 15,050
10 1 Spannschraube @ 6+ 786 2120—01.02 St 3712 0,710
1 1 Vierkant mutter, flach M6 DIN 562 St 3712 !
12 1 Vorderwand 2120—01.08 Ge 13,300 *
13 1 Riickwand 21200104 Ge 9,750
1" 1 | Ruckwand-Einlage 2120—01.05 Ge 3,550
15 10 Sechskantsehraube M o6-1h DIN 933 St 37.12 0,076
16 2 Seitenwand 2120—01.08 Ge 20,320
17 ] Linsensenksehraube AM 6-20 DIN 88 St 87,12 0,056
18 8 Vierkant mutter, flach M6 DIN 562 St 3712 0,018
19 1 Sehlufrahmen 2120—01.07 Ge 4,750
20 4 Vierkantmutter M6 DIN 562 St 3712 0,009
21 1 Haube 2120—01.08 Ge 11,100
22 2 Linsensenkschraube AM 610 DIN 88 8t 3712 0,009
28 2 Vierkant mutter- M6 DIN 562 St 3712 0,005
24 Ofenkitt 585 em® 1,300
25 Ofensehwiirze ' 0,125
26 1 Aschenleitrahmen 2120—02.01 Ge &
27 1 Rostlager 2120—02.02 Ge 4,370
28 1 Stehplattenrabhmen 2120—02.03 Ge : 2170
20 2 Sechskantschraube M 620 DIN 933 St 37122 0,017
30 2 Seehskantmutter Mg DIN 934 St 8712 0,006
31 1 Rundrost 2120—02.04 Ge 3,780
32 1 Riittelstange o 63056 2120—02.05 St 37.12 0,069
33 1 Riittelise 2110—02.06 Ge 0,100
34 1 Stehplatte 2120—02.06 Ge 1,380
35 1 Stehplattenhalter 2110—02,08 Ge ,060
36 1 Kerbstift 626 Ks 3 8t Az 0,006 -
37 1 Tiir -~ 2120—03.01 Ge 3,220
38 1 Luftschieber 2120—03,02 (e 0,675
39 1 Luftsehieberskala ; 2120—03.03 Ge 0,550
10 2 Linsensenkschraube AM 6+ 1b DIN 88 St 87.12 0,009
n 2 Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 St 37.12 0,004
42 1 VerschluBgriff 2110—03.04 Ge 0,365
13 1 Kerbstift 626 Ks 3 St Az 0,006 'g
14 2 Kerbstift 8+ 40 Ks 2 St Az 0,032 »
15 1 Tiir 2120—04,01 Ge 2,140
14 1 VersohluBgriff 2110—03.04 Ge 0,365
47 1 Kerbstift 626 Ks 3 St Az 0, 9
18 1 Fiilltiirschutzplatte % 2120—04.02 Ge 1,610
19 2 Linsensenkschraube AM 6+ 20 DIN 88 St 37.12 0,011
50 2 Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 St 87.12 0,004
51 2 Kerbstift 840 Ks 2 St Az 0,032 "
52 1 Boden und Seitenwand Bl 1-414-484 2120—05.01 St123 ,600
53 2 YVorder- und Rilekwand Bl 1110258 2120—05.02 St 123 0,454
2 1 Griff Bl 120 <145 2110—06.03 St 123 0,020
55 1 Vorderstein 2120—06.01 Schamotte 4,280
56 1 Unterstein, rechts 2120—06.02 Schamotte 6,900
=57 1 Unterstein, links 2120—06.03 Sehamotte 6,900
58 1 Hinterstein 2120—06.04 Schamotte 7,920
59 1 Hinterstein 2120—06.05 Sehamotte 9,300
60 -~ 1 Umlenkstein 2120—06. Schamotte 15,100
61 1 Seitenstein, reehts 2120—06.07 Sehamotte 4,280
62 1 Seitenstein, links 2120—06.08 Schamotte 4,280
63 2 Seitenstein 2120—06.09 Sehamotte 6,860
64 1 Vorderstein 2120—06.10 Schamotte 3,830
65 2 Deckenstein 2120—06,11 Sehamotte 13,200
66 Schamottemehl Schamotte 6,000
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D. Ofen 210.
Heizfliiche: 1,0 m=.

lo———— 308

Schinitt C-D
2110-05
2179:0%
=N
g reeh
?
‘ 213-03
n f
e Y Sl

1

£ Abb, 16 bis 20,

Werkstolf, Ausfithrung,
Abmessungen und ot
Gewichte:
Zahlentafel 4.
Lid. | g % . daptd . Sach- bzw. 3 Fertig-
Nr. tiiek Benennung Fertigmale B eshtnnge Nr. Werkstoff i, 3 Bem.
1 1 Gehiinse 221001 21,536
2 1 Rosteinrichtung 2110—02 6,063
3 1 Feunertiir 2110—03 2,780
1 1 Filltiir 2110—04 2,383
51 ‘1 | Rauchabzug 2110—05 1,663
6 1 Aschenkasten 2110—06 0,780
7 1 Ausmanerung 2110—07 28,000
8 1 Sockel 2110—01.01 ® _ Ge 5,400
0 1 Vorder- und Seitenwand Bl 1.642.927 2210—01.01 St1 23 4,130
10 1 Rilckwand BI, 1-198 638 2210—01,02 St1 23 0,920
11 3 Winkel Bl 1. 22.190 22100103 St1 23 0,100
12 1 Rauchabzugsring 2210—01,04 Ge 0,450
13 4 | Halbrundniet i*8 DIN 680 St 3418 0,008
11 1 Schild 2210—01.05 Ge 0,085
15 2 | Halbrunduiet 1+ 8 DIN 860 St 3413 0,003
16. 4 Eeke 2210—01,006 Ge 0,100
17 4 | Sechskantsehranbe M 6+ 20 DIN 033 St 87.12 0,026
18 4 | Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 8t 8712 0,009
19 1 Feuertiirrahmen 2210—01.07 Ge 1,560
20 7 | Linsensenksehraube AM G- 15 DIN 88 St 37.12 0,032
21 ¢ Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 St 37.12 0,016
22 1 Fiilltiirrahmen 2210—01.08 Ge 1,810
28 6 | Linsensenksehranbe AM 6+15 DIN 88 8t 3712 0,027
24 6 | Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 St 87.12 0,018
25 1 Sehlubrahmen 2110—01.05 Ge 1,800
26 1 Heke 2210—01.06 Ge 0,100
27 4 Sechskantsehraube M 6+20 DIN 933 S8t 37.12 0,026
28 4 Vierkantmutter, flach M6 DIN 58 St 87.12 0,009
29 1 Haube 2110— Go 4,000
' 30 2 | Linsensenksehiraube AM 6-15 DIN St 837.12 0,009
31 3 Vierkantmutter M DIN 5 St 87.12 0,005
32 Ofenkitt 0,800
33 Ofensehwiirze 0,100

E. Ofen 214,
. Heizfliiche: 1.4 m*.

Werkstoff, Ausfithrung.
Abmessungen und
Gewichte:

NI

640 -

T

-———

§  Abb.21 bis 25,

Zahlentaftel 5.

LA} g4 0l Parti - Sach- baw. Fertig-
Nr, |Btoek e Benennung Fertigmale Zeiobnnnge-Nr. Werkstoff gewiht Bem
1 1 Gehiuse 2214—01 36,873
2 1 | Rosteinrichtung 2114—02 9,915
3 1 Feuertiir 2114—03 4,546
i 1 Fiilltiir 2114—04 3,026
5 1 | Rauchabzuy 2110—05 1,663
6 1 | Aschenkasten 2114—05 1,530
7 1 | Ausmauerung 2114—06 48,900
L] 1 Sockel 2114—01.01 Ge 11,250
9 4 Spannschraube 7 6+730 2114—01.02 St 37.12 0,660
10 4 | Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 St 87.12 0,009
1 1 | Vorder- und Seitenwand Bl 1.720.991 2214—01.01 St1 23 4,760
12 1 Rilgkwand BI. 1-860-720 2214—01.02 8tI 23 1,075
13 3 | Winkel Bl 1. 22,265 2214—01.03 St1 23 0,140
14 1 | Rauchabzugsring ! 2210—01,04 Ge 0,450
15 4 | Halbrundniet 48 DIN 680 St 83413 0,
16 1 Schild 2214—01.04 Ge 0,085
17 2 | Halbrundnijet 48 DIN 860 St 34.13 0,003
18 1 | Feuerttirrahmen 2214—01.05 Ge 2,480
19 7 | Linsensenksehranbe AM 615 IN 88 8t 37.12 0,032
20 7 | Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 8t 87.12 0,016
A 1 Filltiirrahmen 2214—01.06 Ge 2,660
2 8 | Linsensenkschraube AM 615 DIN 88 8t 87.12 0,036
23 S | Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 St 37.12 0,018
24 1 | SehluBrahmen 2114—01,06 Ge 3,000
25 4 | Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 St 87.12 0,008 ~
26 1 | Haube 2114—01.07 Ge 8,180
27 2 | Linsensenksehraubel AM 8+ 15 DIN 88 8t 87.12 0,009
28 2 | Vierkantmutter, fla M6 DIN 582 8t 3712 0,005
29 Ofenkitt 450 em® 1,000
30 Ofenschwiirze 0,100
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F. Ofen 220

r.c : Schnitt:C-D :
|

Schnitt: A-B

o 823

Abb. 26 bis 30,

Heizfliiche: 2,0 m?

D, . »

Werkstoff, Ausfiithrung, Abmessungen und Gewichte:

Zahlentafel 6
Ld. Sach- bzw. Fertig- Bemer-
Nr. Stilek Benennung Fertigmale Zeiehn Ne. Werkstoff giwidht |
1 1 Gehiiuse 2220—01 236
2 1 Rosteinrichtung 2120—02 15,208
3 1 Feuertlir 2120—03 4,861
1 1 Filltiir 2120—04 4,168
5 1 Rauchabzug 2110—05 1,663
6 1 Aschenkasten 2120—05 2,074
9 | Ausmauerung 212006 88,850
8 1 Soeckel 2120—01.01 Ge 15,060
9 1 Spannsehraube & 6785 2120—01,02 8t 37.12 0,710
10 4 Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 8t 37.12 0,000
11 1 Vorder- und Seitenwand Bl. 1,25+ 780 - 1344 2220—01.01 St123 9,000
12 1 Rirckwand Bl, 1,25 398 780 2220—01.02 St 123 2,985
13 3 Winkel Bl. 1,25 22+ 300 2220—01.03 St123 0,200
14 1 Rauchabaugering 2210—01.04 Ge 0,450
15 4 Halbrundniet 4-8 DIN 660 St 3413 0,006
16 1 Schild 2220—01.04 Ge 0,085
17 2 Halbrundnlet 4-8 DIN 660 St 3413 0,003
18 1 Feuertiirrahmen Ge 3,360
19 7 Linsensenksehraube AM 6-20 DIN 88 Bt 87.12 0,040
20 7 Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 St 87.12 0,016
21 1 Fllltiirrahmen 2220—01.06 Ge 3,960
22 8 Linsensenkschraube AM 6-20 DIN 88 8t 8712 0,046
23 8 Vierkantmutter, flach M6 DIN 562 St 37.12 0,018
24 1 SehluBrahmen 2120—01.07 Ge 4,750
25 4 Vierkantmutter, (fach M6 DIN 562 St 37.12 0,009
26 1 Haube 2120—01 08 Ge 11,100
27 2 Linsensenkschraube AM 615 DIN 88 8t 87.12 0,000
o8 2 Vierkantmutter M@ DIN 562 8t 87.12 0,005
20 Ofenkitt . 585 em® 1,300
30 Ofensehwiirze 0,125

IT1. Kennzeichnung

Das Kennzeichén enthiilt auBer den Buchstaben PA die Gruppe
und Nummer des Gegenstandes nach Abschnitt I der Ersten Be-
kanntmachung vom 2. Februar 1942 (RArbBI. 8. [ 51) sowie die
Ofen- und Herstellernummer.

Die Kennzeichen fiir die in Abschnitt | genannten (fen sind fiir:

= I R
Ofen 110 PA“oll,) ) Ofen 210 PA:_HOI_I) :
T = ¥ S
Ofen 114 PA“‘;I_‘“ » Ofen 214 PA?‘“'{?_ 1y 9
= IV — B ===
oten120 | P50 5 oten 220 | PA50 V7

1) Platz fiir die Herstellernummer.

Berlin, den 2. Oktober 1944,

Wer vom Priifzwang ausgenommene Gegenstiinde herstellen
will, erhillt anf Antrag durch den Reichsarbeitsminister ein
Kennzeichen zungewiesen. Der Hersteller ist verpflichtet, das
Kennzeichen bei den Ofen an der Innenseite der Aschentiir
durch Auigiefien oder in sonstiger danerhafter, leicht erkenn-
barer Weise anzubringen.

III. Herstellungsiiberwachung

Fiir die (Therwachung der Herstellung gilt das in Abschnitt TTI
der Zweiten Bekanntmachung vom 15. April 1942 (RArbBI.
8. 1 187) Gesagte.

IV. Werkzeichnungen

Die Werkzeichnungen, Stiicklisten und Baubes%reibungen
konnen vom Obmann der Arbeitsgemeinscha,ft Ofen des Reichs-
arbeitsfiithrers, Oberingenieur Beinsen in Firma Vonerke AG.,
Saarstedt bei Hannover, bezogen werden.

Der Reichsarbeitsminister

Im Auftrag
Scholtz

VP61 ‘08/62 N
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1374 Reichsarbeitsblatt Teil I Nr 29/30. 1944

Fiinfundzwanzigste Bekanntmachung zur Verordnung iiber Grundstiickseinrichtungsgegenstinde.
Vom 5. Oktober 1944 "),

Vom Priifzwang nach § 4 der Verordnung sind ausgenommen:
Ortsbewegliche keramische Dauerbrandifen der Gruppe IV Nr. 11, die nach den folgenden Angaben in Abschnitt I hergestellt und nach
Abschnitt I gekennzeichnet sind. Es diirfen nur solche (fen aufgestellt und verwendet werden, die mit einem Kennzeichen versehen sind.

L. Herstellungsvorschriften

A. Ofen 3303
¢

o=

Abb. 1 bis 6.
Heizfliiche: 1,0 m?

Werkstoff, Ausfithrung, Abmessungen und Gewichte:

Zahlentafel 1
Lide. Saeh- baw. Fertig- Bemer-
Nr. Stiick Benennung FertigmaBe Zeiohnungs-Nr. Werkstoff Fowiab el
1 1 Gehiiuse . 3303—01 37,985
2 1 Rosteinrich tung 4 3303—02 3,270
3 1 Feuertiir 3303—03 1,964
4 1 Fulltiir 3303—04 1,268
5 1 Rauchabzug 3303—05 1,630
6 1 Aschekasten 3303—06 0,635
7 1 Ausmauerung 3303—07 35,290
8 4 - | Fub 3303—01.01 Ge 0,900
9 1 Bodenrahmen 3303—01.02 Ge 2,000
10 4 Eckleisten 3303—01.03 Ge 4,700
11 4 Linsensenksehrauben M 6- 40 DIN s8 8t 37.12 0,040
12 8 Vierkantmutter M6 DIN 557 St 37.12 0,020
13 1 SehluBrahmen 3303—01.04 Ge 1,600
14 4 Schrauben M 6+ 23 St 37.12 0,018 eingieBon
15 4 Vierkantmutter M6 DIN 557 St 37.12 0,010
16 1 Kochplatte 3303—01.05 Ge 2,700
17 1 Linsensenkschrauben M 620 DIN s8 Bt 37.12 0,024
18 1 Kochlochdeekel 3303—01.08 Ge 0,900
19 1 Rohrstutzenplatte 3308—01.07 Ge 2,000
20 4 Linsensenksehrauben M 5-15 DIN 88 8t 87.12 0,016
21 'y Vierkantmutter M5 DIN 5567 8t 37.12 0,008
22 1 Vorderrahmen 8303—01,08 Ge 2,000
23 2 Senkschrauben M §-15 DIN 88 8t 87.12 0,011
24 2 Vierkantmutter M6 DIN 5567 8t 37.12 0,005
25 1 Vorderplatte 4 3303—01.09 Ge 8,000
26 ] Linsensenkschrauben M6-15 DIN 88 St 37.12 0,033
27 9 Kachel, glasiert 3303—01.10 Sehamotte 18,000
28 1 Steinhalter 3303—02.01 Ge 0,900
29 1 Roststeg 3303—02,02 Ge 0,400
30 1 Planrost 3303—02.03 Ge 1,300
31 1 Rilttelstange 3303—02.04 St 00 0,070
32 1 Stehplatte 3303—02.05 Ge 0,600
33 1 Feuertitr 3303—03.01 Go 1,400
34 1 Luftschieber 3303—03.02 Ge 0,200
35 1 Regl.-Skala 3303-—03.03 Ge 0,200
36 2 Linsensenkschrauben M5+15 DIN 8§ St 37.12 0,008
37 2 Vierkantmutter M5 DIN 557 8t 37.12 0,004
38 1 VerschluBgriff 3303—03.04 Ge 0,100
39 1 Vorreiber 3303—08.056 Te 0,020
10 2 Kerbnagel 2 6-25 Kn i 8t 37.12 0,020
i t | Rundstahi @ 645 3303—03.04 8t 00 0,012 cingieBen
12 1 Fitlltiir . 3303—04.01 Ge 0,600
43 ' Fiilltiirschutzplatte 3303—04.02 e 0,500
44 2 Linsensenksehrauben M6-15 DIN 88 8t 87.12 0,011
45 2 Vierkantmutter M6 DIN 557 S8t 37.12 0,005
16 1 Verschlubigriff 3303—03.04 Geo 0,100

1) Deutscher Reichsanzeiger und PreuBischer Staatsanzeiger Nr. 239 vom 24. Oktober 1944.
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Nr. 29/30, 1944

Reichsarbeitsblatt Teil 1 1375
Lide. e Sach- baw. Fertig- Bemer-
Nr. Stiiek Benennung ! Fertigmale Zeichnungs-Nr. Werkstofl dewioht Kungor
47 1 Vorreiber 3303—03.06 Te 0,020
48 2 Kerbnagel @ 625 Kn 8t 37.12 0,020
49 1 Rundstahl 6° 45 3303—03.04 8t 00 0,012 eingielen
50 1 Rohrstutzen 3303—05.01 Ge 1,000
51 1 Robrstutzenskala 3308 —05.02 Ge 0,200
52 2 Linsensenkschrauben MG 156 DIN 88 5t 87.12 0,011
53 2 Vierkantmutter Mg DIN 567 8t 37.12 0,005
bt 1 Drosselklappe 3303—05.03 Ge 0,200
55 1 Drosselklappenzeiger 3303—05.04 Ge 0,200
56 1 Splint 2 318 DIN 94 8t 34.12 0,003
57 2 Linsensenkschranben M6-156 DIN s8 St 37.12 0,011
58 1 Boden- und Seitenwiinde 3303 —06.01 8t 123
59 2 Vorder- und Rilekwand 3303—06.02 8t 123 0,635
60 1 Griff 3303—06.03 St 123
61 2 Bodensteine 270/135 3303—07.01 Schamotte 2,580
62 2 Ascheraum-Seitensteine 280/100 3303—07.02 Schamotte 1,950
63 1 Aschersum-Hinterstein 255/100 3303—07.03 Sehamotte 0,850
64 1 Feuerraum-Vorderstein 260/125 3308—07.04 Schamotte 2,425
65 4 Feuerraum-Seitensteine 235/145 3308—07.05 Schamotte 7,920
66 2 Feucrrammn-Hintersteine 145 3303—07.06 Schamotte 3,725
a7 1 Kastenstein, vorn 260/110 3303—07.07 Schamotte 2,625
68 1 Kastenstein, hinten 260/150 3303—07.08 Schamotte 4600
69 1 Oberofen-Vorderstein 250/150 3308—07.09 Sehamotte 1,740
70 2 Oberofen-Seitensteine 130/150 3303—07.10 Schamotte 1,350
7 2 Oberofen-Scitensteine 130/150 3303—07.11 Sehamotte 1,350
72 1 Oberofen-Mit telstein 235/70 3308—07.12 Schamotte 1,150
3 1 Oberofen-Hinterstein 150 3308—07.13 Schamotte 1,280
74 1 Oberalen-Abschlnfstein 260/120 3303—07.14 Schamotte 2,735 =
Schni# E-F
Abb. 7 bis 12.
Heizfliche: 1,3 m?
Werkstoff, Ausfiihrung, Abmessungen und Gewichte:
Zahlentafel 2
Lide. Sach- bzw. Fertig- Bemer-
Nr. Btilok Benennung Fertigmale Shatnanaa s, Warhtoﬂr R "
1 1 Gehlinse 1004—01 16,985 <
2 1 Rosteinrichtung 4004—02 3,270
3 1 Feuertir 1004—03 1,964
4 3 Filltir 4004—01 1,268
5 1 Rauchabzug 1004—05 1,630
6 1 Aschekasten 4004—06 0,635
- | 1 Ausmauerung 4004—07 48,940
8 4 Full 3303—01.01 Ge 0,900
9 1 Bodenrahmen 3303—01.02 Ge 2,000
10 4 Eokleiste 4004—01.03 Ge 5,700
1 <-4 Linsensenkschrauben M 6-40 DIN 88 Bt 37.12 0,010
12 8 Vierkantmutter M6 DIN 557 St 37.12 0,020
13 1 SchluBrahmen 3303—01.04 Ge 1,600
14 L Schrauben M6-23 S8t 37.12 0,018 eingiefen
15 4 Vierkant mutter . M6 DIN 557 Bt 37.12 0,010
16 1 Kochplatte 3303—01.05 Ge 2,700
17 4 Linsensenkschranben M6-20 DIN 88 Bt 37.12 0,024
18 1 Koehlochdeekel 8303—01.06 Ge ,900
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Nr. 29/30, 1944

Reichsarbeitsblatt Teil I

Lide. 2 Sach- baw. Fertig- Bemer-
Nr. Stick Benennung Fertigmale Zeichonag-Nr, Werkstofl puer %ix
1 1 Rohrstutzenplatte 3303—01.07 Ge 2,000
20 4 Linsensenksehrauben M5+ 156 DIN 88 St 37.12 0,016
21 4 Vierkantmutter M5 DIN 557 8t 37.12 0,008
22 1 Vorderrahmen 3308—01.08 Ge 2,000
23 2 Senkschrauben M6-15 DIN 88 St 87.12 0,011
24 2 Vierkantmutter Me DIN 557 S8t 37.12 0,005
25 1 Vorderplatte 3303—01.09 Ge 3,000
26 6 Linsensenkschrauben M G615 DIN 88 St 37.12 0,033
27 13 Kachel, glasiert 3303 —01.10 Schamotte 26,000
28 1 Steinhalter 3303—02.01 Ge 9,000
29 1 Roststeg 3303 —02.02 Ge 0,400
30 1 Planrost 33030203 Ge 1,300
31 1 Riittelstange 3303 —02.04 St 00 0,070
32 1 Stehplatte 3303—02.05 Ge 0,600
33 1 Feuertiir 3303—03.01 Ge 1,400
34 1 Luftschieber 3303—03.02 Ge 0,200
35 1 Regl.-Skala v 3303—03.03 Ge 0,200
36 3 Linsensenkschrauben M5:15 DIN 88 St 37.12 0,008
37 2 .| Vierkantmutter M5 DIN 557 St 37.12 0,004
38 1 VerschluBgriff 3303—03.04 Ge 0,100
39 1 Vorreiber 8303—03.05 Te 0,020
10 2 Kerbnage! 2625 8t 37,12 0,020
a1 1 Rundstah! o 64 3303—03.04 St 00 0,012 eingioBen
42 1 Fiilltiir . 3303—04.01 Ge 0,600
43 1 Filltiirschutzplatte . 3303—04.02 Ge 0,500
44 2 Linsensenkschrauben M6-15 DIN 88 St 37.12 0,011
45 2 Vierkantmutter M6 DIN 557 St 37.12 0,006
16 1 VerschiuBgriff ¢ 3303—03.04 Ge 0,100
47 1 Vorreiber 3303—03.05 Te 0,020
48 2 Kerbnagel 2 6°25 St 37.12 0,020
49 1 Rundstahl @ 6+ 45 3303—03.04 it 00 0,012 eingiefien
50 1 Rohrstutzen 3303—05.01 3 1,000
51 1 Rohrstutzenskala 3308—05.02 Ge 0,200
52 2 Linsensenkschrauben Mé6:15 DIN 88 St 37.12 0,011
53 2 Vierkantmutter M6 DIN 557 St 37.12 0,005
54 1 Drosselklappe 3303—05.03 Ge 0,200
55 1 Drosselklappenzeiger 3303—05.04 Ge 0,200
56 1 Splint 2 318 DIN 94 St 34.12 0,003
57 2 Linsensenkschrauben M6-15 DIN 88 8t 37.12 0,011
58 1 Boden- und Seitenwinde 3303—06.01 St 123
59 2 Vorder- und Riekwand 3303—06.02 St 123 0,635
60 1 Griff 3303—06.03 St 123
61 2 Bodensteine 270/135 3303—07.01 Schamotte 2,590
62 2 Ascheraum-Seitensteine /100 3308—07.02 Schamotte 1,950
63 1 Ascheraum-Hinterstein 255/100 3303—07.03 Schamotte 0,850

L. 64 1 Feuerraum-Vorderstein 260/125 3303—07.04 Sehamotte 2,425
65 4 Feuerraum-Seitensteine 235/145 3303—07.05 Sehamotte 7.920
66 2 Feunerraum-Hintersteine 245/145 3303—07.06 Schamotte 8,725
67 1 Kastenstein, vorn 260/110 3303—07.07 Schamotte 2,625
68 1 Kastenstein, hinten 260/150 3303—07.08 Schamotte 3,600
69 2 Oberofen-Vorder- und Rilckwandsteine 250/220 4004—07.01 Sehamotte 5,150
70 4 Oberofen-Seitensteine 130/220 4004—07.02 Schamotte 5,050
71 1 Oberofen-Mittelstein 235/290 1004—07.03 * Sehamotte 4,600
72 1 Oberofen-Vorderstein 250/150 3303—07.09 Schamotte 1,740
K3 2 Oberofen-Seitensteine 130/150 3303—07.10 Schamotte 1,350
74 2 Oberofen-Seitensteine 130/150 3303—07.11 Sehamotte 1,350
% 1 Oberofen-Hinterstein 250/150 8303—07.13 Scliamotte 1,280
76 1 Oberofen-Abschlubstein 260/120 3303—07.14 Schamotte 2,735

II. Kennzeichnung Reichsminister fiir Riistung und Kriegsproduktion, z. Hd. von

Das Kennzeichen enthilt auller den Buchstaben PA die Herrn Ing. Wilh. Schmidt, Burg (Dillkreis), Juno-Str. 19, be

Gruppe und Nummer des Gegenstandes nach Abschuitt I der
Ersten Bekanntmachung vom 2. Februar 1942 (RArbBL S.151)
sowie die Ofen- und Herstellernummer.

Dic Kennzeichen fiir die in Abschnitt T genannten fen sind
fiir

PA—IV—11
4004 — %)

PA—IV—- 11

Ofen 3303 3303 — *)

Ofen 4004

Wer vom Priifzwang ausgenommene Gegenstiinde herstellen
will, erhilt auf Antrag durch den Reichsarbeitsminister ein
Kennzeichen zugewiesen. Der Hersteller ist verpflichtet, das
Kennzeichen bei den Ofen an der Innenseite der Aschentiir
durch AufgieBen oder in sonstiger dauerhafter, leicht erkenn-
barer Weise anzubringen.

II1. Herstellungsiiberwachung
Fiir die Uberwachung der Herstellung gilt das in Ab-
schnitt IT1 der Zweiten Bekanntmachung vom 15. April 1942
(RArbBI. S.T187) Gesagte. : .

IV. Werkzeichnungen
Die Werkzeichnungen kénnen vom Unterausschud »Typisie-
rung und Normunge im Arbeitsausschuls »Transportable kera-
mische Ofen« des Sonderausschusses »Heiz und Kochgerite«
im Hauptausschufl »Eisen-, Blech- und Metallwarens beim

*) Platz fiir Herstellernummer.

(IVa 6 Nr. 8612a 722/44)

zogen werden.
Berlin, am 5. Oktober 1944.

Der Reichsarbeitsminister

Im Auftrag
Scholtz

Der Reichsarbeitsminister
IVa 3 Nr. 8800 — 786/44

An
die Landesregierungen,
die Herren Reichsstatthalter in den Reichsgauen,
die Herren Regierungsprisidenten,
den Herrn Stadtpriisidenten der Reichshauptstadt Berlin,
den Herrn Verbandspriisidenten in Essen und
die Baugenehmigungshehorden.

Betr.: Luftschutz fiir den Neu-, Um- und Erweite-
rungshau und die Verlegung von Betrichen der
Riistungs- und Kriegsprodulktion.

Berlin, den 25. September 1944

Der nachstehende Runderlafi des Herrn Reichsministers der
Luftfahrt vom 22. August 1944 — Az 41L 2210 (Chef der
Luftfahrt/L. In. 13/3 IL Ab) — sowie die darin erwihnten
»Grundsiitze fiir den Neu-, Um- und Erweiterungsbau und dis

&
®
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Verlegung von Fertigungsstitten der Riistungs- und Kriegs-
produktion auf Grund der Luftkriegserfahrungen« — Fassung
August 1944 — nebst Beilage werden zur Beachtung mit-
geteilt

Soweit die in der Beilage zu den genannten Grundsitzen
aufgefilhrten Bestimmungen von mir nicht dorthin iibermittelt
oder veriffentlicht worden sind, kénnen sie bei den bezirklichen
Dienststellen der Relchsluftfahrherwaltung angefordert oder
eingesehen werden.

Im Auftrage

Scholtz

*

Der Reichsminister der Luftfahrt
Az.41 L 22 10 (Chef d. Luftf./L. In, 13/3 11 Ab)
- Der Reichsminister
fiir Riistung und Kriegsproduktion
— Rii. Amt —

An
alle Luftflottenkommandos und gleichgeordneten Dienst-
stellen,

alle Luftgaukommandos und flexchgeordneten Dienststellen
ré) NA. fiir LS.-Aufienstellen,
do.,

WLS. -Bereichsstellen,

Dienststellen im Bereich des Reichsministers fiir Riistung
und Produktion.

Betr.: Grundsitze fiir den Neu-, Um- und Erweite-
rungshau und die Verlegung von Fertigungsstiitten
der Riistungs- und Kriegsproduktion auf Grund der
Luftkriegserfahrungen — Fassung August 1944 —,

Der Fiihrer hat angeordnet, dal die im Luftkrieg gewon-
nenen Erfahrungen auf dem Gebiet des Luftschutzes fiir den
Neu-, Um- und Erweiterungsbau und die Verlegung von Be-
tricben der Riistungs- und Kriegsproduktion zusammengcfuﬁt
und fiir alle beteiligten Dienststellon verbindlich heraus-
gegeben werden. Die hiernach aufgestellten »Grundsitze fiir
den Neu-, Um- und Erweiterungsbau und die Verlegung von
Fertigungsstiitten der Riistungs- und Kriegsproduktion auf
Grund der Luftkriegserfahrungen« werden anliegend zur Be-
achtung iibersandt.

Die LuftschutzmaBnahmen kénnen nur dann zweckmifig und
wirtschaftlich durchgefiihrt werden und richtig zur Auswirkung
kommen, wenn sie bereits bei der Vorplanung beriicksichtigt
werden. Die zustindigen Dienststellen des Luftschutzes (Luft-
gaukommando Ia op 3 (LS), Werkluftschutzbereichs-, -bezirks-
und -ortsstellen) sind daher rechtzeitig einzuschalten. Die
Beachtung der anliegenden Grundsiitze wird allen Beteiligten
zur Pflicht gemacht.

Der Erlaf ergeht im Einvernchmen mit dem Reichsarbeits-
minister und der Reichsstelle fiir Raumordnung.

St.Qu., den 22. August 1944

Der Reichsminister der Luftfahrt
Im Auftrag
Lindner

Der Reichsminister fiir Riistung und Kriegsproduktion
; Im Auftrag
Witte

*

Anlage zu RdL. Az. 41L 2210 (L. In. 13/3un)
D. Bi f. Riist v. Kriegsproduktion — Ri. Amt v,
Grundsiitze fiir den Neu-, Um- und Erweiterungshau
und die Verlegung von Fertigungsstiitten der Riistungs-
und Kriegsproduktion auf Grund der Luftkriegs-
erfahrungen — Fassung August 1944 —,

Fiir die Aufrechterhaltung der Riistungs- und Kriegsproduk-
tion gegen die zerstorende Wirkung von Luftangriffen ist die
Sicherung der Gefolgschaft und der Betriebsstitten erste Vor-
aussetzung. Bei Neu-, Um- und Erweiterungsbauten und Ver-

legungen sind daher die hierfiir notwendigen baulichen LS.
Mafnahmen durchzufiihren. Bestehende Industrieballungen
sind durch Herauslegen der wichtigsten Betriebe oder Betriebs-
teile aus den stark luftgefiihrdeten Gebieten aufzulockern.

Die sich hierfiir aus den Luftkriegserfahrungen ergebenden
Grundsiitze werden im nachfolgenden zusammengefalt.

A. Bauliche LuftschutzmaBnahmen beim Neu-, Um- und
Erweiterungshau

1. Standort- und Standplatzwahl

Bei der Standortwahl sind Zusammenballungen von Industrie-
und Riistungsbetriehen auf engen Riumen zu vermeiden. Im
einzelnen diirfen Industrieanlagen grundsiitzlich nicht inner-
halb oder in unmittelbarer Nihe von Stidten, Wohn- und Sied-
lungsgebieten errichtet werden. Ferner sind zu vermeiden die

. Niihe groBerer Verkehrsanlagen der Eisenbahn, Luft- und

Schiffahrt, Schwerpunkte von Industrie- und Versorgungs-
anlagen sowie solche Standplitze, die durch besondere Ge-
lindeeigentiimlichkeiten oder auffillige Merkmale aus der Luft
leicht erkennbar sind.

2. Planung, bauliche Anordnung und Aufbau

Oberster Grundsatz ist Auflockerung der Gesamtanlage. Eine
Anlage ist um so weniger luftempfindlich, je grifer der Ab-
stand der Gebiude untereinander ist. Hieraus entstehende be-
triebliche Erschwerungen sowie durch Erweiterung der besonders
luftempfindlichen Kabel-, Leitungs- und Rohrnetze sich er-
gebenden Nachteile sind in Kauf zu nehmen. Betriebsteile, die
nicht im unmittelbaren Zusammenhang mit der Fertigung stehen,
z. B. Konstruktionsbiiros, Laboratorien, Verwaitungsgebiiude
usw., sind vom eigentlichen Werk abzusctzen. Eine dem Land-
schaftsbild flieBend angepaBte, moglichst unregelmiBige An-
ordnung der Baulichkeiten ist anzustreben. WerkstraB3en, Zu-
fahrten, Gleis- und Verkehrsanlagen, Einfriedigungen usw.
sind weitestgehend an die vorhandenen Gelindeformen, Wege,
Flureinteilungen, Baumbestand usw. anzugleichen. Griinflichen,
giirtnerische Anlagen sind in Anpassung an den Bewuchs der
Umgebung in miglichst grofflem Umfang vorzusehen. Vor-
handener Bewuchs ist mit allen Mitteln zu schonen. Ge-
schlossene Innenhife sowie das Zusammenlegen der Fertigungs-
ginge in groB{lichige Hallen ist grundsiitzlich zu vermeiden,
statt dessen Unterteilung und Schaffung getrennter Fertigungs-
giinge. ;

3. Tarnung

Tarnung der Baustellen ist schon von Beginn der Arbeiten
ab notwendig. Der Umfang der Veriinderung des Baugelindes
durch die Bauarbeiten muR unbedingt klein gehalten werden.
Natiirliche Tarnméglichkeiten sind weitgehend auszunutzen
(Baumbestiinde, Anpassung an Gelindeformen, Flureinteilung
usw.). Besondere Beachtung ist der Tarnung der Werkstraf3en,
der an das Werk heranfithrenden Gleisanlagen und Verkehrs-
wege beizumessen (Luftbild). Heller Boden und helle Bau-
kirper miissen vermieden werden. Tarnung durch Spritzen
oder Abdecken mit nicht brennbaren Tarnmatten und Behelfs-
mitteln (Schlacke, Reisig usw.). Auf Baustellen durch Erd-
bewegung entstehende helle Flichen sind mit Mutterboden,
Schlacke oder iihnlichen Stoffen abzudecken. Stellen, an denen
nicht gerade gearbeitet wird, miissen stindig mit Strauchwerk,
Tarnmatten o. dgl. abgedeckt werden (vgl Beilage Ziffer1).

4. Konstruktive Ausbildung

Gegen die Wirkung von Sprenghomben hat sich die Gerippe-
bauvart der Vollwandbauart iiberlegen gezeigt. Bei Gebiude-
ausfithrungen in Gerippebauart ist besonders auf biegefeste
Verbindung der tragenden Bauteile zu achten. Raumabschlu}
und Trennwiinde sowie die Bedachung sind in leichten, nicht
brennbaren Baustoffen auszufiihren. Die Bauart von Hallen-
bauten ist so zu wiihlen, dal} bei Teilbeschidigung einer Halle
ein Einsturz der ganzen Halle nicht méglich ist. Bei Hallen-
bauten mit massiven Seitenwiinden ist schiebefeste Verbindung
der Hallendachbinder mit dem Mauerwerk der Wiinde oder
Wandpfeilern vorzusehen.
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Wichtigste Riistungsfertigungen . sind bombensicher unter-
zubringen oder auszufithren. Das geschieht oberirdisch durch
Bau von Stahlbetonbunkern oder unter Tage durch Bau von
Stollen usw. (vgl. hierzu Abschn. B, 2).

5. Schutz der Gefolgschaft

Der Schutz der Gefolgschaft ist durch bombensichere LS.-
Anlagen (LS.-Bunker oder LS.-Stollen) innerhalb des Werkes
sicherzustellen (Einzelheiten hierzu vgl. Beilage Ziffern 2 und 3).
An Stelle eines GroBSbunkers sind mehrere auf das Werk-
gelinde verteilte Bunker zu errichten. Werden Werkanlagen
ganz oder teilweise bombensicher ausgefiihrt, so sind die bom-
bensicheren Fertigungsstitten fiir den Schutz der Gefolg-
schaft mitzuverwenden.

Soweit bei weniger wichtigen Werken die bomhensichere
Unterbringung der Gefolgschaft aus bauwirtschaftlichen Griin-
den zuniichst nicht méglich ist, sind splitter- und triimmer-
sichere Luftschutzriume auBerhalb des Werkes in ausreichen-
dem Abstand vom Werk anzulegen (LS.-Deckungsgriiben, LS.-
Rundbauten); Luftschutzkeller innerhalb des Werkes kiénnen
nur bei geringem Fassungsvermigen der einzelnen LS.-Keller
und ausreichenden Abstinden untereinander zugelassen werden

(vgl. Beilage Ziffern 4 bis 9).

6. Schutz der Betriebseinrichtungen

Fiir alle wichtigen und empfindlichen Betriehseinrichtungen
ist mindestens Splitterschutz und im notwendigen Umfang
Triimmerschutz und Schutz gegen Bordwaffenbeschuff vorzu-
sehen, soweit micht fiir besonders lebenswichtige Teile von
Industrieanlagen bombensicherer Schutz notwendig ist (vgl
Beilage Ziffern 10 bis 12).

Tanklager fiir brennbare Fliissigkeiten sind in unterirdischer
Bauart, bei zwingenden Griinden ausnahmsweise in ange-
schiitteter Bauart zu errichten. Gasbehiilter sind wegen ihrer
besonderen Empfindlichkeit gegen Luftangriffswirkung, soweit
es die Grundwasserverhiiltnisse zulassen, in die Erde zu ver-
senken (vgl. Beilage Ziffern 13 bis 16).

7. Wasser- und Energieversorgung

Die Wasser- und Energieversorgung ist auf Mehrfachsiche-
rung abzustellen. In wichtigsten GroBbetrieben sind in jedem
Fall zusiitzlich Eigenkraftwerke zu errichten. Diese sind ein-
schlieBlich der Umformer und Schaltanlagen bombensicher aus-
zufiihren. Bei weniger wichtigen Werken kann auf Energie-
versorgungsanlagen verzichtet werden, doch ist die Strom-
versorgung durch mindestens zwei getrennt verlegte Zuleitun-
gen an die 6ffentliche Stromversorgung anzuschlieBen. Die
Umformer- und Schaltanlagen sind in jedenr Fall bomben-
sicher zu schiitzen. Der Fremdbezug von Gas und Wasser ist
durch mindestens zwei getrennt verlegte Zuleitungen sicher-
zustellen. Alle iibrigen Versorgungsleitungen innerhalb des
Werkes sind als Ringleitungen zu verlegen. - Dariiber hinaus
ist die Gebrauchswasserversorgung durch Anschlu3 an Wasser-
liufe, Teiche, Brunnen usw. zusiitzlich zu sichern. Im iibrigen
gelten fiir die LuftschutzmaBnahmen der Wasser- und Energie-
versorgungsanlagen Ziffern 17 bis 20 der Beilage.

8. Brandséhutz.maBuahmen

Fertigungsstiitten sind ausschlieBlich aus nicht brennbaren
Baustoffen zu ecrichten, Insbesondere sind hélzerne Dach-
konstruktionen, hélzerne Dacheindeckungen und -unterschalun-
gen, HolzfuBlbéden, Holzeinbauten (Meisterbuden, Trennwiinde,
Regale usw.) sowie Holzbaracken und Holzschuppen jeder Art
innerhalb des Werkes zu vermeiden. Soweit bei Um- oder
Erweiterungsbauten derartige Holzbauteile vorhanden sind, sind
sie weitestgehend zu entfernen, bei hélzernen Dachdeckungen
sind mindestens nicht brennbare 2 bis 3m hreite Felder im
Abstand von 20 bis 30m in die Dachhaut einzuziehen; ent-

sprechend sind hélzerne Fullbiden im Abstand von hichstens

20 m durch etwa 1 m breite Streifen aus nicht brennbaren Bau-
stoffen zu unterbrechen. Verbleibende hélzerne Einbauteile und
Dachkonstruktionen sind durch Feuerschutzmittel ~schwer-
entflammbar zu machen. GroBere Hallen und Fertigungsstitten
sind durch Brandmauern oder Feuerschiirzen zu unterteilen
(vgl. Beilage Ziffer 21). Fiir in Wildern gelegene Betriebe
sind unter Erhaltung des Baumbestandes innerhalb und in der
niheren Umgebung der Werke durch Unterholzbeseitigung
2 bis 3m breite Feuerschutzstreifen anzulegen (vgl. Beilage
Ziffer 22).

Die Loschwasserversorgung ist durch weitgehende Nutzbar-
machung natiirlicher Gewiisser, bei giinstigem Grundwasser-
stand durch Feuerléschbrunnen, im iibrigen durch eine aus-
reichende Anzahl im Werk verteilter Loschwasserbehilter
sicherzustellen (vgl. Beilage Ziffer23). Als zweckmiBig hat
sich eine GréBe der Léschteiche von 500 bis 1000 cbm bewiihrt.
Soweit mit Riicksicht auf das Absetzen von Triimmerschatten
der Gebiiude diese Abmessungen innerhalb des Werkes nicht
moglich sind, sind Loschteiche auf freiem Geliinde auflerhalb,
jedoch in unmittelbarster Nihe des Werkes anzulegen. Ge-
werbliche Gebrauchswasserbehiilter sind fiir die Wasser-
entnahme zu Feuerldschzwecken besonders herzurichten. Die
Wasserentnahmestellen sind splittersicher, die Unterstellriume
fiilr Fahrzeuge des Feuerloschdienstes sind splitter- und bord-
waffenschulisicher auszubilden.

In Fertigungsstitten ist die Lagerhaltung vom Rohstoff bis
zum Fertigprodukt einschlieflich der Betriebsmittel auf ein
Mindestmal} zu beschriinken. Die Bestinde diirfen den fiir die
Aufrechterhaltung der Fertigung unbedingt notwendigen Min-
destbedarf (im allgemeinen bis zu 10Tage) nicht iiber-
schreiten. Auch diese Bestiinde sind auf mehrere nicht sorten-
reine Lager innerhalb des Werkes zu verteilen. Alle iibrigen
Bestiinde sind ausreichend weit vom Werk abgesetzt unter-
zubringen.

9. Verdunklung .

Die Verdunklungseinrichtungen miissen nicht brennbar oder-
mindestens schwerentflammbar ausgefiihrt werden. In der
Regel ist die Verdunklung als mechanische Verdunklung der
Lichtaustrittsiffnungen auszufiihren, da eine Verdunklung durch
Anstrich der Fensterscheiben meistens nicht lichtdicht ist und
die Tageslichtzufuhr beeintriichtigt. Ist bei vorhandenen An-
lagen die vollstindige Umstellung auf nicht brennbare oder
mindestens  schwerentflammbare  Verdunklungsmittel nicht
sofort méglich, muB3 die Auswechslung streifenweise durch-
gefiihrt werden. Lichtquellen oder Leuchten im Freien miissen
auch bei ‘Aufhellungsgenehmigung so abgeschirmt werden, daB
kein Licht iiber die Waagerechte nach oben austreten kann.
Es ist Vorsorge zu treffen, daB Lichterscheinungen bei AuBen-
arbeiten (z.B. bei SchweiBarbeiten) und bei industriellen
Feuererscheinungen (z. B. Hochéfen, Stahlwerke,'GieBereien,
Kokereien und ihnlichen Anlagen) entweder abgeschirmt oder
durch andere, den betrieblichen Vorgingen angepaBte I.7ittel
bei Warnmeldung verdunkelt werden kénnen.

B. Bauliche LS.-MaBnahmen bei Betriebsverlegungen

1. Allgemeines

Bei der Verlegung von Betrieben und Betriebsteilen sind die
vorstehenden Grundsiitze fiir die baulichen Luftschutzmaf-
nahmen bei Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sinngemif} an-
zuwenden. Insbesondere sind der Schutz der Gefolgschaft, der
Betriebseinrichtungen sowie die Feuerschutz- und Tarnmaf-
nahmen vordringlich durchzufiihren.

Bei der Wahl neuer Betriebsorte ist zu beachten, dafl eine
Zusammenballung wichtiger Fertigungsstiitten vermieden wird.

Werden Ausweichbetriebe namentlich in kleineren Gebiiuden
eingerichtet, so kann es hiufig zweckmilig sein, von einer "
nachtriglichen Tarnung dieser Anlagen, insbesondere durch
Farbe, Abstand zu nehmen, weil sonst gerade erst hierdurch
die Aufmerksamkeit des Feindes auf solche Betriebe gelenkt

[T
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2. Unterirdische Verlegungen

Fertigungen von besonderer Wichtigkeit. deren Ausfall unter
allen Umstinden vermieden werden muB, sind durch unter-
irdische Verlegungen bombensicher unterzubringen. Hierfiir
dienen geeignete Stollen, Héhlen, Tunnel, Bergwerke, Be-
festigungsanlagen und Keller. Falls die Uberdeckung ungleich
dick ist oder aus anderen Griinden nicht iiberall den gleichen

" Grad an Widerstandsvermigen gegen Bomben enthilt, sollen

in den weniger gesicherten Teilen keine Anlagen untergebracht
werden, deren etwaige Beschidigung den Betrieb entscheidend
beeinfluBt oder sogar zu einer Gefahr fiir die iibrigen Betrichs-

anlagen wird. Dies gilt z. B. fiir Kesselanlagen, Lager mit

brennbaren oder brandstiftenden Stoffen und Einrichtungen.
Solche Teile der Betriebsanlagen sollen ohne besondere Siche-
rung aiich nicht nahe den Eingiingen und Notausgingen ihren
Platz finden.

Auf die Tarnuhg der Baustelle und die luftschutzmiiBig ein-
wandfreie Ausfihrung der Eingiing= ist besonders zu achten
(vgl Beilage Ziffern 3 und 24)

Bei der Auswahl der Hihle, des Tunnels usw. oder des fiir
die Stollen bestimmten Berges und vor der Errichtung der
ersten Unterkiinfte sind der Planung die Luftbilder zu unter-
legen. Die ersten Unterkiinfte fiir Biiros, Wohn- und Schlaf-
riume, Werkstitten u. dgl. und die Zuwege und Verladeplitze
miissen so angelegt werden, dal nicht ohne weiteres aus der
Luft eine Baustelle als solche erkennbar ist. Die Uberwachung
mit Luftbildnern in Abstinden von hiichstens 14 Tagen ist an-
zustreben. Alle Bauten, Behelfs- und endgiiltigen Anlagen
iiber Tage sind so anzulegen, daB sie sich, aus der Luft ge-
sehén, der Bebauung in der Umgebung vollkommen anpassen.
Die Méglichkeit, Baubuden u.a. unter Tage unterzubringen,
mull ausgenutzt werden Auffillige Wege und Bahnanlagen
sind unbedingt zu vermeiden oder zu tarnen. Ob Scheinwege
angelegt werden miissen, ergibt die laufende Luftbildiiber-
wachung. Leitungsgriiben sind in oder an yorhandene Wege,
Baumreihen usw. zu legen, jedoch keineswegs querfeldein.
Wenn unauffillige Eingangsbauten nicht méglich sind, mufi
durch zusiitzliche Tarnung das neue Luftbild dem alten so
weit angeglichen werden, daB alles Auffillige vermieden wird.
Dabei ist auf den Einflu der Jahreszeiten Riicksicht zu neh-
men. Die Einginge sind nach Ort und Art so auszufiihren,
daB sie nicht unter der Auswirkung von schweren Angriffen
zu Gefahrenquellen fiir die Innenriume werden. Sie miissen
daher so gesichert werden, daB auch flach abgeworfene Bom-

. ben (Gleitflugbomben) die Innenriiume nicht gefihrden konnen,

daB also auch die Wirkung des Luftschlags aus dem Zerknall
von Bomben vor dem Eingang gegen dic Inmenriume ab-
geschirmt wird.

Wo eine geknickte Linienfilhrung nicht anwendbar ist, sind
bewegliche, gegen Zerknall widerstandsfihige Sperreinrich-
tungen mit solcher Uberdeckung einzubauen, daB3 sie nicht
hinterschossen werden kinnen. Bei denjenigen Sperren, deren
schnelle Offnung fiir die Erhaltung des Betriebes im Werk
unerliBlich ist, muf} fiir die Sicherung durch Unempfindlichkeit
der fiir die Bewegungsfihigkeit entscheidenden Teile gesorgt
werden.

Soweit unterirdische Riume durch Einziehen von Zwischen-
decken besser ausgenutzt werden miissen und auf Einbauten
aus Holz ausnahmsweise nicht ganz verzichtet werden kann,
ist der hierdurch erhthten Brandgefahr durch Behandlung der
Holzbauteile mit Feuerschutzmitteln, Unterteilung der Riume
durch Brandmauern, Schaffung von Entliiftungsmiglichkeiten
und gesicherten Angriffswegen fiir Feaerloschkriifte Rechnung
zu tragen.

Der Einbau von Be- und Entliiftungsschiichten an mehreren,
méglichst weit voneinander liegenden Stellen ist auch besonders
im Hinblick auf die GasschutzmaBnahmen notwendig, die bei
unterirdischen Fertigungsstiitten mit besonderer Sorgfalt ge-
16st werden miissen. Im iibrigen wird auf die »Sonderanwei-
sung fiir den Luftschutz im Bergbau unter Tage« (Anlage 7
rur WLSDv.) hingewiesen.

3. Voriibergehende Verlegungen in Waldgebiete

Verlegungen industrieller Fertigungsstitten in Waldgebie
konnen durchaus zweckmifig sein. Sie sind jedoch im all-
gemeinen nur als Ubergangslosung zur schnellen Wieder-
inbetriebnahme von Riistungsfertigungen durchzufithren. Hier-
fiir kommen nur griBere, zusammenhiingende Hochwaldstiicke
in Betracht. Aus Tarnungsgriinden werden die Bauwerke
zweckmiiflig in die vorhandemen Schneisen eingefiigt. Vor-
handener Baumbestand ist in die Hallenkonstruktion einzu-
bezichen. Die vermchrte Brandgefahr ist durch Schaffung von
Feuerschutzstreifen unter Erhaltung des Baumbestandes her-
abzusetzen. . 3

C. Unterbringung der Gefolgschaft

1. Lager, die vom Werk abgesetzt sind

Die fiir die Unterbringung der Gefolgschaft. (sowohl fiir die
Gefolgschaft des Betriebes als auch fiir die der Baudurch-
fiihrung) zu errichtenden Lager sind mindestens 2 km von den
Fertigungsstiitten abgesetzt moglichst im Anschluff an vorhan-
‘dene Ortsteile und in Anpassung an die vorhandene Bauweise
zu errichten. Lingere An- und Abmarschwege miissen dabei
in Kaul genommen werden (vgl. Beilage Ziffern 25 und 26).
Auch in weit abgesetzten Unterkiinften mufl ausreichende ort-
liche Sicherung fiir die Belegschaft gesehaffen werden (vgl.
Beilage Ziffern 4 bis 9).

2. Schlafriume in bombensicheren Werken

Bei Errichtung bombensicherer Werke (Bauwerke aus Stahl-
beton oder unterirdische bombensichere Unterbringung) ist es
zweckmiBig, fir die Gefolgschaft auch Schlafriume in der-
bombensicheren Anlage vorzusehen.

Beilage zur Anlage zu RdL.

Az. 41 L 2210 (L. In. 13/311 Ab)

Reichsminister fiir Ristung und
Kriegsproduktion — Riistungsamt —
1. Betr.: Richtlinien fiir die Tarnung gegen Luftsicht, Teil 1,
: einer Teil, L. Dv. 797/1, herausgegeben mit RdL. u.
ObdL. — L.In. 13 — Az 41L4410 Nr. 18449/43 vom

April 1943.

Inhalt: Die Vorschrift behandelt die Aufgabe der Tar-
nung, verantwortliche Dienststellen und anzuwendende Tarn-
verfahren und Tarnmittel (Naturtarnung, Farbtarnung und
Formtarnung) sowie tarntechnische Einzelheiten.

2. Betr.: Bestimmungen fiir den Bau von LS-Bunkern. Erlaf
RdL. u. ObdL. — L.In 13 — Az 41L 58 Nr. 17500/41
(31ID) vom 6. August 1941.

Inhalt: In diesen Bestimmungen sind alle bis dahin ge-
sammelten Erfahrungen und aus Erprobungen gewonnenen Er-
kenntnisse in umfassenden bis in alle Einze%heiten gehende
Weisungen niedergelegt. Fir die Festlegung von Vorschriften
beim Bau von Luftschutzbunkern zum Schutze von Menschen
ist damit in grundsitzlichen Fragen ein vorliufiger Abschlufl
erreicht. Fiir dic Bemessung von Schutzdecken und Schutz-
wiinden wird das Fassungsvermigen des Bauwerks zugrunde
gelegt. Bei Bunkern mit einem Fassungsvermigen von mehr
als 1500 Personen wird 3 m Wand- und Deckendicke, bei Bun-
kern fiir 300 bis 1500 Personen werden 2,50 m und bei solchen
bis 300 Personen Fassungsvermigen 2m dicke Winde und
Decken gefordert. Als Schutzhewehrung ist die vom RdL. u.
ObdL. — L In. 13 — entwickelte sogenunnte »Braunschweiger
Schutzbewehrunge vorgeschrieben.  Diese  Schutzbewehrung
bringt gegeniiber anderen Schutzbewehrungsarten bei gleicher -
Schutzwirkung gegen Bombenzerknall eine wesentliche Ein-
sparung an Stahlgewicht je m® Beton (Stahlgewichte etwa
30 kg Stahl je m® Beton). Auf Grund von umfangreichen Er-
¥rpbungen sowie auch Modellversuchen im MaBstab 1 : 5 konnte
estgestellt werden, daf} bei einer Baustiirke von 2,50 m Beton
mit »Braunschweiger Schutzbewehrung« eine Schutzwirkung
gegea iibliche Abwurfmunition bis zu 1000 kg erreicht wird.

Die Bestimmungen fiir den Bau von Luftschutzbunkern ent-
halten:

Heft I: Allgemeine Planun

Heft II: Konstruktive Ausb?l
Heft ILI: Beliiftung, Heizun
Heft IV: Kennzeichnung in

and GrundriBBgestaltung.
dung.

und Kiihlung. :
S-Bunker und Ausstattung.

[
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3. Betr.: Bestimmungen fiir den Bau von LS-Stollen (mit An-
hang — Richtlinien fiir den Bau von LS-Stollen in verein-
fachter Ausfiithrung. Erlal RdL. u. ObdL. Az.41 L4210
Nr. 21967 (L. In. 13/3 11 Cb) vom 17. September 1943.

Inhalt: Um bombensicheren Schutz zu schaffen, sind Luft-
schutzstollenanlagen, sofern geeignetes Gelinde vorhanden
ist, schneller herzustellen als Luftschutzbunker.

Um den Bau von Luftschutzstollen zu férdern, werden mit
den »Bestimmungen« die notwendigen Vorschriften fiir Pla-
nung, konstruktive Ausbildung, technische Einrichtung und
Ausstattung gegeben.

Die fiir die Bombensicherheit notwendige Uberdeckun
mindestens betragen: 6m bei gesundem Fels, 9m bei
ligem Fels, 12m bei Kies, 15 m bei lehmigem Boden.

Fiir den Schutz der Einginge, den empfindlichsten Teilen
der Stollenanlagen, werden verschiedene Ausfiihrungsheispiele
fiir Bombenschutz gegeben.

muld
rock-

4. Betr.,: Bestimmungen fiir den Bau von LS-Deckungsgriiben
Fassung Miirz 1943 —. Erla RdL. u. ObdL. Az 41
L 4216 Nr. 19480/43 (L.In.13/3 L Cb) vom 29. Miirz 1943.

Inhalt: Alle grundsiitzlichen technischen Forderungen fiir
LS-Deckungsgriben, wie Grundri- und Querschmttgestaltung,
konstruktive Ausbildung, Abdichtung und Entwiisserung, Raum-
abschliisse, Beliiftung und Heizung. Hinweis auf besondere
ZweckmiiBigkeit der LS-Deckungsgriben aus Stahlbeton-
fertigteilen und auf den Selbsthilfecinsatz der Bevilkerung

5. Betr.: Bestimmungen fiir den Bau von LS-Deckungsgriiben.
ErlaB RdL. u. ObdL. Az.41 L4210 Nr. 22356/43 (L. In.
13/311Cb) vom 15 November 1943.

Inhalt: Luftkriegserfahrungen ergaben die Notwendigkeit
folgender Anderungen und Erginzungen der geltenden Bestim-
mungen: Veriinderte Anordnung der Zugiinge zur Ablenkung

des Luftstofes, Einbau von Notausstiegen, Neuaushildung der.

Uberdeckung mit einer Zerschellschicht zur Sicherung gegen
Durchschlag von Stab- und Phesphorbrandbomben.

6. Betr.: Bau von LS-Deckungsgriiben, Erlal RdL. u. ObdL.
Az. 4114216 (L.In. 13311 Ch) vom 28 April 1944,

Inhalt: Aus dem vermehrten Abwurf von Sprengbomben
(Bombenteppich) ergibt sich die Notwendigkeit einer Beschriin-
kung des Fassungsvermigens einer LS-Deckungsgrabenanlage
auf hichstens 50 Personen. In konstruktiver Hinsicht haben
Erprobungen und Erfahrungen die besondere Eignung von
Bauarten aus Stahlbetonfertigteilen and einigen Holzkonstruk-
tionen ergeben.

7. Betr.: Richtlinien fiir den Bau von gas-, splitter- und triim-
mersicheren LS-Rundbauten — Fassung September 1943.
Erlaf RdL.u. ObdL. Az L4224 Nr. 2‘.’%]5/ 3 (L. In. 13/3
IICa) vom 1. November 1943.

Inhalt: Sofern in Gebiuden geeignete Riume fiir den
Ausbau als Luftschutzkeller nicht zur Verfiigung stehen oder
ungeeigneter Baugrund oder der Bauplatz den Bau von Luft-
schutzdeckungsgriiben nicht zulassen, konnen Luftschutzrund-
bauten aus Stampfbeton mit 0,60 m starken Wiinden und
Decken und mit einem Fassungsvermigen von 30 Personen er-
richtet werden.

8. Beir.: Luftschutzrundbauten. Erlafl RdL. u. ObdL. (L. In.
13/311Ca). Az 4114224 vom 31. Dezember 1943.

Inhalt: Erginzung fiir. Eingangslosung.

9. Betr.: Richtlinien fiir den Bau von Splitterschutzzellen- und
-schriinken. Erlafl RdL u ObdL. Az 41 L 42 12 Nr.
22136/43 (L. In. 13311 Ca) vom 12. November 1943

Inhalt: Weisungen fiir vereinheitlichende Ausfiihrung von
Splitterschutzzellen und -schrinken. Grundfliche der Zellen
nicht grofier als 1,5 m2, Fassungsvermogen fiir hochstens 4 Per-
sonen. ;

10. Betr.: Sonderanweisung fiir den Schutz gegen Splitter-
wirkung von Sprenghomben gegen Gebiudetriimmer und
Brandhomhen in industriellen und gewerblichen Anlagen.
(Sondervorschrift fiir den Werkluftschutz.)) Erlaf RdL.
u. ObdL. Az. 41 L3812 Nr. 24010/43 (L.In. 13/31IAb)
vom 8. September 1943.

Inhalt: Die Luftkriegserfahrungen haben ergeben, daf
Schiiden durch Bombentreffer in industriellen und gewerblichen
Anlagen durch Splitterschutzwinde und geeignete Mafinahmen
zum Trimmer- und Brandbombenschute eingeschriinkt werden

konnen. Die bisherigen Erkenntnisse hieriiber werden in der
»Sonderanweisung« bekanntgegeben. Hierzu werden Mal-
nahmen vorgeschrieben iiber:
Umfang und riumliche Anordnung des Splitter- und Triim-
merschutzes,
die technische Ausfilhrung des Splitter- und Triimmer-
schutzes; -
Schutz gegen Kleinstabwurfmunition und
Schutzzellen fiir Nothelegschaften,
Beobachter und Brandwachen.

11. Betr.: Baudicken gegen BordwaffenbeschuB. ErlaB RdL.
Az 41 L 38 18 Nr.6056/44 g (L.In.13/3 II Ca) vom
5. Mai 1944. .

Inhalt: Bordwaffenbeschulsichere Mindestbaudicken fiir
Bauteile aus verschiedenen Baustoffen, und zwar: Stampfbeton
60 cm, Stahlbeton 50em, Stahlplatten 66 mm, Mauerwerk
64 cm, Sandschiittung 90 cm dick.

12. Betr.: Grundsiitze iiber die bauliche Ausbildung von LS-
Decken zum Schutz gegen Kleinstabwurfmunition — Fas-
sung September 1942 —. Erlal RdL. u. ObdL. Az.41
{;92; Nr. 25953 (L.In.13/3 II Ca) vom 16. September

Inhalt: Zum Schutz gegen Kleinstabwurfmunition, beson-
ders Brandbomben, miissen iiber Gebiudeteile und Riume, in
denen groBere Mengen leicht brennbarer Giiter gelagert wer-
den, besondere Luftschutzdecken ausgefiihrt werden. Es kom-
men in der Hauptsache folgende Konstruktionen in Betracht:

Eisenbetondecken, 20cm stark, mit entsprechender Beweh-

rung,

2 Zie %lrollschichten aus Hartbranntsteinen auf bestehenden
Decken oder Diichern oder 1 Rollschicht aus Klinkern;
Kiesschicht, 30 cm stark, mit 1 Flachschicht aus Hart-
brandsteinen.

13. Betr.: Richtlinien fiir die luftschutztechnische Begutach
von Bauvorhaben des chemischen Erzeugungsplanes. Erl
RdL. u. ObdL. Az 41g 38 24 Nr.2 822/45 (L. In. 13/3
III A a) vom 8. Juni 1942.

Inhalt: Bautechnische Anweisung fiir Errichtung von
Mineraléllagertanks. Grundsiitzliche Forderung einer wenig
luftempfindlichen unterirdischen Lagerung, Festlegung der Be-
bauungsdichte.

14. Betr.: Luftschutz von Lagerbehiltern fiir brennbare oder

§if¢ige Fliissigkeiten und Gase. Erlal RdL. u. ObdL. Az.

lg 38 10 Nvr. 26468/42 (L.In.13/3 III A) vom 17.Sep-
tember 1942.

Inhalt: Zweckmiifigste Lagerungsart fiir wichiige Pro-
dukte des chemischen Erzeugungsplanes (z. B. Treibstoffe,
Alkohol, Losungsmittel, Flissiggase, Chlor, Phosgen, Blau-
siiure). An Stelle bisheriger o§erirdischer Lagerung nunmehr
unterirdische, in besonderen Fillen bombensichere Lagerung
vorgeschrieben.

15. Oberirdische Mineralgltanks. Erlal RdL. u. OhdL. Az. 41 g
513341 é) Nr.6705/43 g (L. In. 13/3 111 A) vom 8. September

Inhalt: Bautechnische Anweisung iiber die Ausfiihrung von
Splitterschutzwiinden fiir gréfere Oltanks und kieinere Tank-
gm'pren auf Grund neuerer Erfahrungen. Anordnung einer
Auffanggrube fir jeden einzelnen Tank.

16. Betr.: Richtlinien fiir das Lagern brennbarer verfliissigter
oder giftiger Gase in ortsheweglichen Behiiltern (Flaschen
und Fisser) — Luftschutz —, Erlal RdL. u. ObdL. Az.
4;4;338 10 Nr.21334/43 (L.In.13/3 IITA) vom 11.Juni
1943.

Inhalt: Standortwahl und bautechnische Ausfiihrung von

Lagern fiir Treibgasflaschen und -fisser, Begrenzung der Lage-

rungen wegen starker Gefihrdung der Nachbarschaft bei
Brinden.

17. Betr.: Anweisung fiir den Luftschutz von Wasserversor-
%vngsmlagen. (Wird demniichst vom Generalinsp. fiir
asser und Energie herausgegeben.)

18. Betr.: Sonderanweisun,
RdL. u. ObdL. Az.41 L2413 Nr. 26700/42 (L. In. 13/3 Ab)
vom 16. Oktober 1942). i

Inhalt: Bestimmungen iiber die luftschutzmiiBige Gestal-
tung von Kesselbetrieben.

~ L
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19. Betr.: Anweisung fiir den Luftschutz wvon Elektrizitits-
versorgungsanlagen im Einvernechmen mit RdL. u. ObdL.
und Gen.-Insp. fiir Wasser und Energie — Fassung 1944
— herausgegeben von der Reichsstelle f.d. Elektrizitiits-
wirtschaflt (Reichslastverteiler), mitgeteilt durch RdL.
Az. 41 L2410 (L.In. 13/3TI Ab) vom 8. Mai 1944.

Inhalt: Anordnungen iiber die LS-miibige Gestaltung von

Kraftwerken, Schaltanlagen, Umspannwerken und Freilei-

tungen.

20. Betr.: Anweisungen fiir den Luftschutz von Gasversor-
gungsanlagen. (Wird demniichst vom Generalinspektor fiir
Wasser und Energie herausgegeben.) .
Inhalt: Anordnung fir die LS-mifiige Gestaltung von
Gasversorgungsspeicher und Verteilungsanﬁ\gen.

21. Beir.: Vorbeugende Br. hutzmaBnah Erlafl RdL.
Az. 41 g 22 10 Nr.8744/44 (L.In.13/3 IA/21Ca) vom
19. Juli 1944,

Inhalt: Erneuter Hinweis zur Entfernung brennbarer Bau-
teile und Gegenstinde aus kriegswichtigen Betrieben auf
Gl“lulﬁ‘l von Beanstandungen des Fiihrers und des Reichsmar-
Schalls.

22. Betr.: Luftschuiz indusirieller Werke in Wiildern. Erlaf3
RdL. Az 41d19 28 Nr.433/44g (L. In.13/2 1F/3 Ia)
vom 6. Mai 1944.

Inhalt: Organisatorische und technische Mafnahmen zum

Schutze industrieller Betriche in Waldgebieten gegen Brand-

efahr. Einrichtung eines Beobachtungs- und Meldedienstes.
usbildung der Werkfeuerlischkriifte in der Waldbrand-
bekimpfung, Herrichten von Feuerschutzstreifen, Beseitigung
des indbruches, Verbesserung der Feuerléschwasserversor-

gung.

23. Betr.: Richtlinien fiir die Sicherstellung der Feunerlésch-
wasserversorgung im Werkluftschutz, LS. Dv. Teil VI,
Heft 3. ErlaB llﬁdL. u. ObdL. Az 4lg 26 Nr.17465/39
(L.In. 13/4 A) vom 8. Februar 1940).

Inhalt: Wichtigste Voraussetzung fiir erfolgreiche Brand-
bekimpfung ist eine ausreichende Léschwasserversorgung. Da-
her ist sowohl die Sammelwasserleitung mit ihren Pumpwerken
zu schiitzen als auch unabhiingig von dger Sammelwasserleitung
eine Feuerlischwasserversorgung aus natiirlichen Gewissern,
aus dem Grundwasser (Brunnen) und aus kiinstlichen Behiil-
tern sicherzustellen. Fiir die den Industrizbetrichen in eigener
Verantwortung iibertragene Brandbekimpfung sind die beson-
deren Wasservorriite der Werke, Kiihlwassertiirme, Klirgru-
ben und werkeigene Gebrauchswasserleitungen und -behilter
nutzbar zu machen.

24. Betr.: Tunnel- und Stollenbau fiir Fertigungszwecke. Er-
lla;;l:?»MRdL. Az 41L 42 10 (L. In.13/3 11 Ca) vom 30. Juli

Inhalt: Schematische Darstellung von Eingangslosungen
fiir bombensichere Tunnel- und Stollenanlagen fiir Fertigungs-
zwecke., Allgemeine technische Hinweise fiir die luftschutz-
miilige Sicherung (Tarnung, Be- und Entliftung, Brand-
schutz).

25. Betr.: LuftkriegsmaBnahmen. ErlaB OKW. Nr.2080/44 ¢
WFSt/Org (I/ITI) vom 17.Mai 1944. Mitgeteilt durch
ErlaB OKL. — Arb, Stab LS —. Az 41 A 17 Nr.2125/44 ¢
(1 Ib) vom 6. Juni 1944,

. Inhalt: Gemidf Ziffer 3 des Erlasses hat der Fiihrer an-

eordnet, daf3 Barackenlager in Zukunft nicht mehr neben Pro-

guktionsstiitten errichtet werden diirfen, damit nicht bei An-
riffen auf diese auch die Arbeitsunterkiinfte vernichtet wer-
gen. In Zukunft ist eine Sicherungszone von 2000m vorge-
schrieben.

26. Betr.: Luftschutz bestehender Barackenlager. Erlali GB-
Bau, auf Veranlassung und unter Mitwirkung des RdL.
u. ObdL. (L. In. 13) vom 11. Juni 1943.
Bekanntgabe durch RdAL.u.ObdL. Az 41 L 22 10 Nr.
6128/43g (L. In. 13/3 TL Ab) vom 9. Juli 1943.

Inhalt: Zur Erhaltung noch bestchender, nicht zerstirter
Barackenlager in besonders luftgefihrdeten Gebieten, die noch
nach ilteren Richtlinien errichtet wurden, werden folgende
SofortmaBnahmen angeordnet:

Standortiinderung durch giihzliche oder teilweise Umsetzung,
wobei gréBere Marschentfernungen zur Arbeitsstiitte in
Kauf zu nehmen sind;

Auflockerung, auch durch Abbruch einzelner Baracken, Tar-
nung durch Einschmiegen in die Landschaft.

Der Reichsarbeitsminister Berlin, den 3.Oktober 1944

IVa 5 Nr.8676/534,44 -
An
die Landesregierungen,
die Herren Reichsstatthalter in den Reichsgauen,
die Herren Regierungsyrisidenten,
den Herrn Stadtpriisidenten der Reichshauptstadt Berlin,
den Herrn Verbandsprisidenten in Essen und
die Baugenchmigungsbehérden.

Betr.: §46 der Reichsgaragenordnung; Kraftfahr-
zeuge der Deutschen Reichspost.
Der Runderla8 vom 18. Mai 1944 — IV a5 Nr. 8676/510/44

" — (RArbBL S.1 189), mit dem eine Sonderregelung fiir die

Kraftfahrzeuge der Deutschen Reichsbahn getroffen worden
war, wird auf die Kraftfahrzeuge der Deutschen Reichspost
ausgedehnt,
S Im Auftrag

Scholtz

Berichtigung.

In den »Anderungen der Teile C und D der Bestimmungen
des deutschen Ausschusses fiir Stahlbeton und Ergénzung des
Runderlasses vom 6. Miirz 1943 — IVb4/11 Nr.8612¢ 179/43 I«
(abgedruckt im RArbBl. 1944 S.1157 bis 165 bzw. Sonder-
druck Abschnitt Stiidtebau und Baupolizei 1944 S. 45 bis 53)
ist im § 16 (RArbBL. S. T 165, Sonderdruck Abschnitt Stidtebau
und Baupolizei S.53) zu den Abb.8 und 9 die Fulinote nach-
zutragen:

»%) Das Druckwasser kann auch von unten wirken.«

Soziale Fiirsorge
und Wohlfahrtspflege.

Gesetze, Verordnungen, Erlasse
Der Reichsarbeitsminister Berlin, den 30.September 1944
VIIIb 3100/44 A
Der Reichsminister fiir Ernithrung
und Landwirtschaft
IIB9 — 3321/44
Der Reichsminister des Innern
BI1733/44 — 7602

An die Bezirksfiirsorgeverbiinde, Arbeitsimter, Gemeinden
und ihre Aufsichtsbehirden; nachrichtlich an die Gewerbe-
aufsichtsiimter.

Vorliiufige Einstellung der Fettverbilligung.
Ausgleichszahlung fiir Empfiinger oéffentlicher
Fiirsorge.

Im Anschlul an unseren RunderlaB vom 24. Mai 1943 — RAM.

IIb 2630/43 w. RMfEuL. II B 9 — 1510/43 — (RArbBL
S.1324, MBIV, S. 951, LwRMBL S.517 —).

(1) Bei der giinstigen Entwicklung der allgemeinen Be-
schiiftigungs- und Einkommensverhiiltnisse hat die im Jahre
1933 eingefiihrte Fettverbilligung fiir die meisten Empfinger
der Reichsverbilligungsscheine keine ins Gewicht fallende wirt-
schaftliche Bedeutung mehr, da der Geldwert des einzelnen
Reichsverbilligungsscheins nur 10,— #Z.# oder 5,— Z.# jihr-
lich betrug. Die Zahl der Empfinger der Reichsverbilligungs-

~ scheine ist infolgedessen auch stindig zuriickgegangen. Ande-

rerseits verursacht die Ausgabe und Einlosung der Reichsver-
billigungsscheine bei den Behorden und Einzelhandelsgeschiif-
ten eine erhebliche Mehrarbeit, die im Interesse des totalen
Kriegseinsatzes erspart werden mufl. Im Einvernchmen mit
den beteiligten obersten Reichsbehiorden wird daher bestimmt:

IR
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(2) Die Ausgabe der Reichsverbilligungsscheine I und II
wird mit Wirkung vom 1.Juli 1944 vorliufig eingestellt.

(8) Die von den Fiirsorgeverbiinden laufend in offener Fiir-
sorge unterstiitzten Volksgenossen, die im Ausgabezeitraum
1943/44 Reichsverbilligungsscheine I oder II bezogen haben,
erhalten eine einmalige Ausgleichszahlung. Sie betrigt fiir
den Hilfsbediirftigen selbst und fiir die einzelnen mit ihm in
Familiengemeinschaft (Haushaltsgemeinschaft) lebenden mit-
unterstitzten Angehorigen je 10— R.#. Die Betrige
sind bis Ende Dezember 1944 auszuzahlen. Die Bezirksfiir-
sorgeverbiinde kinnen Niiheres bestimmen und die Auszahlung
den. Stellen iibertragen, die den Hilfsbediirftigen bisher die
Reichsverbilligungsscheine ausgehiindigt haben. Bei Verlegung
des Wohnorts ist der Bezirksfiirsorgeverband des jetzigen
Wohnorts des Hilfsbediirftigen zustindig.

(4) Die Ausgleichszahlung kinnen auf Antrag auch bisherige
Empfiinger von Reichsverbilligungsscheinen erhalten, die an
Stelle der ihnen frither gewiihrten offentlichen Firsorge jetzt
Einsatz- oder Riumungs-Familienunterhalt beziechen. In dem
Antrag ist anzugeben, welcher Fiirsorgeverband den Antrag-
steller frither unterstiitzt hat, und welche mitunterstiitzten
Angehirigen, die jetzt noch zum Haushalt des Antragstellers
gehoren, im Ausgabezeitraum 1943/44 Reichsverbilligungs-

scheine erhalten haben. Die Auszahlung regelt auch in diesen
Fiillen der Bezirksfiirsorgeverband des jetzigen Wohnorts.

(5) Uber die Ausgleichszahlung entscheidet der Bezirksfiir-
sorgeverband endgiiltig.

(6) Das Reich erstattet den Bezirksfiirsorgeverbiinden die
ihnen durch die einmalige Ausgleichszahlung entstchenden
Ausgaben (ohne Verwaltungskosten). Die Bezirksfiirsorgever-
biinde melden die verausgabten Betriige bis zum 1. Mirz 1945
bei ihrer Aufsichtsbehorde zur Erstattung an; in der Nach-
weisung ist neben der Gesamtzahl der Personen, fiir die die
Ausgleichszahlung von 10,— &M gewiihrt worden ist, be-
sonders anzugeben, wieviele mitunterstiitzte Familienangehorige
in dieser Gesamtzahl enthalten sind. Die Aufsichtsbehirde
stellt die von den Bezirksfiirsorgeverbiinden ihres Bereichs ge-
meldeten Ausgaben und Zahlen zusammen und iibersendet die
Zusammenstellung bis zum 1. Mai 1945 dem Reichsarbeits-
minister, der die Erstattung veranlaBt.

Zugleich im Namen des Reichsministers fiir Emithring
und Landwirtschaft und des Reichsministers des Innérn
Der Reichsarbeitsminister .

Franz Seldte

Der Generalbevollméchtigte fiir den Arbeitseinsatz

Allgemeines und Gemeinsames.

Gesetze, Verordnungen, Erlasse.
Dér Beauftragte fiir den Vierjahresplan  Berlin,

Der Generalbevollmiichtigte

fiir den Arbeitseinsatz
Ie 1042 (29)/2

den 3. Oktober 1944

Neuabgrenzung der Arbeitsimter Aschaffenburg,
Schweinfurt und Wiirzburg?).

Die Zuteilung des Landkreises Briickenau vom Arbeitsamt
Wiirzburg zum Arbeitsamt Schweinfurt ist bis auf weiteres

mrﬁokgestgllt worden.

Im Auftrag
Walter Schulhmann .

%) RAcbBI. 1944 S. 1307,

Arbeitseinsatz
und Arbeitseinsatzhilfe.

Gesetze, Verordnungen, Erlasse.

Der Beauftragte fiir den Vierjahresplan Berlin,
Der Generalbevollmichtigte den 25 September 1944
fiir den Arbeitseinsatz
Va 7807/142

ErlaB iiber Zulassung der im totalen Kriegseinsatz
Verwendeten zur Dienstpflichtunterstiitzung.

Die MaBnahmen fiir den totalen Kriegseinsatz bringen aufler
der Einschriinkung des deutschen Kulturlebens auch eine Ein-
schrinkung der iffentlichen Verwaltung und der Verwaltungs-
titigkeit in den Biiros der Privatwirtschaft mit sich. Es werden
ferner Schulen geschlossen und dadurch Arbeitskrifte frei-
gesetzt; Hausgehilfinnen werden in die Produktion umgesetzt;
Handels- und Gewerbebetriebe kommen durch Abzug der darin
beschiftigten Arbeitskriifte zum Erliegen usw. Soweit die
hierbei gewonnenen Arbeitskrifte dienstverpflichtet werden,

gelangen sie hierdurch in den GenuB der Dienstpflichtunter-
stiitzung, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt sind.
Da aber in zahlreichen Fillen Arbeitskrifte aus stillgelegten
oder eingeschriinkten Betrieben, z. B. als geschlossene Gruppen
zum Einsatz fiic die Riistung bereits gelangt sind oder noch
gelangen, ohne daB} eine Dienstverpflichtung erfelgt ist, lasse
ich ab 15. August 1944 zur Dienstpflichtunterstiitzung zu:

a) Unternchmer, deren Betriebe auf Grund einer vom Reichs-
bevollmiichtigten fiir den totalen Kriegseinsatz oder im
Einvernehmen mit ihm getroffenen MaBnahme ab
15. August 1944 oder spiiter zum Erliegen gekommen
sind und die binnen 6 Monaten nach dem Erliegen des
Betriebes in ein Beschiiftigungsverhiltnis eintreten;
Arbeiter und Angestellte, die auf Grund einer vom
Reichsbevollmiichtigten fiir den totalen Kriegseinsatz
oder im Einvernehmen mit ihm getroffenen MaBnahme
aus ihrem Beschiiftigungsverhiiltnis ab 15. August 1944
oder spiiter ausgeschieden sind und binnen 3 Monaten in
ein neues Beschiiltigungsverhiiltnis eintreten.

b)

In Vertretung
Dr. Beisiegel
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Der Beauftragte fiir den Vierjahresplan  Berlin,
Der Generalbevollmiichtigte den 29.September 1944
fiir den Arbeitseinsatz
Va 7806/1865

Betr.: Sonderunterstiitzung fiir Wehrdienst-
heschiidigte

In der 5.Erginzung zum ErlaB iiber Dienstpflichtunter-
stiitzung vom 30. Mai 1944 — Va 7806/18381) — wurden Wehr-
dienstbeschiidigte, die Versehrtengeld mindestens der Stufe IT
beziehen und vom Arbeitsamt zur Arbeitsleistung eingesetzt
worden sind, zur Sonderunterstiitzung zugelassen. In einem
BegleiterlaB vom gleichen Datum habe ich bereits des niheren
dargelegt, daB nur diejenigen Wehrdienstbeschiidigten in Be-

- tracht kommen, die auf Grund des Erlasses vom

15.Mirz 1943 — VI5316/432 — durch die Arbeitsimter
vorzeitig, d.h. vor AbschluB ihrer Umschulung zur Arbeits-
leistung, eingesetzt werden. Trotzdem scheinen noch Zweifel
iiber den Umfang dieser Zulassung zu bestehen. Ich stelle
daher nochmals fest, da kemawags alle Wehrdienstbeschi-
digten, die ein Versehrtengeld mindest der StufeIl be-
ziehen, zur Sonderunterstiitzung zugelassen sind. Es handelt
gich vielmehr nur um eine UbergangsmaBnahme fiir diejenigen
Wehrdienstheschidigten, bei denen die Kriegsverhiiltnisse dazu
zwingen, ihre Umschulung zu unterbrechen und sie moglichst
schnell durch die Arbeitsimter einer Titigkeit in der Riistung
zuzufithren, anstatt ihren allmihlichen Wiedereinsatz im
Avrbeitsleben den Fiirsorgestellen zu iiberlassen. Auf diese
Gruppe der Wehrdienstbeschidigten ist also die Sonderunter-
stiitzung beschriinkt. Es ist hierbei verausgesetzt wonden, dafl
die zur Sonderunterstiitzung zugelassenen Wehrdienstbeschii-
digten iiber kurz oder lang die unterbrochene Umschulung
wieder aufnehmen, sobald auf ihren Einsatz in der Riistung
verzichtet werden kann. Denn es kann nicht Aufgabe der
Dienstpflichtunterstiitzung sein, Wehrdienstbeschiidigten auf
die Dauer einen Lohnausfall anzugleichen, der sich etwa als
Folge ihrer Wehrdienstbeschidigung ergibt.

Sobald bisher etwa anders verfahren worden sein sollte, ist
die Gewihrung der Sonderunterstiitzung sofort einzustellen.
Fiir die Vergangenheit kann es sein Bewenden haben.

Die Méglichkeit,. Wehrdienstbeschiidigte beim Vorliegen
der Voraussetzungen dienstzuverpflichten, bleibt unberiihrt.

Im Auftrag
Dr. Zschueke

RArbBI. 1944 8. I 228,

Im RArbBL. nicht abgedruekt,

Der Beauftragte fiir den Vierjahresplan  Berlin,

Der Generalbevollmichtigte den 30. September 1944
fiir den Arbeitseinsatz

VI 5511/181

Kosten des Arbeitseinsatzes.

Die zwingenden Notwendigkeiten der totalen Kriegfiihrung
verlangen von der Arbeitseinsatzverwaltung, ihre Titigkeit
ganz auf die Aufgabe, die deutsche Wirtschalt mit den erfor-
derlichen Arbeitskriiften zu versehen, einzustellen. Alles was
dem entgegensteht oder erschwerend wirkt, mufl fallen. Auf
Grund der mir gegebenen Rechtsermiichtignngen ordne ich
daher fiir die weitere Dauer des Krieges mit sofortxger Wir-
kung folgendes an:

I. Endgiltig auf den Reichsstock fiir Arbeitseinsatz zu iiber-
nehmende Kosten des Arbeitseinsatzes

1. Die den Dienststellen der Arbeitseinsatzverwaltung durch
die Zuweisung (auch Dienstverpflichtung) von Arbeitskriilten
jeglicher Art und Herkunft (auch Auslinder, Kriegsgefangene)
an die Betrieche usw. unmittelbar entstehenden Kosten der An-
reise der Arbeitskriifte vom bisherigen Aufenthaltsort zum
neuen Arbeitsort einschlieBlich etwaiger Nebenkosten (z. B.
fiir iirztliche Untersuchung, Unterwegsverpflegung) werden

endgiiltig vom Reichsstock filr Arbeitseinsatz iibernommen.
Eine Erstattung dieser Kosten im tatsiichlichen Umfange oder
in Form von Pauschalen durch die Betricbe usw. findet nicht
mehr statt. Auf noch nicht vorgenommene Erstattungen aus
der Vergangenheit wird verzichtet. Igh nehme hierzu Bezug
aufl meinen Erlal vom 16. Juli 1942 —V a 5751/151) (Runderlaf3
ARG. 845/42), mit dem ich fiir die Dauer des Krieges von der
Erhebung der Gebiihren fiir die Erteilung der Beschiftigungs-
genehmigung, Arbeitserlaubnis und des Befreiungsscheines ab-
gesehen habe.

2. Miissen die den Betrichen usw. zugewiesenen Arbeits-
krifte wieder abgezogen und anderweitig eingesetzt werden
(Umsetzung), so gehen die den Dienststellen der Arbeits-
einsatzverwaltung dabei unmittelbar entstehenden Kosten der
Weiterreise der Arbeitskrifte zum kiinftigen Arbeitsort ein-
schlieBlich etwaiger Nebenkosten ebenfalls endgiiltig zu Lasten
des Reichsstocks fiir Arbeitseinsatz. Im iibrigen haben fir die
nach Arbeitsaufnahme entstchenden Kosten der Riickreise der
Arbeitskriifte vom Arbeitsort zum Heimatort die Betriehe oder
die Arbeitskrifte entsprechend den arbeitsrechtlichen Bestim-
mungen selbst aufzukommen. Die Dienststellen der Arbeits-
einsatzverwaltung diirfen solche Kosten grundsitzlich weder
vorschuiweise noch endgiiltig auf den Reichsstock fiir Arbeits-
einsatz iibernchmen.

3. Die Weisungen zu 1 und 2 gelten sinngemii8 auch fiir
Vertragsbriichige, sogenannte Urlaubsriickkehrer usw. Von
einer Kosteneinzichung durch die Dienststellen der Arbeits-
einsatzverwaltungen zugunsten des Reichsstocks fiir Arbeits-
einsatz ist grundsiitzlich abzusehen.

4. Durch die zu 1 bis 3 vorgesehene endgiiltige Ubernahme
von Kosten des Arbeitseinsatzes auf den Reichsstock fiir
Arbeitseinsatz  konnen Rechtsanspriiche Dritter nicht be-
griindet werden. Es liegt lediglich im Ermessen der Dienst-
stellen der Arbeitseinsatzverwaltung, ob und inwieweit sie bei
durchzufiihrenden Arbeitseinsatzmafnahmen Kosten in dem auf-
gezeigten Umfange entstehen lassen und auf die Mittel des
Reichsstocks fiir Arbeitseinsatz iibernehmen oder nicht. Die
Priisidenten der Gauarbeitsimter und Reichstreuhiinder der
Arbeit konnen hierzu nétigenfalls im Rahmen meiner allge-
meinen Anordnungen nihere Richtlinien erlassen.

II. Behandlung der nach I endgiiltig auf den Reichsstock
fiir Arbeitseinsatz zua iibernehmenden Kosten

a. Kosten der Reise

1. Die Dienststellen der Arbeitseinsatzverwaltung iiber-

. nehmen die Kosten der Reise der Arbeitskrifte auch weiterhin

durch Ausstellung von Fahrpreisgutscheinen nach den Bestim-
mungen der Verkehrsunternehmungen. Maglichkeiten zur Fahr-
preisermiiigung sind auszunutzen. Die Notwendigkeit zur Aus-
stellung der Gutscheine ist von den Dienststellen auf den
ihnen verbleibenden Durchschriften durch kurzen Hinweis auf
die zugrunde liegende Arbeitseinsatzmafinahme zu begriinden.

2. Die Priisidenten der Gauarbeitsimter und Reichstreu-
hinder der Arbeit treten sofort mit den in ihrem Bereich ge-
legenen Reichsverkehrsdirektionen in Verbindung und verein-
baren mit diesen, daf3 die von den Dienststellen der Arbeits-
einsatzverwaltung ausgestellten Fahrpreisgutscheine nicht mehr
von den einzelnen Stationskassen bei den ausstellenden Dienst-
stellen der Arbeitseinsatzverwaltung, sendern geschlossen iiber
die zustindigen Verkehrskontrollen dem Gauarbeitsamt zur
Einlosung vorgelegt werden. Das Gauarbeitsamt hat die von
der Verkehrskontrolle geforderten Betrige jeweils ohne be-
sondere Nachpriifung durch seine Kasse auszahlen und bei
Kapitel 2 Titel 6 der Ausgaben des Reichsstocks buchen zu
lassen.

Die eingelésten Gutscheine sind gesondert abzulegen. Sie
kénnen zur fachlichen Priifung der ausstellenden Dienststellen
herangezogen werden. Uber Schwierigkeiten bei den Verhand-
lungen mit den Verkehrskontrollen bitte ich zu berichten.

1) Im RArbBI, nicht abgedruckt.
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b. Nebenkosten

Die Nebenkosten sind, soweit sie beim Arbeitseinsatz von
Ausliindern entstehen, auch weiterhin bei Kapitel 2 Titel 1 der
Ausgaben des Reichsstocks zu buchen.

I11. SchluBhemerkung

Durch vorstehende Anordnung werden sowohl die Dienst-
stellen der Arbeitseinsatzverwaltung als auch die Betriebe
usw. der freien Wirtschaft weitestgehend von Verwaltungs-
arbeit entlastet. Der bewuBlt in Kauf genommene erhebliche
finanzielle Ausfall fiir den Reichsstock fiir Arbeitseinsatz 1Bt
sich nur dann rechtfertigen, wenn dic dadurch frei werdenden
zahlreichen Arbeitskriifte unverziiglich an kriegswichtiger Stelle
angesetzt werden. Ich erwarte von allen Beteiligten, daB sie
das Erforderliche umgehend veranlassen.

Dieser Anordnung entgegenstechende Bestimmungen mate-
riellen wie verfahrensmiiBigen Inhalts, insbesondere auch § 10
der Dienstpflichtdurchfihrungsanordnung vom 2. Mirz 19392)
(Reichsgesetzbl. T S. 403), ruhen

Schwebende Berichte iiber die nunmehr gelisten Fragen
sehe ich ausnahmslos als erledigt an.

Sauckel
) RArbBI. 1939 S.1126.

Der Reichswirtschaftsminister
111 Dev. 4/23110/44

Entschiidigungen an ausliindische Arbeitskriifte
auf Grund der Kriegssachschiidenverordnung.
Nr. 30/44 D. St.

— R. St.

Fiir die Behandlung von Entschidigungs- und Vorauszah-
lungsbetriigen, die an im Inlande beschiftigte auslindische
Arbeitskriifte (einschlielich Grenzgiinger) auf Grund der
Kriegssachschiidenverordnung und der dazu ergangenen Durch-
fiihrungsbestimmungen gezahlt werden (nachstehend kurz
»Entschiidigungen« oder »Entschiidigungsbetriige« genannt),
gilt mit sofortiger Wirkung folgende Regelung:

A. Auszahlung der Entschiidigungshetriige an die Arbeitskriifte
oder Einsatzbetrieche im Inland.

Die Feststellungsbehorden des Schadenorts zahlen die be-
willigten Entschiidigungen ausschlieBlich in Reichsmark im
Inlande, und zwar entweder an die ausliindischen Arbeitskriifte
(einschlieBlich Grenzgiinger) withrend ihres Aufenthaltes im
Inland oder an deren Einsatzbetrieb. Von der Verpflichtung
zur Einholung der hierzu nach §15 Dev.G. erforderlichen
Devisengenehmigung sind die Feststellungsbehirden freigestellt.

Die Feststellungsbehorden konnen iiber den Teilbetrag
hinaus, der zur Deckung des ersten Bedarfs im Inland als Ent-
schidigung oder Vorauszahlung gezahlt wird, Barauszahlung
in Hohe eines Betrages bewilligen, der in die Heimat des Aus-
liinders iiberwiesen werden darf. Der Uberweisungsbetrag darf
bestimmte Hichstgrenzen nicht iiberschreiten (vgl. Abschnitt B).
Die Feststellungsbehirden stellen in der Hiohe des Uberwei-

RunderlaB vom 16. September 1944,

_sungsbetrages eine Bescheinigung aus, die als Unterlage fiir

die Uberweisung in die Heimat des Auslinders gemil3
Abschn. B dieses Runderlasses dient (Uberweisungsbescheini-
gung). Die Ausstellung der Bescheinigung wird auf dem Be-
scheid (Vorbescheid) der Feststellungsbehirde vermerkt.

Die Uberweisungsbescheinigung hat folgenden Wortlaut:

»Uberweisungshescheinigung.

Dem bei der Firma
beschiftigten ... .. wird
bescheinigt, daB er als Entschiidigung bzw. Voraus-
zahlung — fiir einen Kriegssach- oder Nutzungs-
schaden — nach der Kriegssachschiidenverordnung
(KSSchV0.) vom 30. November 1940 (Reichsgesetzbl. I
S.1547) zwecks Uberweisung in seme Heimat einen
Betrag von ... JM ausgezahlt erhalten hat.«

B. Uberweisung der Entschidigungshetrige in die Heimat
der Arbeitskrifte.

1. Uberwachung der Héchstgrenzen fiir
Entschidigungsbetrige.

Die gemiB Abschn. A dieses Runderlasses an die Arbeits-
krifte oder ihre Einsatzbetriebe gezahlien Entschidigungs-
betriige konnen, soweit sie nicht fiir Ersatzbeschaffungen im
Inlande bestimmt sind, in die Heimat der Arbeitskrifte iiber-
wiesen werden. Fiir derartige Uberweisungen nach Lindern,
nach denen die Lohn- oder Gehaltsersparnisse der Arbeitskriifte
nur im Rahmen bestimmter Hiichstbetrige iiberwiesen werden
kinnen, sind Hichstgrenzen festgesetzt. Diese Hochstgrenzen
werden den Feststellungsbehrden, den Devisenstellen und den
mit der Durchfithrung der Lohniiberweisungen beauftragten
Stellen (Lohniiberweisungsstellen) laufend mitgeteilt. Die
Feststellungsbehirden sind angewiesen, die Héchstgrenzen bei
der Festsetzung der Vorauszahlungen und bei der Ausstellung
der Uberweisungsbescheinigungen (vgl. Abschn. A dieses Rund-
erlasses) zu beriicksichtigen, so daB die in den Uberweisungs-
bescheinigungen genannten Betriige im allgemeinen voll iiber-
wiesen werden kinnen. Daneben haben auch die Devisenstellen
und die Lohniiberweisungsstellen, denen nach Zifiern IT und ITI
dieses Abschnitts die Priifung der Entschiidigungsiiberwei-
sungen auf ihre Ordnungsmifigkeit hin obliegt, die Einhaltung
der Hichstgrenzen zu iiberwachen and von sich aus eine Be-
schrinkung der Uberweisungen vorzunchmen, wenn sie im
Einzelfall eine Uberschreitung der Hichstgrenze feststellen.

IL. Entschidigungen fiir Arbeitskrifte, die nicht
Grenzginger sind

Fiir die Uberweisung der Entschiidigungsbetriige gelten die
den Arbeitskriften und Einsatzbetrieben geliufizen Bestim-
mungen fiir die Uberweisung von Lohn- oder Gehaltserspar-
nissen mit der Besonderheit, daf} sich die den Arbeitskriften
fiir die Uberweisung der Lohn- oder Gehaltsersparnisse zur
Verfiigung stehenden Uberweisungshichstgrenzen einmalig um
den in der Uberweisungshescheinigung der Feststellungsbehorde
genannten Betrag, hichstens - jedoch um den Hachstbetrag
gemiif} Ziffer I dieses Abschnitts erhthen.

Soweit die Uberweisung der Lohn- oder Gehaltsersparnisse
durch Vermittlung der Einsatzbetriebe iiber eine Lohniiber-
weisungsstelle genehmigungsfrei erfolgen kann, bedarf auch
die Uberweisung der Entschiidigungsbetriige keiner beson-
deren Genehmigung. Die Uberweisung an die zustindige Lohn-
iiberweisungsstelle hat auch bei Entschiidigungsbetrigen grund-
siitzlich durch den Einsatzbetrieb unter Verwendung.der fiir
Lohn- oder Gehaltsersparnisiiberweisungen vorgesehenen Vor-
drucke zu erfolgen, und zwar zweckmiiBigerweise zusammen
mit der niichsten laufenden Lohn- 1 ¢ Gehaltsiiberweisung.
Zur Vermeidung von Riickfragen mufl dabei der zu iiber-
weisende Gesamtbetrag genau aufgegliedert werden in Lohn-
oder Gehaltsersparnisse einerseits und den Entschidigungs-
betrag andererseits. Die Uberweisungsbescheinigung der Fest-
stellungsbehorde (vgl. Abschn. A dieses Runderlasses) ist dem
Uberweisungsauftrag beizufiigen.

Bedarf die Uberweisung der Lohn- oder Gehaltsersparnisse
der Genehmigung, so mu fiiv die Uberweisung der Entschiidi-
gung bei der zustiindigen Devisenstelle eine besondere Genehmi-
gung beantragt werden. Dem Antrag ist die Uberweisungs-
bescheinigung der Feststellungsbehirde beizufiigen.

1II. Entschidigungen fiir Grenzginger.

Die Uberweisung oder Mitnahme der Entschiidigungsbetriige
bedarf stets der Genehmigung der fiir den Einsatzbetrieb rt-
lich zustiindigen Devisenstelle. Dem Antrage ist die Uber-
weisungsbescheinigung der Feststellungsbehirde beizufiigen.
Wegen der Erteilung dieser Genehmigungen sind die Devisen-
stellen mit Weisungen versehen.

*
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Berlin,

Der Beauftragte fiir den Vierjahresplan o
— . ¥ den 3.0ktober 1944

Der Generalbevollmichtigte
fiar den Arbeitseinsatz

VI e 5760/302

Vorstehenden RunderlaB des Reichswirtschaftsministers gebe
ich hiermit bekannt.

Im Auftrag
Hetzell
Der Beauftragte fiir den Vierjahresplan  Berlin,
Der Generalbevollmiichtigte den 5. Oktober 1944

fiir den Arbeitseinsatz
VIa 5519/211

Betr.: MaBnahmen bei Todesfillen auslindischer
Arbeitskriifte; hier: Ostarbeiter und Polen.

Die im besonderen mit RunderlaB vom 13. Mai 1942 — Va
5511/279 (RArbBl. S.1455) und vom 9. Februar 1943 —
VA 5510/6 (RArbBl. S.I141) angeordneten Einschrinkungen,
daB die Beerdigung der im Reichsgebiet verstorbenen zivilen
Arbeitskrifte aus den besetzten Ostgebieten wie auch verstor-
bener Polen in einfachster Form unter Vermeidung aller nicht
unbedingt erforderlichen Nebenkosten zu erfolgen hat, hebe
ich hiermit auf. Die Bestattung dieser Verstorbenen und die
Herrichtung deren Griiber hat gleichfalls nach Mafigabe der
fiir alle iibrigen Ausliinder gegebenen Weisungen zu erfolgen.

Im Auftrag
Dr. Letsch

Der Beauftragte fiir den Vierjahresplan
Der Generalbevollmiichtigte
fiir den Arbeitseinsatz
Beaufttagter:
Generalarbeitsfithrer Kretzschman

Betr.: Abgabe der unbrauchbharen Bekleidungs-
stiicke durch die auslindischen Arbeiter.

Die weitere Bereitstellung der Bekleidung fiir die auslin-
dischen Arbeiter ist in dem erforderlichen Umfange nur ge-
withrleistet, wenn das Aufkommen an Lumpen — nicht mehr
tragbarer Bekleidungsstiicke und Abfille textiler Art — wesent-
lich gesteigert werden kann. Zur Erhohung dieses Aufkommens
miissen nunmehr auch die im Reich befindlichen auslindischen
Arbeiter in verstirktem Malle herangezogen werden.

Berlin,
den 6. Oktober 1944

Im Einvernchmen mit dem Reichswirtschaftsminister, dem
Reichsbeauftragten fiir Altmaterialerfassung und der Deutschen
Arbeitsfront — Amt fiir Arbeitseinsatz — wird hicrzu an-
geordnet:

1. Neubekleidung und tragefihige Altkleidung wird in der
Regel an auslindische Arbeiter kiinftig nur Zug um Zug
gegen Riickgabe der unbrauchbaren nicht mehr instand-
setzungsfihigen Bekleidungsstiicke ausgegeben.

2. Die nicht mehr brauchbaren Bekleidungsstiicke sind bei
Ausgabe der Neubekleidung usw. durch den Betrieb bzw.
das Gemeinschaftslager von den auslindischen Arbeitern
einzuziehen und dem &rtlich zustiindigen Lumpenhindler
zuzufiihren. :

3. In den Gemeinschaftslagern sind aufferdem alle nocn im
Besitze der auslindischen Arbeiter befindlichen nicht
mehr instandsetzungsfihigen und unbrauchbaren Beklei-
dungsstiicke sofort einzuziehen. Es ist ferner Vorsorge
zu treffen, daBl die fiir die Neuanfertigung wertvollen
Spinnstoffreste, soweit diese nicht fiir Instandsetzungs-
zwecke bendtigt, nicht als Scheuer- und Putzlappen ver-
braucht werden.

4. Der Erlos fiir die Lumpen ist von den Betrichen usw.
fiir gemeinniitzige Zwecke fiir die auslindischen Arbeiter
zu verwenden. p

5. Die niiheren Anweisungen fiir die Durchfiihrung dieser
Anordnung in den Gemeinschaftslagern und fiir die

Uberwachung geben die Gauwaltungen der Deutschen
Avbeitsfront — Arbeitseinsatzwalter — im Benehmen mit
dem Landeswirtschaftsamt und dem Reichsbeauftragten
fiir Altmaterialerfassung.

Im Auftrag
Mitschke
Oberarbeitsfiihrer

Der Beauftragte fiir den Vierjahresplan
Der Generalbevollmiichtigte
fiir den Arbeitseinsatz
VIe 5760.15/14 IT

Lohniiberweisung von Arbeitern und Angestellten
aus Montenegro.

Der Herr Reichswirtschaftsminister hat mitgeteilt, daff das
vorgesehene Uberweisungsverfahren fiir Lohnersparnisse von
Arbeitern und Angestellten aus Montenegro z.Zt. nicht in
Gang gesetzt werden kann; vgl. VIe 5760. 15/12 vom 15. Sep-
tember 1944 im RArbBl 1944 Nr. 26/27 vom 25. September
1944 S. 1335

Berlin,
den 7. Oktober 1944

Im Auftrag
Hetzell

Der Reichswirtschaftsminister
I1I Dev.4/23651/44

Lohniiberweisungen nach Belgien, Bulgarien,
Finnland, Frankreich, Rumiinien, dem General-
gouvernement und den Osigebieten.

32/44 D. St.
Runderla Nr. —— RSt
Infolge der Einstellung des Zahlungsverkehrs nach Belgien,
Frankreich, Finnland, Bulgarien, Rumiinien, dem Reichskom-
missariat Ukraine und dem Generalbezirk WeiB-Ruthenien
und des Postzahlungsverkehrs nach dem Generalgouvernement
kinnen nach den genannten Lindern und Gebieten Lohnerspar-
nisse auslindischer Arbeitskriifte zur Zeit nicht iiberwiesen
werden. Die fiir die Behandlung dieser Lohnersparnisse gel-
tenden Bestimmungen werden wie folgt geiindert:

1. Belgien (Ruaderlaf 22/32 D. St. in Verbindung mit Rund-
erla 3/44 D. St. und 9/44 D St.),

2. Frankreich (Runderla 23/43 D.St. in Verbindung mit
Runderla 3/44 D. St. und 9/44 D. St.),

3. Finnland (Runderla@ 50/42 D.St. in Verbindung mit
Runderlal 9/44 D. St.),

4. Bulgarien (Runderlab 4/43 D.St. in Verbindung mit Rund-
arlaB 9744 D.St. und 25/44 D. St.)

Die Deutsche Bank nimmt Lohnersparnisiiberweisungen nach
Belgien, Frankreich, Finnland und Bulgarien nach MaBgabe
der vorgenannten Runderlasse auch weiterhin entgegen und
bereitet die Weiterleitung nach den genannten Lindern fiir
den Fall der Wiederaufnahme des Zahlungsverkehrs vor. Dan
Arbeitern und Angestellten (naclistehend kurz Arbeiter ge-
nannt) wird empfohlen, ihre Lohnersparnisse in gewohnter
Weise durch ihre Betriebsfithrer laufend bei der ortlich zu-
stiindigen Lohntransferstelle der Deutschen Bank zur spiteren
Uberweisung in ihre Heimat einzahlen zu lassen. Arbeiter, fiir
die bereits ein Arbeitersonderkonto nach Runderla3 52/41 D. St.
bei einer inlindischen Bank, Sparkasse oder bei der Deutschen
Reichspost besteht oder die sich ein solches Konto einrichten
iassen, kinnen ihre Ersparnisse auch auf Arbeitersonderkonto
einzahlen. AuBerdem gelten folgende Besonderheiten:

An Arbeiter aus Belgien werden Reisegutscheine (Runderla
22/43 D. St. Ziffer IV) nicht mehr ausgegeben.

An Arbeiter aus Frankreich werden Reisegutscheine und
Reiseschecks (RunderlaB 23/43 D. St. Ziffern IV und V) nicht

mehr ausgegeben.

vom 27. September 1944.
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Arbeitern aus Bulgarien werden Genehmigungen zur zusiitz-
lichen Uberweisung von Lohnersparnissen (Runderlal 25/44
D. St. Ziffer IT) nicht mehr erteilt.

5. Rumiinien (RunderlaB 9/43 D. St.).

Die Devisenstelle Berlin stellt Genehmigungen zur Uber-
weisung von Lohnersparnissen nach Rumiinien bis auf weiteres
nicht mehr aus. Arbeiter und Angestellte aus Rumiinien konnen
ihre Lohnersparnisse auf ein Arbeitersonderkonto nach Rund-
erla3 52/41 D. St. einzahlen.

6. Generalgouvernement (Runderlall 5/42 D. St.).

Die Postimter nehmen Postanweisungen nach dem General-
gouvernement bis auf weiteres nicht entgegen. Arbeiter und
Angestellte aus dem Generalgouvernement kiénnen ihre Lohn-
ersparnisse auf ein Arbeitersonderkonto nach Runderla 52/41
D. St. einzahlen. .

7. Reichskommissariat Ukraine und Generalbezitk Weif-
Ruthenien (Runderlaf 42/42 D.St. Abschn. CII in Ver-
bindung mit RunderlaB 58/42 D.St. Ziffern II und III).

Ostarbeiter konnen ihr Arbeitsentgelt wie bisher im Ost-
arbeiter-Sparverfahren sparen. Eine Auszahlung der ersparten
Betriige in ihrer Heimat ist bis auf weiteres nicht moglich. Die
Zentralwirtschaftsbank Ukraine — Berliner Biiro zur Zeit
Cottbus, Spremberger Str.5 — ist jedoch ermiichtigt, zu Lasten
von Ostarbeiter-Sparguthaben an die Ostarbeiter im Inlande
im Bedarfsfalle Auszahlungen vorzunehmen. Damit besteht
nunmehr auch fiir Ostarbeiter eine Moglichkeit, nicht benétigte
Barbetriige im Inlande zu sparen. Arbeitersonderkonten diirfen
fiir Ostarbeiter wie bisher nicht erdffnet werden.

Fiir volksdeutsche Arbeiter aus dem Reichskommissariat
Ukraine und dem Generalbezirk WeiB-Ruthenien (Runderlafl
58/42 D.St. Ziffer ITT) konnen Genehmigungen zur Uber-
weisung ihrer Ersparnisse bis auf weiteres nicht erteilt wer-
den. Sie konnen ihre Ersparnisse auf Arbeitersonderkonto nach
RunderlaB 52/41 D. St. einzahlen. v

Y
Der Beauftragte fiir den Vierjahresplan  Berlin,
Der Generalbevollmiichtigte den 9. Oktober 1944
fiir den Arbeitseinsatz
Ve 5760/306

Vorstehenden Runderla} des Reichswirtschaftsministers gebe
ich hiermit bekannt im Anschlu an meine Runderlasse VIe
5760. 23/10 vom 20. April 19441), VIe 5760. 23/21 vom
9. August 19442), VIe 5760.23/20 vom 18. August 19443) und
Ve 5760/298 vom 25. September 1944.

Die im obigen RunderlaB des Reichswirtschaftsministers an-
gezogenen fritheren Runderlasse sind mitgeteilt worden:

52/41 mit RunderlaB Va 5760/445 v. 2. Juli 19419),

542 » » Va 5760.23/5 v. 23.Januar 19425),
42/42 » » Va 5760.28/82 v. 1. August 1942¢),
50/42 » » Va 5760.10/71 v. 20. August 19427),
58/42 » » Va 5760.28/112 v. 27. Oktober 19428),

4/43 » » Va 5760.6/11 v. 28. Januar 19439),

943 » » Ve 5760.25/219 v. 6. April 1943 10),
22/43 » » VIe5760.5/34 v. 3. Juni 1943 11),

23/43 » » VIe 5760.11/40 v. 3. Juni 194312),
344 » » Vlie 5760/34 v. 11. Februar 194413),
Y44 » » Vie 5760/68 v. 24. Miirz 1944 14),

25/44 » » VIe 5760.6/49 v. 25. August 194415).

Im Auftrag
Hetzell

1) RArbBl. 1944 8. I 182,

) RArbBI. 1944 S. 1285,

RArbBI. 1944 8, 1312,

Im RArbBl. picht abgedrucki.
RArbBI. 1942 8. I 42,
RArbBI. 1942 8. 1871
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14) RABI. 1944 S. I 131.
1) RAvhBL. 1944 8. 1318

Sozialverfassung, Arbeitsrecht,
Lohn- und Wirtschaftspolitik.

Gesetze, Verordnungen, Erlasse.

Berlin

Der Beauftragte fiir den Vierjahresplan s
den 29. September 1944

Der Generalbevollmiichtigte
fiir den Arbeitseinsatz
Illc 3 Nr. 12391/44

Betr.: Priimien fiir Verbesserungsvorschliige im
Betrieb; hier: Reichseinheitliche Regelung.

Die Deutsche Arbeitsfront hat eine reichseinheitliche Prii-
mienregelung fiir betriebliche Verbesserungsvorschlige ausge-
arbeitet, nach der die einzelnen Betriebsfiihrer unter Beachtung
und im Rahmen meines Erlasses vom 12. April 1944 (RArbBL
S.1172) verfahren sollen. Sie begriindet die Notwendigkeit
einer solchen Richtlinie mit der bisher vielfach beobachteten
Willkiir in der Ausschiittung dieser Primien. Zum Teil seien die
Gefolgschaftsmitglieder mit Zuwendungen belohnt worden, die
in keiner Weise dem Verbesserungsvorschlag entsprachen. Zum
Teil seien wiederum die Betriebsfiihrer so groBziigiz gewesen,
daBl man kaum von einer gerechten und zutreffenden Bewer-
tung des Verbesserungsvorschlages sprechen konne. Um der-
artige willkiirliche Bewertungen dieser Vorschlige auszu-
schlieBen und um zugleich zu verhiiten, daB lediglich unter
Vorgabe eines Verbesserungsvorschlages ungewdhnlich hohe
Zuwendungen dem einzelnen Gefolgschaftsmitglied gemacht
werden, sind die Richtlinien der Deutschen Arbeits{ront aus-
gearbeitet und aufgestellt worden. .

Ich gebe Thnen diese Regelung mit dem Bemerken wieder,
daB betricbliche Primien fiir Verbesserungsvorschlige, die
sich im Rahmen meines Erlasses vom 12. April 1944 halten
und die unter Beachtung der reichseinheitlichen Primienrege-
lung der Deutschen Arbeitsfront errechnet worden sind, als
wiihrend der Geltung des Lohnstops zuliissig anzusehen sind:

sReichseinheitliche Priimienregelung fiir betriebliche
Verbesserungsvorschliige. Notwendigkeit und Richtlinien.

1. Die Entwicklung des betricblichen Vorschlagswesens
macht reichseinheitliche Bewertungsrichtlinien notig, um die
Unsicherheit, die durch zahlreiche »Primiensysteme« hervor-
gerufen worden ist, zu beseitigen. Fiir gleichwertige Ver-
besserungsvorschliige miissen bei gleichem Anwendungs-
umfang und bei gleicher Stellung des Vorschlagenden im Be-
trieb iiberall etwa gleiche Priimien gezahlt werden.

2. Fiir ein reichseinheitliches Primienverfahren ist davon
auszugehen, daB Verbesserungen Leistungen der Gefolg-
schaftsmitglieder an der Betriebs- und Volksgemeinschaft dar-
stellen. Verbesserungsvorschlige sind im Verwerterbetrieb im
Regelfall durch eine einmalige Sonderzuwendung im Rahmen
des Erlasses des Generalbevollmiichtigten fiir den Arbeits-
einsatz vom 12. April 1944 (ITIc 3 Nr.10310/44)1) groBriigig
zu belohnen. Die Priimie ist so zu bemessen, daBl der Vor-
schlagende in ihr eine chrende Anerkennung empfindef Bringt

ein Gefolgschaftsmitglied mehrere brauchbare Vorschlige ein, |

ist die Moglichkeit einer beruflichen Forderung zu priifen.
Haltungsmingel diirfen nicht durch verringerte Primien be-
straft werden, sondern sind durch andere Erzichungsmaf-

nahmen zu korrigieren.

3. Fir die Ermittlung der Priimie ist der wirtschaftliche
Wert des Vorschlages zugrunde zu legen, der fiir den Zeit-
raum eines Monats (mittlerer Monatsdurchschnitt) zu er-
mitteln ist.

4. Der wirtschaftliche Wert (Ersparnisse an Arbeitszeit,
Werk-, Kraft-, Hilfsstoffen und Gemeinkosten) des Verbesse-
rungsvorschlages ist in Punkten festzulegen, wobei je 5,— R4
mit einem Punkt zu bewerten sind, 1000,— A&.# Ersparnisse
ziihlen also 200 Punkte. Zu dieser Punktbewertung zwingt

) RArbBI, 1944 8. 1172,

|
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die Tatsache, dall neben dem wirtschaftlichen Wert Verbesse-
rungsvorschlige meistens auch einen ideellen Wert haben, der
selten wertmiBig ermittelt werden kann (z. B. Verminderung
des A h Erhohung der Giite der Erzeugnisse, Ver-
minderung der Unfnllgefu.hr, Schonung von Werkzeugen und
Maschinen, auch Arbeitserleichterung usw.).

Hierfiir ist — je nach Umfang und Anwemiunnsberexch —
eine entsprechende Punktzahl neben der Punktzahl fiir den
wirtschaftlichen Wert ei tzen. Die Anzahl von 40 Punkten
fiir den Zweck des Vorschlages insgesamt oder fir die einzelne
Gruppe (Arbeitserleichterung, Verminderung des Ausschusses
usw.) soll dabei im Regelfall nicht iiberschritten werden. Die
Punktzahl ermiglicht es, bei Unterfiihrern von der Auszahlung
der Primien “im Einzelfall abzuschen und sie viertel- oder
halbjihrlich gemifl der Gesamtpunktzahl vorzunchmen. Aufler-
dem kann die Punktzahl dazu dienen, Werkstattwettbewerbe
durchzufiihren.

5. Bei der Bewertung des Vorschlagszweckes sind bei der
Durchfithrung des Vorschlages zu gewithren:
a) bei Anwendung im geringen Umfang
b) bei Anwendung fiir einen kleinen Per-
sonenkreis oder eine kleine Maschi-
nengruppe
¢) bei Anwendung in mittlerem Umfang,
fir eine groBere Maschinengruppe,
groBere Anzahl der Erzeugnisse oder
einen grofleren Personenkreis ......
d) bei Anwendung im groBen Umfang,
fiir eine grofere Maschinengruppe usw.
e) bei Anwendung fiir einen grofien Per-
sonenkreis, grofe und wertvolle Ma-
SRR 1 il e ke o s e g b
f) bei Anwendung fiir die Durchfiihrung
in mehreren Betricben des Werkes... 20 bis 30 »
g) bei Anwendung in Sonderfillen ..... 25 bis 40 . »

Erfolgt Bewertung des Vorschlagszweckes neben dem wirt-
schaftlichen Wert, ist der Punktwert nither der unteren Grenze,
ist kein wirtschaftlicher Wert vorhanden und erfolgt Bewer-
tung nur nach dem Zweck des Vorschlages, ist Bewertung
nither der oberen Gremze zu withlen. Kommen bei der Bewer-
tung des Vorschlagszweckes mehrere Gruppen in Betracht
(AusschuBminderung, Schonung der Werkzeuge, Leistungs-
steigerung), ist die Hauptgruppe niher der oberen Grenze, die
anderen Gruppen sind niher der unteren Grenze zu werten.

6. Zur Berechnung des wirtschaftlichen Nutzens ist zu be-

achten:

a) Arbeitszeitersparnisse kinnen aus Griinden der Einfach-
heit mit 1,— A4 je ersparter Stunde eingesetzt werden,
bei Angelernten, Ungelernten und Frauen mit 50 Jy.
Werden Fachkriifte beispielsweise von Frauen ersetat,
wird die Lohnersparnis mit der Differenz, niimlich mit
50 Ay die Stunde bewertet. Ein Gemeinkostenzuschlag
wird nicht vorgenommen.

Die Kosten fiir die Durchfihrung der Verbesserung
trigt der Betrieb. Durchfithrungskosten sind also vom
wirtschaftlichen Nutzen nicht abzusetzen. Trigt sich die
Verbesserung nicht, wird sie im Regelfall auch nicht
als brauchbar anerkannt wenden.

b) Ersparnisse an Werk-, Kraft- und Hilfsstoffen sxnd mit
dem Gestehungspreis einzusetzen. =

¢) Gemeinkosten sind in Hthe ihres tatsiichlich eingesparten
Wertes und nur dann einzusetzen, wenn der Verbesse-
rungsvorschlag sich darauf bezieht, also auf Réiume,
Arbeitsplitze und Grundstiicke; Einrichtung und Organi-
sation dieser Riume und Grundstiicke; Leistungen Dritter
(z. B. Befirderungskosten) oder um »sonstige Kosten.

d) Geht die ermittelte Punktzahl fiir einen Verbesserungs-
vorschlag iiher 1000 Punkte hinaus, ist die Primie als
Sonderfall zu behandeln und im Einvernehmen mit der

1 bis 5 Punkte

3bis 9

.......................

6 bis 15 »

9 bis 20 »

15 bis 25 »

Deutschen Arbeitsfront festzulegen und dem Reichstreu-
hiinder zur Genehmigung vorzuschlagen; desgleichen ist
Sonderantrag beim zustindigen Reichstrevhinder vom
Betriebsfithrer zu stellen, wenn die Primie den Wert
von 500,— R4 im Einzelfall iiberschreitet. In diesem
Falle ist dem Vorschlagenden vorab die Primie mit
zuniichst 500,— 2.4 auszuzahlen.

7. Als Faktoren; die den Priimienbetrag beeinfl
den anerkannt:

a) Leistungsstufe. Handelt es sich um eine schopfe-
rische Leistung (grundsiitzlich neues Gedankengut), ist
die Primie voll erwirkt, also Faktor 1. Liegt mitden-
kende Beteiligung (betriebsfremdes, neunartiges Gedanken-
gut) vor, ist Faktor 0,7 einzusetzen.

Handelt es sich um umsichtige Mitarbeit (Ubernahme
im Betrieb bereits bekannten Gedankengutes), ist der
Faktor 0,5 zu wiihlen.

b) Stellung des Einsenders im Betrieb. Je nach
der Stellung des Einsenders im Betrieb gelten folgende
Faktoren:

Angelernte und Hilfsarbeiter
Jugendliche) Faktor 1,2
Facharbeiter = Faktor 1
Vorarbeiter, Sachbearbeiter, Angestellte der Verwal-
tung = Faktor 0,8
Meister, Gruppenfiihrer, sonstige Sachbearbeiter mit
gehobener Verantwortung = Faktor 0,5
Abteilungsleiter, Betniebsingenieure mit gehobener
Verantwortung, Hauptgruppenfiihrer = Faktor 0,3
¢) Je nachdem, ob der Verbesesrungsvorschlag im eigenen
Pflichtenkreis liegt oder im fremden, ist der Stellungs-
faktor um 0,3 zu mindern oder zu erhihen.
Weitere Faktoren eriibrigen sich.

8. Die niedrigste Geldprimie ist mit 10,— 2.4 zu ge-
wihren, Primien unter 10— #&.# sind durch Biicher u. i zu
ersetzen. Primien bis zu 50,— Z.# sind auf volle 5,— 2.4,
bis 100,— &4 auf volle 10,— A .M, bis 200,— A4 auf volle
256,— RM, iiber 200,— R auf volle 50,— A.A aufzurunden.

9. Bei Verbesserungen, deren wirtschaftlicher Wert erst
spiiter zutreffend errechnet werden kann, ist nach Ablauf eines
Jahres seit Einfihrung der Verbesserung eine Uberpriifung
vorzunehmen und gegebenenfalls eine Nachprimie zu zahlen,

10. Verbesserungen, die sich als Erfindungen erweisen,
werden durch diese Regelung nicht beriihrt.«

wer-

(auch Frauem und

In Vertretung
Dr. Kimmich

Als Sonderdruck ist die

Auslandseinsatzanordnung

Er enthilt
die Anordnung,

den ErlaB iiber die Auslésungssitze
(Auslésungstabelle),

den Durchfiihrungserla und

erschienen,

von Oberregierungsrat Dr.Knolle.
Preis je Stiick 040 2.4
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Der Beauftragte fiir den Vierjahresplan
Der Generalbevollmichtigte
fiir den Arbeitseinsatz

I1b 2 Nr. 27514/44

An die Herren Priisidenten der Gauarbeitsimter
und Reichstrevhinder der Arbeit.

Betr.: Durchfiihrung des Leistungslohns bei der OT.

Der Sondertreuhinder der Arbeit fiir die Organisation Todt
wird zur fachlichen Unterstiitzung der Arbeit der gemeinsamen
Sachbearbeiter der Reichstreuhiinder einer Einsatzgruppe Lei-
stungslohningenieure einsetzen. Dadurch wird die unbedingt
notwendige Einschaltung technisch geschulten Personals, auf
die bei der Durchfiihrung des Leistungslohns im Baugewerbe
nicht verzichtet werden kann, sichergestellt. Den Leistungs-
lohningenieuren obliegen die bei der Durchfihrung des Lei-
stungslohns anfallenden technischen Aufgaben und Beurtei-
lungen. Thre Zustindigkeiten werden vom Sondertreuhiinder
fiir die OT. im Einvernehmen mit mir abgegrenzt.

Aus dieser neuen Einrichtung ergeben sich praktische Folge-
rungen fiir die Durchfiihrung des Leistungslohns. Im Reichs-
arbeitsblatt Nr.29/30 vom 25.Oktober 1944 wird daher eine
Anordnung veriiffentlicht werden, durch die das Meldeverfahren
nach der RTO. iiber den Leistungslohn neu geregelt wird. Die
nach der RTO. iiber den Leistungslohn im Baugewerbe zu er-
stattenden Meldungen sind danach in Zukunft an den Lei-
stungslohningenieur der @rtlich zustindigen Oberbauleitung
der OT. zu richten, von dem sie, soweit sie nicht abschlieBend
von ihm selbst zu bearbeiten sind, an den gemeinsamen Sach-
bearbeiter der Reichstreuhiinder ciner Einsatzgruppe weiter-
geleitet werden. Der Weg der Anzeigen geht also geradlinig
von der untersten technischen Instanz aufwirts zum Beauf-
tragten und Sondertreuhiinder, so daf} ein unndtiges Hinund-
herschicken von Anzeigen vermieden wird.

Berlin,
den 11. Oktober 1944

Der Geltungsbereich der Anordnung bezieht sich auf das
gesamte Baugewerbe. Solange dic OT. den iiberwiegenden
Teil der Bauvorhaben im Reichsgebiet durchzufiihren oder zu
betreuen hat, ist diese Zustindigkeitsverteilung im Interesse
der Verfahrensvereinfachung und um die Betriebe nicht durch
das Weiterbestehen verschiedener Zustindigkeiten zu verwir-
ren, notwendig. Simtliche auf Grund der Reichstarifordnung
iiber den Leistungslohn im Baugewerbe zu erstattenden Mel-
dungen sind daher in Zukunft nicht mehr beim ortlichen Reichs-
treuhinder der Arbeit, sondern iiber den Leistungslohninge-
nieur der OT. einzureichen. Da die gemeinsamen Sachbear-
beiter auf Grund meiner Weisungen verpflichtet sind, mit den
értlich zustindigen Reichstreuhiindern ihrer Einsatzgruppe enge
Fiihlung zu halten, ist die nach wie vor notwendige Einschal-
tung der Reichstreuhinder der Arbeit auch bei diesem neuen
Verfahren gesichert. ;

Dic Anordnung wird erst am 1. Dezember 1944 in Kraft
treten, da die praktische Durchfiihrung des neuen Meldever-
fahrens gewisser organisatorischer Vorbereitungen bedarf.

Um eine miglichst straffe Zusammenfassung in der Bearbei-
tung der Leistungslohnfragen zu sichern, werde ich von der
Bestellung der iibrigen Sachbearbeiter fiir das Baugewerbe
der Reichstreuhinder der Arbeit zu Sachbearbeitern des Son-
dertreuhiinders fiir die OT., die ich mit meinem Erla vom
25. August 1944 — IITh 2 Nr. 26809/44 — angekiindigt hatte,
absehen. Es verbleibt also dabei, daB lediglich der gemein-
same Sachbearbeiter der Reichstreuhiinder einer Einsatzgruppe
gleichzeitig Sachbearbeiter des Sondertreuhanders fiir die OT.
wird. Der Sondeértreuhiinder fiir die OT. wird im iibrigen die
gemeinsamen Sachbearbeiter zu seinen Beauftragten bestellen.

In Vertretung
Dr. Kimmich

H1514-0115
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k der Entscheid

ist nur mit genauer Quellenangabe gestattet

TEIL II
Amtliche Nachrichten fiir Reichsversicherung

Fiir Fiihrer und Reich, Volk und Vaterland
starben den Heldentod:

Bachmann, Adolf, Assessor, stellv. Geschiiftsfilhrer Klebba, Paul, Tarifangestellter, Krankenkasse

der Miillerei-BG., Feldwebel, April 1944;

Balzer, Gottfried, Tarifangestellter, AOKK. Niirn-
berg, Unteroffizier, Juni 1944;

Behrens, Dietrich, Verwaltungssekretir, AOKK.
Rendsburg, Obergefreiter, Juli 1944;

Blank, Josef, Tarifangestellter, AOKK. Koblenz,
Gefreiter, Juli 1944;

Broelmann, Heinz, Biiroangestellter, Westfilische
landwirtschaftliche BG. in Miinster, Obergefreiter,
Juni 1944;

Fricke, Rudolf, Verwaltungsinspektoranwiirter,
.‘\QOKK. fiir die Stadt Osnabriick, Gefreiter, Mai
1944;

Frost, Erich, Verwaltungsinspektor, AOKK. Pots-
dam, Oberzahlmeister, Juni 1944;

Gliser, Arthur, Krankenpfleger, Krankenkassen-
verband fiir den Bezirk des Oberversicherungsamts
Leipzig in Leisnig (Bezirkskrankenhaus Leisnig),
Sanititsfeldwebel, Mai 1944;

Gulde, Wilfried, Tarifangestellter, Innungs-KK.
Forst (Laus.), Gefreiter, Juni 1944;

Hinseroth, Erich, Verwaltungsinspektor, AOKK.
Magdeburg, Obergefreiter, Juni 1941)4;

Hohnhorst, Walter, Angestellter, Land-KK. fiir
den Kreis Grafschaft Hoya in Syke, Obergefreiter,
Juli 1944;

Husser, Artur, Lehrling, AOKK. fiir den Stadt-
und Landkreis Kolmar, Gefreiter, April 1944;

(Sozialversicherungsanstalt) Posen, Gefreiter, "Juni
1944;

Knoop, Walter, Biiro‘f:hilfe, AOKK. Hannover,
#4-Sturmmann, Juni 1944;

Langner, Gerhard, Verwaltungsanwiirter, All-
emeine Orts-Land-KK. Sagan, Wachtmeister, Mai
944; L

Miiller, Walter, Tarifangestellter, AOKK. Niirn-

berg, Matr.-Obergefreiter, Mai 1944;

Samee, Maximilian, Behirdenangestellter, LVAnst.
Graz, Gefreiter, Juni 1944;

Schmidt, Friedrich, stellv. Landesgeschiftsfiihrer,
Reichsverband der Ortskrankenkassen, Stabszahl-
meister, Juni 1944;

Schiiller, Walter, Verwaltungsinspektor, AOKK.
fiir Freiberg u. Umg,, ierungsinspektor (Wehr-
machtsbeamter), Mai 1943;

Stahl, Alfred, Kassenbote, AOKK. Breslau, Feld-
webel, Juni 1944;

Stein, Erwin, Obersekretir, Bau-BG.
verwaltung Stuttgart, Obergefreiter, Juni 1944;

Siilwald, Karl, Inspektor, AOKK. des Kreises
Lemgo, Unteroffizier, Juni 1944;

Tenschert, Erwin, Angestellter, Land-KK. Nieder-
donau in Wien, Soldat, Juni 1044;

Wegener, Gerhard, Verwaltungsanwiirter, AOKK.
Potsdam, Gefreiter, Juni 1944.

Ihrer wird stets in Ehfcn gedacht werden!

Der Reichsarbeitsminister
Franz Seldte

1944 Nr. 29/30

Bezirks-'
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A. Aligemeines und Gemeinsames.

Betr.: Sozialversicherung der im Notdienstverhiilt-
nis zu Schanzarbeiten und ihnlichen Aufgaben
Herangezogenen

Betr.: Weitere Vereinfachung des Lohnabzugs ...

11 280
II 281

Betr.: Wegfall von Ersatzanspriichen zwischen
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A. Aligemeines und Gemeinsames.

Der Reichsarbeitsminister
11 10420/44

Berlin, den 17. Oktober 1944

An die Triger der Reichsversicherung, ihre Aufsichtsbehorden
und Verbiinde.

Betr.: Sozialversicherung der im Notdienst-
verhiiltnis zu Schanzarbeiten und @hnlichen
Aufgaben Herangezogenen.

Die Notdienstverordnung vom 15. Oktober 1938 (Reichs-’

sidet

gesetzbl. T S.1441) unterscheidet zwi langfristigem und
kurzfristigem Notdienst. Diese Unterscheidung ist auch fiir
die Beurteilung des Sozialversicherungsverhiltnisses von Be-
deutung. ’

Die Verhiltnisse haben nach Mitteilung des Herrn Reichs-
ministérs des Innern zu einer weitgehenden Auslegung des Be-
griffs »kurzfristiger Notdienst« in Notstandsfillen gefiihrt, so
z. B. durch den Runderlal des Reichsministers des Innern vom
5. August 1943 (MBIiV. S.1294), nach dem kurzfristiger Not-
dienst auch dann anzunehmen ist, wenn die im § 3 der Not-
dienstverordnung vorgesehene Frist von 3 Tagen nur um
wenige Tage iiberschritten wird. Dem Bediirfnis, auch fiir
diesen iiber 3 Tage hinausgehenden kurzfristigen Notdienst
eine dem §5 Abs.2 der Notdienstverordnung entsprechende
Vorschrift zu erlassen, hat die Anordnung des Herrn Reichs-
- ministers des Innern iiber Anspriiche der Notdienstpflichtigen
auf Arbeitsentgelt bei kurzfristigeqa Notdienst von lingerer
Dauer als 3 Tage vom 27. Juli 1944 (Deutscher Reichsanzeiger
Nr.171 vom 1. August 1944) Rechmung getragen. Wie mir
der Herr Reichsminister des Innern mitgeteilt hat, ist man
beim Erlasse dieser Vorschriften grundsitzlich von einem kurz-
{ristigen Notdienst bis zur Dauer von einer Woche ausgegan-
gen. Inzwischen hiitten jedoch die Verhiiltnisse, die ein verein-
fachtes Heranzichungsverfahren und kurzfristigen Notdienst
erforderlich machten, eine weitere und so erhebliche Auswei-
tung des kurzfristigen Notdienstes mit sich gebracht, dal die
ausgesprochenen kurzfristigen Notdienstverpflichtungen prak-
tisch dem langfristigen Notdienst sehr nahe kiimen.

%

1) RArbBI. [AN.] 1939 S. IV 485,

Diese. Anderungen im Notdiensteinsatz erfordern eine ent-
sprechende Anpassung der Sozialversicherungsbestimmungen.

Daher bestimme ich auf Grund des §5 Abs.2 der Zweiten
Durchfiihrungsverordnung zur Notdienstverordnung (Sozial-
versicherung der Notdienstpflichtigen) vom 10. Oktober 19391)
(Reichsgesetzbl. T S. 2018):

A. Kranken- und Rentenversicherung
1. Auch wenn der Notdienst linger als 3 Tage, aber nicht

linger als eine Woche dauert, wird ein bestehendes Sozial-

versicherungsverhiiltnis nicht beriihrt, und es wird auch keine
Sozialversicherungspflicht begriindet.

2. Dauert der Notdienst linger als eine Woche oder ist von
vornherein zu iibersehen, da} er linger als eine Woche dauern
will, so bleibt das bestehende Sozialversicherungsverhiiltnis
unberiihrt, wenn der Notdienstpflichtige nach der Anordnung
des: Reichsministers des Innern iiber Anspriiche der Notdienst-

* pflichtigen auf Arbeitsentgelt bei kurzfristigem Notdienst von

iingerer Dauer als 3 Tage vom 27. Juli 1944 (Deutscher
Reichsanzeiger Nr. 171 vom 1. August 1944) Anspruch auf das
regelmiBlige Arbeitsentgelt und die sonstigen Beziige aus
seinem bisherigen Beschiiftigungsverhiltnis hat. In allen
Fillen, in denen Entgelt nicht gewiihrt wird, gilt §4 der
Zweiten Durchfiihrungsverordnung sinngemif3.

" B. Unfallversicherung

1. Die bei Schanzarbeiten und iihnlichen Aufgaben eingesetz-
ten Kriifte unterliegen wnabhiingig von der Dauer ihres Ein-
satzes dem Schutz der reichsgesetzlichen Unfallversicherung;
§ 541 Ziffer 9 RVO. finden Anwendung.

2. Zustindiger Versicherungstriger ist, sofern nicht nach
bisherigen Vorschriften bereits die Zustindigkeit eines anderen
Versicherungstriigers begriindet ist, die Reichsausfiihrungs-
hehirde fiir Unfallversicherung in Berlin SW 68, Neue Griin-
strafle 17.

Mein Bescheid vom 31. August 1944 — TI 9040/4% —
(RArbBL [AN.] S.II 232) wird damit gegenstandslos.

Im Auftrag
Jakob

L
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Der Reichsminister der Finanzen
S2016-44711

Der Reichsarbeitsminister
11 870/44 B

Berlin, den 10. September 1944

’

Betr.: Weitere Vereinfachung des Lohnabzugs.

Wir bestimmen zur weiteren Vereinfachung des
Lohnabzugs auf Grund der §§ 12 und 13 der Reichs-
abgabenordnung und des § 19 der Zweiten Verordnung iiber
die Vereinfachung des Lohnabzugs vom 24. April 1942 (Reichs-
gesetzbl I S.252, RStBL 1942 S.473, RArbBL [AN] 1942
S.11290) im Einvernehmen mit dem Generalbevollmiichtigten
fiir den Arbeitseinsatz das Folgende:

1. Angleichung der Bemessungsgrundlagen fiir die
gesetzlichen Lohnabziige

Die Beitrige zur Sozialversicherung sind grund-
siitzlich von dem Betrag zu berechnen, der fiir die Berech-
nung der Lohnsteuer maBgebend ist. Fiir die Berechnung
der Beitriige zur Sozialversicherung bleiben jedoch auller
Ansatz:

1. der Betrag, der auf der Lohnsteuerkarte des Arbeit-

nehmers als steuerfreier Betrag oder als Hinzu-
rechnungsbetrag eingetragen ist (§§ 20, 25 bis 27
und § 14 der Lohnsteuer-Durchfithrungsbestimmungen
1939);

. der Landarbeiter-Freibetrag (§4 der Zweiten
Verordnung iiber die Vereinfachung des Lohnabzugs vom
24. April 1942 — Reichsgesetzbl. T S. 252 —) und die
Freibetrige auf Grund der Ost-Steuerhilfe (Erlaf vom
15. Dezember 1943 — RStBI. 1943 S. 853 Nr. 898 —);

3. der Hinzurechnungsbetrag wegen schuldhafter
Nichtvorlegung der Lohnsteuerkarte (§37 der
Lohnsteuer-Durchfiihrungsbestimmungen 1939);

4. Beziige, fiir die ich, der Reichsminister der Finanzen,
Pauschalbesteuerung zugelassen habe oder zu-
lassen werde; )

(&)

5. Beziige, die mit den festen Steucrsitzen des §35

der Lohnsteuer-Durchfiihrungsbestimmungen 1939  ver-

steuert werden.

2. Befreiungen von der Lohnsteuer
(1) Es werden von der Lohnsteuer befreit:

1. die Gewihrung von freien oder verbilligten
Mahlzeiten im Betrieb an Arbeitnehmer, die nicht in
den Haushalt des Arbeitgebers aufgenommen sind, ohne
Riicksicht auf die Hihe des Werts der Mahlzeiten, und
Zuschiisse fiir die Einnahme von Mahlzeiten
auBerhalb des Betriebs, soweit die Zuschiisse je
Hauptmahlzeit 1,— .. und je Nebenmahlzeit 0,50 2%
nicht iibersteigen. Die Vorschriften im Abschnitt 20 der
Lohnsteuer-Richtlinien werden gegenstandslos;

2. Beziige (Barbeziige “und Sachbeziige), die der Arbeit-
geber einem erkrankten Arbeitnehmer fiir die Zeit
gewiihrt, in der der Arbeitnehmer Krankengeld (Haus-
geld) aus der gesetzlichen Krankenversicherung erhiilt
(Krankengeld- und Hausgeldzuschiisse). Be-
ziige, die der Arbeitgeber einem erkrankten Arbeitnehmer
fiir die Zeit gewiihrt, in der der Arbeitnehmer aus der
gesetzlichen Krankenversicherung Krankengeld (Haus-
geld) nicht erhilt (Krankenzuschiisse), sind
lohnsteuerpflichtig. Krankenzuschiisse sind jedoch
lohnsteuerfrei, wenn es sich um Sachheziige
(Deputate) handelt, die der Arbeitgeber einem er-
krankten Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirt-
schaft wihrend der ersten drei Tage der
Arbeitsunfihigkeit (Karenztage) gewihrt;

3. Weihnachtszuwendungen (Neujahrszuwen-
dungen), soweit sie im einzelnen Fall 100,— .Z.#
nicht iibersteigen. Weihnachtszuwendungen (Neujahrs-
zuwendungen) . sind Zuwendungen in Geld, die in der
Zeit vom 15.November eines Kalenderjahres bis zum
15. Januar des folgenden Kalenderjahres aus Anlafl des
Weihnachtsfestes (Neujahrstages) gezahlt werden;

4. Primien fiir Verbesserungsvorschlige, so-
weit sie im einzelnen Fall 500,— .Z.# nicht iibersteigen.
Soweit sie 500,— R4 iibersteigen, sind sie nur mit den
halben Steuersiitzen des §35 der Lohnsteuer-Durch-
fithrungsbestimmungen 1939 in der Fassung der Ver-
ordnung vom 14. Mai 1942 (Reichsgesetzbl. I 8. 297) zu
versteuern. Dadurch wird auch die Einkommensteuer von
dem steuerpflichtigen Teil der Zuwendung abgegolten;

5. Belohnungen, die ein Wehrmachtteil Gefolg-
schaftsmitgliedern einzelner Betriebe als Anerkennung
und Belohnung fiir besondere Leistungen in der
Riistungswirtschaft gewihrt, und Vergiitungen
fiir Gefolgschaftserfindungen, soweit die Be-
lohnungen oder Vergiitungen im einzelnen Fall 500,— 2.4
nicht iibersteigen. Soweit sie 500.— #.# ibersteigen,
sind sic nur mit den halben Steuersitzen des §35
der Lohnsteuer-Durchfithrungsbestimmungen 1939 in der
Fassung der Verordnung vom 14.Mai 1942 (Reichs-
gesetzbl. I S.297) zu versteuern. Dadurch wird auch die
Einkommensteuer von dem steuerpflichtigen Teil der Zu-
wendung abgegolten.

" (2) Voraussetzung fiir die steuerliche Begiinstigung der
im Abs.1 Ziffern 1 bis 4 bezeichneten Zuwendungen ist, daf3
die Zuwendungen auf Grund lohngestaltender Vor-
sehriften oder auf Grund einer besonderen Anord-
nung oder Zustimmung des zustindigen Reichs-
¢reuhinders oder Sondertreuhiinders der Arbeit
gewiihrt werden. Lohngestaltende Vorschriften sind
die Vorschriften der Kriegswirtschaftsverordnung vom 12. Okto-
ber 1939 (Reichsgeseizbl. I S.2028) und der Durchfithrungs-
bestimmungen dazu, der Tarifordoungen, der Anordnungen des
Reichsarbeitsministers und des Generalbevollmichtigten fiir den
Arbeitseinsatz und der allgemeinen Anordnungen der Reichs-
treuhiinder oder Sondertreuhiinder der Arbeit, soweit sich diese
Vorschriften auf die Festsetzung von Lohnen und Gehiltern
bezichen.

(3) Voraussetzung fiir die steuerliche Begiinstigung der
im Abs. 1 Ziffer 5 bezeichneten Vergiitungen fiir Gefolg-
schaftserfindungen ist, daB die Vergiitungen nach der
Verordnung iiber die Behandlung von Erfindungen von Ge-
folgschaftsmitgliedern vom 12.Juli 1942 (Reichsgesetzbl. I
S. 466, RStBI1. 1943 S.702) und der Durchfiihrungsverordnung
dazu vom 20. Miirz 1943 (Reichsgesetzbl. I S.257, RStB1. 1943
S. 702) und den Richtlinien fiir Vergiitungen von Gefolgschafts-
erfindungen (RStBL 1943 S.705 und S.774 Nr.793) ange-
messen sind.

(4) Die Vorschriften in dem ErlaB iiber die Bestcuerung
von Erfindervergiitungen und Belohnungen fiir besondere
Leistungen bei Arbeitnehmern vom 10. September 1943 (RStBL.
1943 S.701 Nr.685) werden gegenstandslos.

(5) Soweit die im Abs.1 Ziffer 3 bezeichneten Weihnachts-
zuwendungen (Neujahrszuwendungen) im  einzelnen  Fall
100,— A.# und die im Abs.1 Ziffern 4 und 5 bezeichneten
Zuwendungen im einzelnen Fall 500,— .4 iibersteigen, sind
sie insoweit lohnsteuerfrei, als sie eisern gespart werden.
Hinweis auf die Abschnitte 6 und 7 des Erlasses iiber Eisernes
Sparen vom 1. Oktober 1943 (RStBL. 1943 S.725 Nr.718).

3. Anderung von bestchenden Steuerbefreiungen

(1) Reisekostenvergiitungen und dhnliche Zu-
wendungen zur Abgeltung von Mehraufwendungen, die
einem privaten Arbeitnehmer durch eine auswiirtige Be-

g
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schiftigung entstehen, sind §4 Ziffer 2 der Lohnsteuer-
Durchfuhrungsbestlmmungen 1939 gemifl lohnsteuerfrei, so-
weit sie die tatsichlichen Mehraufwendungen des Arbeit-
nehmers nicht iibersteigen. Das ist abweichend von den Vor-
schriften im § 4 Ziffer 2 der Lohnsteuer-Durchfiihrungsbestim-
mungen 1939 immer anzunehmen:

1. soweit die Zuwendungen auf Grund lohngestalten-
der Vorschriften (Abschnitt 2 Abs.2 Satz 2) oder
auf Grund einer besonderen Anordnung oder Zustimmung
des zustiindigen Reichstreuhiinders oder Sondertreu-
hiinders der Arbeit gewiihrt werden, ’

2. wenn eine der in Ziffer 1 bezeichneten Regelungen nicht
besteht, soweit die Zuwendungen die von mir, dem
Reichsminister der Finanzen, durch Verwaltungsanord-
nung bezeichneten Betrige nicht iibersteigen.

(2) Die Hochstgrenzen, die im §5 der Lohnsteuer-
Durchfiihrungsbestimmungen 1939 fiir die Steuerfreiheit von
Jubiliumsgeschenken und im §6 Ziffer 12 der Lohn-
steuer-Durchfiihrungsbestimmungen 1939 fiir die Steuerfreiheit
von Heiratsbeihilfen und Geburtsbeihilfen be-
zeichnet sind, werden aufgehoben. Jubiliumsgeschenke,
Heiratsbeihilfen und Geburtsbeihilfen - sind lohnsteuerfrei,
soweit sie auf Grund lohngestaltender Vorschrif-
ten (Abschnitt2 Abs.2 Satz2) oder auf Grund einer heson-
deren Anordnung oder Zustimmung des zustindigen Reichs-
treuhiinders oder Sondertreuhiinders der Arbeit gewiihrt
werden.

(3) Schmutzzuschlige sind wie die anderen Er-
schwerniszuschlige lohnsteuwerpflichtig. Die Anordnung
iiber die Steuerfreiheit von Schmutzzulagen im Abschnitt A
Ziffer 1 unseres Erlasses iiber die einheitliche Behandlung von
Lohnbeziigen beim Steuerabzug vom Arbeitslohn und bei der
Sozialversicherung  vom  20. September 1941 (RStBL 1941
S. 697 Nr. 714, RArbBL [AN.] 1941 S.1II 371) wird aufgehoben.

4. Besteuerung von sonstigen, inshesondere
einmaligen Beziigen

(1) Die Besteuerung mnach festen Steuersiitzen §35 der
Lohnsteuer-Durchfithrungsbestimmungen 1939 gemiB kommt
nur fiir soleche Beziige in Betracht, die ihrem Wesen
nach nicht zum laufenden Arbeitslohn gehéren. Das
sind insbesondere die im Abschnitt6 des Erlasses iiber
Eisernes Sparen vom 1.Oktober 1943 (RStBl 1943 -S.725
Nr. 718) bezeichneten sparfihigen einmaligen Zu-
wendungen mit Ausnahme der Leistungslohnpriimien im
Baugewerbe (Ziffer 12), der Pauschalvergiitungen fiir Mehr-
arbeit und fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit (Zif-
fer 14) und der Generatorzulagen (Ziffer 17). Nachzahlun-
gen oder Vorauszahlungen von Arbeitslohn sind
insoweit nach den festén Steuersitzen des § 35 der Lohn-
steuer-Durchfiithrungsbestimmungen 1939 zu versteuern, als sie
sich auf einen Zeitraum von mehr als zwblf Monaten er-
strecken. Beziige, die ihrem Wesen nach zum laufenden
Arbeitslohn gehéren, sind auch dann zusammen mit dem lau-
fenden Arbeitslohn nach der Lohnsteuertabelle zu versteuern,
wenn sie zu einem anderen Zeitpunkt als der laufende
Arbeitslohn gezahlt werden. Sie sind dem laufenden
Arbeitslohn d e s Lohnzahlungszeitraums hinzuzurechnen, in dem
sie gezahlt werden. Nachzahlungen und Vorauszahlungen
von Arbeitslohn sind insoweit, als sie sich nicht auf einen
Zeitraum von mehr als zwolf Monaten erstrecken, auf die
Lohnzahlungszeitriume zu verteilen, fir die sie gezahlt wer-
den. Die Vorschriften im Abschnitt 56 der Lohnsteuer-Richt-
* linien werden gegenstandslos.

Beispiel

U berstundenvergiitungen gehiren ihrem Wesen nach
zum laufenden Arbeitslohn. Sie werden jedoch in vielen Be-
trieben nicht zusammen mit dem Arbeitslohn fiir den Lohn-
zahlungszeitraum gezahlt, in dem' die Uberstunden geleistet
werden, sondern zu einem spiiteren Zeitpunkt. Der Arbeit-

Nr. 20/30, 1944 -

geber konnte bisher die Uberstundenvergiitungen in einem
solchen Fall nach den festen Steuersiitzen des § 35 der Lohn-
steuer-Durchfuhrungsbestnmmungen 1939 versteuern. Er mub
die Uberstundenvergiitungen kiinftig dem Arbeitslohn fiir
den Lohnzahlungszeitraum hinzurechnen, in dem sie gezahlt
werden, und die Uberstundenvergiitungen zusammen mit dem
anderen laufenden Arbeitslohn nach der Lohnsteuertabellc ver-
steuern.

(2) Der Kriegszuschlag zur Lohnsteuer wird bei
der Besteuerung nach festen Steversitzen § 35 der Lohnsteuer-
Durchfiihrungsbestimmungen 1939 gemifl ohne Riicksicht auf
die Hihe des Gesamthetrags des  Arbeitslohns im Lohn-
zahlungszeitraum nur erhoben, wenn der Bezug, der nach
festen Steuersiitzen versteuert wird, oder der steuerpflichtige
Teil dieses Bezugs 250,— & iibersteigt. Die Vorschriften
im Abschnitt 3 Abs.2 des Erlasses iiber die Durchfiihrung der
Zweiten Lohnabzugs-Verordnung vom 23. Mai 1942 (RStBL
1942 8. 5563 Nr. 413) werden gegenstandslos.

(3) Die Vorschrift im §35 Abs.2 der Lohnsteuer-Durch-
fiihrungshestimmungen 1939 wird auBer Kraft gesetzt.

5. Abfiihrung der Lohnsteuer
(1) Der Arbeitgeber hat die einbehaltene Lohnsteuer an das
Finanzamt abzufithren:

1. spiitestens am zehnten Tag nach Ablauf eines jeden
Kalendermonats:

wenn die einbehaltene Lohnsteuer im letzten voran-

gegangenen Kalenderjahr monatlich durchschnittlich
mehr als 500,— Z.# betragen hat;

2. spiitestens am zehnten Tag nach Ablaul cines jeden
Kalenderviertel jahres:
wenn die einbehaltene Lohnsteuer im letzten voran-
gegangenen Kalenderjahr monatlich durchschnittlich
mehr als 5-— #.#, aber nicht mehr als 500,— 2.4
betragen hat;

3. spiitestens am zehnten Tug nach Ablauf eines jeden
Kalenderjahres:
wenn die einbehaltene Lohnsteuer im letzten voran-
gegangenen Kalenderjahr monatlich durchschnittlich
nicht mehr als 5,— 2. betragen hat.

Hat der Betrieb im letzten vorangegangenen Kalenderjahr
noch nicht bestanden, so richtet sich der Zeitpunkt fiir die Ab-
fiihrung der Lohnsteuer danach, ob die einbehaltene Lohn-
steuer im ersten vollen Kalendermonat nach Eréffnung des
Betriebs die in den Ziffern 1, 2 oder 3 hezeichneten Betriige
iiberstiegen hat.

(2) Das Finanzamt kann ausnahmsweise von, einem
Arbeitgeber, der die Lohnstener den Vorschriften im Abs.1
gemi vierteljihrlich abzufiihren hat, monatliche Ab-
fiihrung, und von einem Arbeitgeber, der die Lohnsteuer den
Vorschriften im Abs.1 gemil jihrlich abzufithren hat,
vierteljihrliche Abfihrung verlangen. Das Finanzamt soll
davon nur dann Gebrauch machen, wenn das zur Sicher-
stellung der richtigen Abfithrung der Lohnsteuer erforder-
lich ist.

(3) Die Vorschriften in dem ErlaB iiber weitere Erleichte-
rungen bei der Abfihrung der Lohnsteuer vom 28. Mirz 1943
(RStBL. 1943 S.298 Nr.261) werden gegenstandslos.

6. quufttreten

Die Vorschriften dieses Erlasses treten am 1. Oktober 1944
in Kraft.
Der Reichsminister der Finanzen

Im Auftrag
Dr. Haumann
Der Reichsarbeitsminister

Im Auftrag
Jakob

Y
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ber Reichsarbeitsminister
11 1269/44 B

Berlin, den 17, Oktober 1944

Betr.: Wegfall von Ersatzanspriichen zwischen
Versicherungstriigern. 5
In dem in Vorbereitung befindlichen Entwurf einer Verord-
nung iiber die Anpassung der Reichsversicherung an den

totalen Kriegseinsatz (Wegfall von Ersatzanspriichen und Ver- )

fahrenskosten) ist u. a. folgende Regelung vorgesehen:

»1. Die Ersatzanspriiche der Triger der Krankenversiche-
rung und der Triiger der Unfallversicherung nach den
§§ 1505 bis 1509a der Reichsversicherungsordnung wer-
den nicht einzeln abgerechnet.

. Die Triiger der Unfallversicherung zahlen an die Ver-
bindungsstelle der deutschen Krankenversicherung am
Ersten jedes Kalendervierteljahres, beginnend mit dem
1. Oktober 1944, 10 Millionen Reichsmark. (Es folgen
Bestimmungen iiber die Verteilung usw.)

3. Die §§ 1524 bis 1526 der Reichsversicherungsordnung

iiber dic Ersatzanspriiche der Triiger der Rentenversiche-

rung der Arbeiter gegen die Triger der Unfallversiche-
rung sind nicht anzuwenden.«

(X

Es entspricht nicht dem Sinne dieser Vereinfachungsmal-
nalimen, daB einzelne Versicherungstriiger sich bemiihen, vor
der Verdffentlichung der Verordnung noch méglichst viele Er-
satzanspriiche durchzusetzen und hierdurch eine bei dem zu-
nehmenden Personalmangel besonders unerwiinschte Verwal-

tungsarbeit verursachen. Ich ersuche deshalb, schon jetzt ent-

sprechend Nrn. 1 und 8 der geplanten Regelung zu verfahren.

Im Aufltrag
Jakob s

Der Reichsarbeitsminister
Ta 3227/44 11. Ang.

An die Triiger der Reichsversicherung, ihre Aufsichts-
behirden und Verbiinde.

Berlin, den 10 Oktober 1944

Betr.: Teuerungszuschlag im Ausland.

Den im Auslande titigen deutschen Beamten usw., die dort
auch ihren dienstlichen und tatsiichlichen Wohnsitz haben,
werden bei zunehmender Teuerung infolge Schwankungen der
Kaufkraft in den betreffenden Liindern zu den Dienstbeziigen
Teuerungszuschliige gezahlt. Zur Vermeidung von MiBver-
stiindnissen weise ich darauf hin, daB diese Teuerungszuschlige
— und Vorschiisse darauf — nicht gezahlt werden diirfen
7u den Beschiftigungsvergiitungen und zu den Dienstreisetage-
geldern der in das Ausland abgeordneten oder entsandten Ge-
folgschaftsmitglieder. ¢

Im Auftrag
Dr. Meves
Der Reichsarbeitsminister Berlin, den 27. September 1944
11 9346/44

An das Reichsversicherungsamt.

Betr.: Verwaltungsvereinfachung.

Auf Grund des § 29 Abs 3 des Gesetzes iiber weitere MaB-
nahmen in der Reichsversicherung aus Anlaf3 des Krieges vom
15. Januar 1941 (Reichsgesetzbl. I S.34) ermiichtige ich das
Reichsversicherungsamt,

a) die ihm iibertragenen Entscheidungen iiber die Versiche-
rungsfreiheit nach § 1234 Abs. 2 der Reichsversicherungs-
ordnung, § 11 Abs, 3, § 12 Abs, 2 des Angestelltenversiche-
rungsgesetzes und § 29 Abs.l Satz3 des Reichsknfipp-
schaftsgesetzes,

b) Beschliisse nach § 1242 der Reichsversicherungsordnung
und § 17 des Angestelltenversicherungsgesetzes iiber die
Ausdehnung der Befreiungsvorschriften,

¢) die ihm iibertragenen Entscheidungen nach §2 Abs.4,
§ 3 des Reichsknappschaftsgesetzes iiber die Eigenschaft
als knappschaftlicher Betrieb und iiber die Befreiung von
Kleinbetrieben sowie nach §7 der Verordnung vom
19. Mai 1941 (Reichsgesetzbl. I S. 287) iiber den Wider-
ruf der Befreiung von Betricben der Industrie der Steine
und Erden ;

bis auf weiteres zuriickzustellen, soweit das Reichsversiche-
rungsamt sie nicht selbst als kriegswichtig ansieht.

Im Auftrag
Jakob

Totaler Kriegseinsatz; hier: Einsatz freiwerdender
Arzte (auch beamteter und angestellter), Kranken-
schwestern, Gesundheitspflegerinnen, Diiitassisten-
tinnen, Krankengymnastinnen, med.-techn.
Gehilfinnen und Assistentinnen.

(RunderlaB des RMdL. vom 19. August 1944 — A 204/44 —)

An

a) die Reichsverteidigungsk issare in den RV.-Bezirken OstpreuBen, Danzig-
WestpreuBen, Wartheland, Oberschlesien, Niederschlesien, Mark Brandenburg,
Berlin, Pommern, Mecklenburg, Schleswig-Holstein, Hamburg, Weser-Ems,
Osth Siidh B ﬂngdobur -Anhalt, Halle-Merseburg,

Sachsen, Sudetenland, Thiiringen, Westfalen-Now ,  Westfalen-Siid, Essen,
Diisseldorf, Kiln-Aachen, Westmark, Baden, Wien, Niederdonau, Oberdenau,
Tirel und Vorarlberg, Salzburg, Kirnten, Steiermark; '
b) die Landesregierungen in den Lindern Bayern, Wiirttemberg und Hessen;
¢) die Oberprisidenten in Kassel und Wiesbaden;
d) den Regicrungspriisidenten in Koblenz als (geschiftsfiihrende) Behbrde des
RV..Kommissars fir den RV.-Bezirk Moselland;
¢) den Regierungspriisidenten in Sigmaringen;
(zu a bis e: als verantwortliche Behdrden fiir die drziliche Planwirtschaft);
die Reichsstatthaiter in den Reichsgauen:
ﬂ die Reichsstatthalter in den Reichsg: (K 1tung); :
) die Landesregicrungen;
i) die Oberprisideaten (Staatl, Verw.):
k) die Oberprisidenten (Verw. der Prov.-Verbinde);
1) die Regierungsprisidenten;
m) den Oberbiirgermeister der Reichshaupistadi Berlin;
n) die Landrite und Oberbiirgermeister.
Zu a bis m mit Abdrucken fiir die Leitenden Medizinalbeamten — Me-
izinaldezernenten.)

Nachrichtlich an:

0) den Reichsgesundheitsfihrer — Ziviles Gesundheitswesen —, Beauftragter fiir

) den Rekchsgummibestithees - Guiles Gesuadbes Beaut

P il Plommetoat i Deslin o Plesmgsstells Tor das SAwentmaoets:

q) den Polizeipriisidentn in Berlin.

(Zu a, o und p durch Abdruck).

(1) Arzte (auch beamtete und angestellte) und Krankenschwe-
stern, die von ihrer bisherigen Tiitigkeit im Zuge der jetzt einge-
leiteten Vereinfachungsmafinahmen freigegeben werden, sind
unverziiglich dem Reichsgesundheitsfithrer — Ziviles Gesund-
heitswesen —, Beauftragter fiir irztliche Planwirtschaft bzw.
Plnqungsstelle fiir das Schwesternwesen, in Berlin W 8, Wil-
helmstrafie 74, zum Einsatz zu melden.

(2) Gesundheitspflegerinnen, Diitassistentinnen, Kranken-
gymnastinnen, med.-techn. Gehilfinnen und Assistentinnen sind
im gleichen Falle \

dem Reichsminister des Immern, Abt. A, in Berlin NW 7,
Schadowstrafle 4, ‘
zum Einsatz zu melden.

esen;

In Vertretung

Dr. Conti (MBIiV. S, 821,)

*
Der Reichsarbeitsminister
Ib 3571/44
Abdruck zur Kenntnis.
Krzte, die im Zuge der VereinfachungsmafBnahmen frei wer-
den und zur Verwendung im zivilen Sektor in Betracht kom-
men, sind mir — bei Amten der Reichsversicherung iiber das

M

Berlin, den 29. September 1944

il
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Reichsversicherungsamt — oder — fiir die Arbeitseinsatzver-
waltung — dem GBA. in jedem Falle beschleunigst namhaft
2u machen. Dabei ist das Lebensalter und das #rztliche Fach
anzugeben. ;

Die Mitteiling zur Abgabe an den Reichsgesundheitsfiihrer
—— Ziviles Gesundheitswesen — wird von mir veranlaBt.

Dieser ErlaB ergeht im Einvernechmen mit dem GBA.

Im Auftrag
Dr. Scholtze

Der Reichsarbeitsminister
Ia 527344

An die Triger der Reichsversicherung, ihre Aufsichtshehdrden
und Verbinde. ‘

Betr.: Durchfiihrung der Militiranwiirter-
anstellungsverordnung im Geschiiftshereich
des Reichsarbeitsministeriums.

Von Aufsichtsbehtrden und Verbinden der Versicherungs-
triger ist bei mir die Frage aufgeworfen worden, ob zur Ver-
waltungsvereinfachung fiir die Dauer des Krieges auf die zur
Durchfiihrung der Militiranwiirteranstellungsverordnung vor-
geschriebenen Meldungen verzichtet werden kann. Ich bin
dieserhalb mit dem Reichsminister des Innern in Verbindung
getreten. Vorerst bin ich damit einverstanden, dal die von den
cinzelnen Versicherungstrigern gemii8 Runderlal vom 2. No-
vember 1943 — 12 6071/43 — Nr.4 — (RArbBlL [AN.] S.II
481) zum 1. September jedes Jahres der Aufsichtsbehirde zu
erstattenden Meldungen mach dem Muster der Anlagel
MAVDB. unterbleiben.

Das Reichsversicherungsamt legt mir, wie bisher vorgesehen,
bis zum 15. September jedes Jahres je ein Verzeichnis der vor-
behaltenen Stellen fiir die seiner Aufsicht unterstehenden Ver-
sicherungstriiger vor. Zum gleichen Termin reichen mir die
Reichsverbiinde der Krankenkassen ein zusammengefaBtes Ver-
zeichnis der bei den ihnen angeschlossenen Krankenkassen vor-
behaltenen Stellen ein. Hierbei. gehe ich davon aus, daBl dem
Reichsversicherungsamt und den Reichsverbinden der Kranken-
kassen die Aufstellung eines vollstindigen Verzeichnisses nach
dem Muster der Anlage 1 MAVDB. auf Grund eigener Unter-
lagen moglich ist.

Der vorgenannte RunderlaB vom 2. November 1943 ist mit
einem entsprechenden Hinweis zu versehen.

Berlin, den 29. September 1944

Im Auftrag
Dr. Meves

Der Reichsarbeitsminister Berlin, den 19. September 1944
Ia 5741/44
Betr.: Angestelltenlehrlinge und Anlernlinge
im Geschiiftshereich der Sozialverwaltung.

Ich erklire mich damit einverstanden, daB die vom Reichs-
treuhiinder fiir den -6ffentlichen Dienst erlassenen Richtlinien
fiir die Erziehungsbeihilfen und sonstigen Leistungen an Lehr-
linge und Anlernlinge im 6ffentlichen Dienst vom 9. Dezember
1943 (bekanntgegeben im RArbBl. 1944 S.IV5 und RBesBL
1944 S.50 Nr. 4314 und S. 97 Nr. 4355) auch auf die vor dem
1. Februar 1944 begonnenen Lehr- und Anlernvertrige ange-
wendet werden, wenn es fir die Lehrlinge oder Anlernlinge
giinstiger ist. In den in Betracht kommenden Fillen sind die
laufenden Vertriige entsprechend zu erginzen.

Im Auftrag>
Dr. Meves

Der Reichsarbeitsminister
Ia 5822/44

An die Triger der Reichsversicherung, ihre Aufsichtsbehérden
* und Verbinde.

Berlin, den 3.0ktober 1944

Betr.: Achte Durchfiihrungsverordnung zur
Verordnung iiber die Beschrinkung des Arbeits-
platzwechsels.

Nach der Achten Durchfiihrungsverordnung zur Verordnung
iiber die Beschriinkung des Arbeitsplatzwechsels vom 11. August
1944 (Reichsgesetzbl. I S.176) — § 1 — bedarf die Losung
von Arbeitsverhiltnissen (Lehrverhiltnissen) auch bei der
Kiindigung mit Zustimmung des anderen Vertragsteils und bei
Einigung der Vertragsteile der Zustimmung des Arbeitsamts.
Die Verordnung gilt vom Tage der Verkiindung (25. August
1944) an zuniichst auf die Dauer von sechs Monaten (§ 2).

In einem DurchfiihrungserlaB vom 15. August 1944 — VIe
5551/85 — hat der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeits-
einsatz klargestellt, daB die Leiter von Verwaltungen des
Reichs, der Linder, der Gemeinden (Gemeindeverbinden) und
der Deutschen Reichsbank bei Einigung iiber die Losung von
Arbeitsverhiiltnissen ihrer Gefolgschaftsmitglieder keiner Zu-
stimmung des Arbeitsamts bediirfen, weil sie nach §1 der
Zweiten Durchfiihrungsverordnung zur Arbeitsplatzwechselver-
ordnung vom 7. Mirz 1941 (Reichsgesetzbl. I S.126) fiir die
Kiindigung ihrer Gefolgschaftsmitglieder von der Zustimmung
des Arbeitsamts befreit sind. Bei den Trigern der Reichs-
versicherung und ihren Verbinden ist zur einvernehmlichen
Losung des Arbeitsverhiltnisses die Zustimmung des Arbeits-
amts jedoch erforderlich. Der Antrag kann von jedem der
Vertragsteile beim Arbeitsamt gestellt werden.

Im Auftrag
Dr. Meves
Der Reichsarbeitsminister Berlin, den 3. Oktober 1944
la 3735/44

An die Triger der Reichsversicherung, ihre Aufsichtsbehirden
und Verbiinde.
Betr.: Lohne fiir Haus- und Kiichenmiédchen
in den dffentlichen Krankenanstalten (Kr. T. § 9).
(Vgl. RArbBL [AN.] 1942 S.1I1418)

Der Reichstreuhiinder fiir den offentlichen Dienst hat mir
am 14. August 1944 — IV/XXX2aTa Kr. 26 — mitgeteilt,
daB er demnichst eine Anordnung iiber die Lohne fiir die
Haus- und Kiichenmiidchen in den offentlichen Kranken-

. anstalten in seinen Amtlichen Mitteilungen bekanntgibt, die

auch, soweit erforderlich, in meinen Dienstblittern abgedruckt
werden wird. Bis dahin sind Lohnerhéhungen nach Méglich-
keit zu vermeiden.
Im Auftrag
Dr.Scholtze
%

B. Krankenversicherung.

Bestimmungen iiber die Vereinigung von Land-
krankenkassen. Vom 6. Oktober 19447),

Auf Grund des Abschnitts 1T Artikel 6 des Gesetzes iiber den
Aufbau der Sozialversicherung vom 5. Juli 19342) (Reichs-
gesetzbl. I 8.577) wird im Einvernehmen mit dem Reichs-
minister fir Ernihrung und Landwirtschaft bestimmt:

v 3
Bestehen in dem Bezirk eines Oberversicherungsamts meh-
rere Landkrankenkassen, so konnen sie abweichend von den
Vorschriften der Reichsversicherungsordnung von Amts wegen
oder auf Antrag miteinander vereinigt werden, wenn dadurch
die Wirtschaftlichkeit erhoht wird oder die Vereinigung aus
anderen Griinden zweckmiflig ist.

1) Veroffentlicht im Denfschen Reichsanzeiger und Prenfischen Staaisanzeiger

{0

) RArbBI, [AN.] 1932 S. IV 308,

Nr. 20/30, 1944,

DI
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Statt der Vereinigung kinnen auch Teile ausgeschieden und
einer anderen Landkrankenkasse zugeteilt oder ausgeschiedene
Teile verschiedener Kassen zu einer neuen Landkrankenkasse
zusammengeschlossen werden.

IL

Uber die Vereinigung oder Ausscheidung beschlieBt end-
giiltig der Vorsitzende des Oberversicherungsamts, in dessen
Bezirk die Kassen ihren Sitz haben. Er ist insoweit an Wei-

sungen des Reichsarbeitsministers gebunden. Liegen die Sitze

der beteiligten Kassen in Bezirken verschiedener Oberversiche-
rungsiimter, so bestimmt der Reichsarbeitsminister das zustiin-
dige Oberversicherungsamt.

Der Reichsarbeitsminister kann auch dem Vorsitzenden eines
Oberversicherungsamts die Durchfithrung der Verfahren fiir
mehrere Oberversicherungsamtshezirke oder Teile von ihnen
iibertragen. I

Der Vorsitzende des Oberversicherungsamts leitet das Ver-
fahren von Amts wegen ein. Die beteiligten Kassen, Gemeinden
oder Gemeindeverbinde sowie der Reichsverband der Land-
krankenkassen sind zu horen.

In dem BeschluB iiber die Vereinigung ist der Tag festzu-
setzen, mit dem sie in Kraft tritt.

IV.

Soweit erforderlich, findet bei der Vereinigung oder Aus-
scheidung eine Auseinandersetzung statt. Fiir sie gelten die
Vorschriften der §§ 285 bis 207 der Reichsversicherungsord-
nung mit der MaBgabe entsprechend, daB an die Stelle des
Versicherungsamts der Vorsitzende des Oberversicherungsamts
tritt; er entscheidet endgiiltig. 3

Mit Zustimmung der beteiligten Kassen kann die Ausein-
andersetzung unterbleiben. Bei unerheblichen Anderungen be-
darf es der Zustimmung der Kasse nicht. §288 Abs.2 und
§ 289 der Reichsversicherungsordnung gelten auch dann ent-
sprechend. Ob eine unerhebliche Anderung vorliegt, entscheidet
der Vorsitzende des Oberversicherungsamts endgiiltig.

Berlin, den 6. Oktober 1944.

Der Reichsarbeitsminister

In Vertretung des Staatssekretiirs

(11 10715/44) Jakob

Der Reichsarbeitsminister Berlin, den 6. Oktober 1944

11 10715/44
An die Vorsitzenden der Oberversicherungsimter.

Betr.: Vereinigung von Landkrankenkassen.

Meine Bestimmungen iiber die Vereinigung von Landkranken-
kassen vom 6. Oktober 1944 bezwecken Verwaltungsverein-
fachung und damit nach Moglichkeit die Einsparung von Ar-
beitskriiften. Ich ersuche daher, unverziiglich in geeigneten
Fillen die Vereinigungsmoglichkeiten zu priifen und durchzu-
fiihren. Bei Zweifelsfragen sowie in den Fiillen, in denen nach
II Abs.1 Satz3 meine Entscheidung notwendig ist oder in
denen eine Anordnung nach IT Abs. 2 fiir zweckmiilig gehalten
wird, ist mir alsbald zu berichten. :

Uber die durchgefihrten Vereinigungen ist monatlich, erst-
malig zum 1. Dezember 1944 zu berichten.

In Vertretung des Staatssekretirs
Jakob

Berlin, den 7. Oktober 1944

Der Reichsarbeitsminister
11 9422/44

Ubergang der Gemeinschaftsaufgaben der Kranken-
versicherung fiir die dem Reichsgau Danzig-West-
preuBen eingegliederten ostpreuBischen Gebietsteile.

Auf Grund des §43 Abs.1 der Verordnung iiber die Ein-
fiilhrung der Reichsversicherung in den eingegliederten Ost-
gebieten vom 22. Dezember 19411) (Reichsgesetzbl. I 8.777)

bestimme ich im Einvernechmen mit dem Reichsminister des
Innern:

Die Gemeinschaftsaufgaben der Kramkenversicherung fiir
die dem Reichsgau Danzig-WestpreuBen eingegliederten ost-
preuBischen Gebietsteile sind von der Landesversicherungsan-
stalt Danzig-Westpreuien zu iibernehmen, und zwar:
ab 1. Oktober 1944 die Regelung des vertrauensirztlichen

" Dienstes und
die iibrigen Aufgaben nach der Dritten
Verordnung zum Aufbau der Sozialver-
sicherung (Gemeinschaftsaufgaben) vom
18. Dezember 19342) (Reichsgesetzbl. 1
S. 1266).

ab 1. Januar 1945

In Vertretung
Dr. Engel

’; RArbBL. [AN.] 1942 S.112.
%) RArbBl. [AN,] 1934 8. IV 416.

Der Reichsarbeitsminister
11 9332/44

Betr.: Vereinfach der Verwaltu
bei den OT.-il(xrlgankenkassen. -

Auf Grund des § 9 Satz 2 der Verordnung zur Sicherstellung
des Kriiftebedarfs fiir Aufgaben von besonderer staatspoliti-
scher Bedeutung vom 13.Februar 1939 (Reichsgesetzbl. I
§.206) bestimme ich zur Vereinfachung der Verwaltung:

Berlin, den 28. August 1944

1. Fiir die Gewiihrung von Leistungen an di¢c im Rahmen
der OT. eingesetzten krankenversicherungspflichtigen Unter-
nehmerarbeiter und -angestellten und das OT.eigene Personal
sowie deren berechtigte Familienangehirige ist die OT.-
Krankenkasse oder die Betriebskrankenkasse des Reichs Zweig-
stelle OT. zustindig, bei der dic Leistungen zuerst beantragt
werden.

9. Zwischen den genannten Krankenkassen werden aushilfs-
weise gewiihrte Leistungen gegenseitig nicht erstattet.

3. Als Sterbegeld fiir Versicherte wird bis auf weiteres
ein fester Betrag von 250 Reichsmark gezahlt. Erreicht dieser
Betrag nicht das Vierzigfache des Grundlohns, so hat die
Krankenkasse auf Antrag ein hoheres Sterbegeld zu zahlen.

4. Diese Bestimmungen finden auch auf laufende Fille An-
wendung, Ziffer 3 jedoch nur, wenn die Ermittlungen zur Fest-
stellung des Grundlohnes noch nicht abgeschlossen sind.

Im Auftrag
Jakob

Der Reichsarbeitsminister

VIII ¢ 1620/44
Oberkommando der Wehrmacht
Chef des Wehrmachtsanititswesens
80a/a 12 WFV
3100/44

Betr.: Abrechnung mit den Krankenkassen

nach RVG. § 15 und WFVG. § 80.

471/43 RV.
1951/43 WFV.
Runderlasse 1943 S. 58 Nr. 60, RVBI. 1943 S. 8 Nr. 18,

RArbBL [AN.] 1943 S IT 130, Fiirs. u. Vers. Best. 1943
S. 82 Nr. 99.)

In Ausfiihrung des Erlasses des Fiihrers iiber den totalen
Kriegseinsatz vom 25. Juli 1944 (Reichsgesetzbl. I S. 161) wird
die Abrechnung der Krankenkassen iiber die Aufwendungen fiir
die Heilbehandlung der Versorgungsherechtigten, die nach dem
RVG., dem WFVG., den RADVG.en oder auf Grund anderer
Vorschriften nach MaBgabe des RVG. oder des WFVG. ver-

— ]

Berlin, den 2. Oktober 1944

(Im AnschluB an den ErlaB vom 23. Mirz 1943
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sorgt werden, mit Wirkung vom 1, April 1944, also bereits fiir
das 1.Halbjahr des Rechnungsjahres 1944, wie folgt weiter
vereinfacht:

1. An Stelle der tatsichlich entstandenen Ausgaben fiir
Arzneien, Verbandmittel, kleinere und griBere Heilmittel oder
Hilfsmittel sowie Stirkungsmittel erhalten die Krankenkassen
fiir jeden Behandlungsfall einen Pauschbetrag von 6,— R.4.
Als Behandlungsfall gilt der jeweilige Abrechnungsfall. Er-
streckt sich also die Behandlung auf mehrere Halbjahre, so
kann der Pauschbetrag in jedem Halbjahr in Rechnung gestellt
werden.

2. Erhalten zugeteilte und ausgesteuerte Versorgungsberech-
tigte in sinngemiiBer Anwendung der Vorschriften der RVO.
§§ 219/220 auBerhalb des Wohnortes Heilbehandlung, so for-
dert die aushelfende Krankenkasse die entstandenen Kosten
mit den fir die Versorgungsheilbehandlung sonst aufgewen-
deten Ausgaben bei dem fiir sie zustindigen Versorgungsamt
inmittelbar zur Erstattung an. Eine Beteiligung des fiir den
Wohnort des Versorgungsberechtigten zustiindigen Versor-
gungsamts und der fiir die Heilbehandlung am Wohnort zu-
stindigen Krankenkasse ist somit nicht mehr erforderlich.

3. ‘Die Krankenkassen fordern ihre Aufwendungen fiir die
Heilbehandlung der zugeteilten und ausgesteuerten Versor-
gungsberechtigten, die nach dem RVG., dem WFVG., den
RADVG.en oder auf Grund anderer Vorschriften nach Maf3-
gabe des RVG. oder des WFVG. versorgt werden, sowie fiir
die Behandlung von Kérperschiiden Versicherter, wenn ein Per-
sonenschaden im Sinne des § 2 PSchVO. vorliegt, bei dem ort-
lich zustindigen Versorgungsamt in einer Summe, also nicht
getrennt nach den Gesetzen usw., auf Grund deren die Heil-
behandlung gewihrt wird, in der folgenden Form zur Er-
stattung an:

“Krankenkasse

................................................

Kostenanforderung.

(ErlaB des Reichsarbeitsministers VIIT¢ 1620/44 und des
Oberkommandos der Wehrmacht, Chef des Wehrmacht-

30a/a 12 WFV 5
3700714 vom 2. Oktober 1944.)
An Kosten der Heilbehandlung und Heilfiirsorge fiir zu-
geteilte und ausgesteverte Versorgungsberechtigte, die nach
ﬁem RVG., dem WFVG., den RADVG.en oder auf Grund
anderer Vorschriften nach MaBigabe des RVG. oder des
WEFVG. versorgt werden, sowie fiir die Behandlung von Kor-
erschiiden Versicherter im Sinne des § 2 PSchVO. sind in der

sanititswesens

TR S S SR Bif o el bisatiee ins-
ROSRmt: < L0, ol R M entstanden und vom Versorgungsamt
........................ Y T
erstatten. (In diesem Betrag ist der Verwaltungskostenanteil
in' Héhe vom. .. oihaenl ARM enthalten?). Die Richtigkeit

der Kostenanforderung wird hiermit pflichtgemil3 bescheinigt
und ausdriicklich versichert, daly

a) die nachgewiesencn Kosten [fiir Zugeteiite und Aus-
gesteuerte entstanden und den Beschiidigten die Kranken-
geld-, Hausgeld- und Reisekostenbetrige gegen Emp-
plangsbescheinigungen ausgezahlt worden sind,
die Zugeteilten und Ausgesteuerten in der Zeit, fiir die
Kostenersatz angefordert wird, keinerlei versicherungs-
rechtliche Anspriiche auf Krankenhilfe, insbesondere auch
nicht auf Grund der Krankenversicherung der Rentner,
gegen die Krankenkasse hatten;
die Leistungen der Arzte sowie deren Bescheinigungen
iiber Arbeitsunfihigkeit in den erforderlichen Fillen nach
Teil I Nr.24a des Arztlichen Reichstarifs fiir das Ver-
sorgungswesen in Verbindung mit den Vorschriften der
RVO. § 368f. nachgepriift und notwendige Ausgleiche
bereits beriicksichtigt worden sind;
die Kosten, die fiir Versicherte angefordert werden,
durch die Behandlung von Kérperschiiden im Sinne des
§ 2 PSchVO. entstanden sind.

b)

c)

d)

der Krankenk und Unterschrift
des Leiters der Krankenkasse)

4. Die Regelung unter 1 gilt auch fiir die Errechnung der
erstattungsfihigen Heilfiirsorgekosten fiir die Behandlung von
Kiorperschiiden Versicherter, wenn ein Personenschaden im
Sinne des §2 PSchVO. vorliegt (ErlaB des RAM. vom
15. Mai 1944 — VIII 1 —237/44 — Abs. 2, Runderlasse 1944
S.104 Nr. 91, RArbBL [AN.] S. II 131).

5. Die Versorgungsiimter buchen die erstatteten Kosten beim
Einzelplan XII Kapitel 3 Titel 10. Inwieweit sie beim Rech-
nungsjahresabschluB auf die einzelnen Haushaltstitel aufzu-
teilen und umzubuchen sind, wird noch bestimmt werden.

Der Reichsarbeitsminister

Im Auftrag
Dr. Bauer

Oberkommando der Wehrmacht
Chef des Wehrmachtsanititswesens

Im Auftrag
Dr. Wiirfler

1) Nur erforderlich in der Abrechnu

fiir das 2. Halbjahr jeden Rechnungsjahres,
erstmals fir die Zeit vom 1. Oktober 1 i o

4 bis 31, Miirz 1945.

Bescheide, Urteile. ;

Versicherungsverhiiltnis nach dem Ausscheiden
aus der Wehrmacht; hier: Anwendung der
§§ 209a, 214 RVO. auf Berufssoldaten.

§209a RVO. ist auf Berufssoldaten (zu vgl. ErlaB vom
15. Februar 1944 — I1I1329/44 —, RArbBL [AN.] S.1I49)
und freiwillig linger dienende Soldaten anwendbar. Anspriiche
aus § 214 RVO. kinnen Berufssoldaten und freiwillig linger
dienenden Soldaten zweimal erwachsen, vor dem Eintritt in
die Wehrmacht, und zwar unmittelbar aus § 214 RVO., ferner
nach dem Ausscheiden aus der Wehrmacht auf Grund des
§ 209a Abs, 2 RVO. .
(Bescheid des Reichsarbeitsministers vom 30, September 1944 — 1I 10250/44 —.)

1. Entscheidungen
des Reichsversicherungsamts.

Entscheidungen der Spruchsenate.

5 582 ('m‘“"uc‘. [Die gmndsitzliche Entsch. 5545

* \ Entscheidung.) (AN.1944 S.II38) ist auch
dann entsprechend anwendbar, wenn die Erkrankung wiihrend
der Dreiwochenfrist des § 214 RVO. eingetreten ist. Daher ist,
auch wenn die Arbeitsunfihigkeit. erst nach Ablauf dieser
Frist hinzutritt, gegebenenfalls Krankengeld, und zwar als
Regelleistung und im Rahmen der ZifferI Nr.5 des Erlasses
des RAM. vom 2. November 1943 (AN. 1943 S.1I1485) zu ge-
withren.] (Entsch. d. Ersten Revisionssenats der Abteilung fiir
Kranken- und Invalidenversicherung vom 15. September 1944
— ITaK 15/441 —)

Der Kliger war mit dem 14. November 1942 wegen Aus-
scheidens aus seiner Beschiftigung bei der beklagten KK.
abgemeldet worden. Nach der Abmeldung erkrankte er an
den Folgen ecines Leistenbruches und befand sich vom
15. Februar bis zum 1. Miirz 1943 im Krankenhaus. Der Beginn
der Behandlungsbediirftigkeit war zuniichst streitig; Arbeits-
unfihigkeit lag zur Zeit der Erkrankung jedenfalls noch nicht
vor, sie trat vielmehr erst spiiter hinzu. Der Kliger verlangte
von der beklagten AOKK. die Ubernahme von 81,20 .24
Kraunkenhauskosten, ferner das satzungsmiiBige Kranken- und
Hausgeld. Die Beklagte hiilt sich zur Leistung nicht fiir ver-
pflichtet. )

Das VA. hat durch Entscheidung vom 6.Januar 1944 die

Klage als unbegriindet abgewiesen, weil es annahm, der Ver-
N {

i

)

ll

Nr. 29/30, 1944,

€

’\,A

i

14-0123



‘Nr. 29/30, 1944

Reichsarbeitsblatt Teil IT (Amtl Nachr. f. Reichsversicherung)

IT 287

sichérungsfall sei iiberhaupt erst mit dem 4. Januar 1943, also
nach dem Ablauf der 3-Wochenfrist des § 214 RVO. ein-
getreten, auch habe die AOKK. die Gewihrung von Kranken-
hauspflege nicht genehmigt.

Im Laufe des Berufungsverfahrens erkannte die beklagte
AOKK. als Tag des Beginnes der Behandlungsbediirftigkeit
den 5. Dezember 1942 an, den letzten Tag, der noch innerhalb
der 3-Wochenfrist des § 214 RVO. lag, wiihrend die Arbeits-
unfihigkeit unstreitig erst nach Ablauf dieser Frist hinzu-
getreten ist.

Das OVA. hilt den Anspruch des Kligers fiic begriindet,
hat jedoch die Sache zur grundsiitzlichen Entscheidung der
Frage an das RVA. abgegeben, ob der Grundsatz der Entsch.
5545 (AN.1944 S.1138) auch fiir Personen gilt, die nicht
schon wiihrend der Kassenmitgliedschaft, sondern erst withrend

* der 3-Wochenfrist des § 214 RVO. behandlungshediirftig er-

krankt sind. Das OVA. will diese Frage bejahen.

Gegen die Zulissigkeit der Abgabe bestehen keine Be-
denken. e

Sachlich ist der erkennende Senat der Auffassung des OVA.
beigetreten. : :

Nach der Entsch. 5545 (AN. 1944 S.1I 38) ist das Kranken-
geld vom 4.Tage der Arbeitsunfihigkeit an fiir die volle
satzungsmifige Dauver zu gewihren, wenn ein Kassenmitglied
behandlungsbediirftig erkrankt, die Arbeitsunfihigkeit jedoch
erst nach dem Ausscheiden aus der Versicherung und nach
dem Ablauf der 3-Wochenfrist des § 214 Abs.1 RVO., aber
noch wiihrend des Anspruchs auf Krankenpflege eingetreten
ist. Zu priifen war, ob dies entsi)rechend auch gilt, wenn die
Erkrankung nicht schon wiihrend der Kassenmitgliedschaft ein-
getreten ist, wohl aber noch in der 3-Wochenfrist des § 214
RVO. Der Senat hat diese Frage bejaht. Wie der Aufbau des
Zweiten Buches der RVO. erkennen lif3i, kommt es fiir den in
seinem 2. Abschnitt behandelten Anspruch auf Kassenleistungen
grundsiitzlich nur auf die Tatsache an, dal der Antragsteller
fiir den Fall der Krankheit versichert, d. h. dem Versicherungs-
schutz unterstellt ist, nicht ‘auf die Kassenmitgliedschaft als
solche, die in dem Abschnitt iiher die Leistungen nicht erwihnt,
sondern im 4. Abschnitt (Verfassung) niiher geregelt ist. Der
Versicherungsschutz besteht aber, wenn schon mit der Beschriin-
kung auf die Regelleistungen und im Rahmen der Ziffer I Nr.5
des Erlasses des RAM. vom 20. Mai 1941 (AN. 1941 8.11197),
jetzt ersetzt durch den Erlaf des RAM. vom 2. November 1943

(AN, 1943 S.11485), auch noch in der 3-Wochenfrist des

§ 214 RVO. In dieser Zeit handelt es sich nach der Absicht
des Gesetzes (vgl. Kiihne, »Krankenversicherunge, 2. Aufl,
8.165, Anm.6 zu § 214-RVO.) noch um eine Nachwirkung
aus dem Versicherungsverhiiltnis, und es macht insoweit grund-
siitzlich keinen  Unterschied, ob der Versicherungsfall der
Krankheit noch wiihrend der Kassenmitgliedschaft oder erst
wiihrend der Frist des § 214 RVO. eingetreten ist. Insoweit
trifft auch hier im wesentlichen die Begriindung der grundsiitz-
lichen Entsch. 5545 (AN.]944 S.1138) zu. Daher ist diese
Enischeidung auch dann entsprechend anwendbar, wenn die
Erkrankung wiithrend der 3-Wochenfrist des § 214 RVO. ein-
getreten ist. Auf die Feststellung dieses Grundsatzes hat sich
der erkennende Senat beschriinkt, da die Unterlagen fiir die
weitere Entscheidung in der Sache selbst nicht ausreichten.
Dem OVA. obliegt es nunmehr, die noch erforderlichen Er-
rterungen anzustellen und sodann in der Sache abschliefend
zu erkennen. :

G dsitzliche [Dlﬂ von der KK. gemiﬁ Ab-
5583‘ ( lr-‘t-selouu-v. schn. I Nr. 2a Satz 3 des Erlasses

vom 2. November 1943, betr. Verbesserungen in der gesetzlichen
KV. (AN. S.11485) iiber die 26. Woche hinaus gewiihrte
Krankengeld, fiillt nach § 1505 Abs.1 Satz2 der RVO. dem
Triiger der UV. zur Last.] (Entsch. des Ersten Revisions-
senats der Abtlg. fiir Kranken- und Invalidenversicherung vom
15. September 1944 — ITa KE 17/441 —). k

Die AOKK. fiir den Stadt- und Landkreis S. hat gegen den
beklagten Gemeindeunfallversicherungsverband anliBBlich der
aih 14, September 1942 eingetretenen Berufserkrankung des

Versicherten S. einen Ersatzanspruch geltend gemacht. Er ist
von dem Triger der UV. anerkannt und befriedigt wonden,
bis auf folgende Leistungen, die sich auf die Zeit vom 46. Tage
nach dem Unfall an beziehen:

a) Amfwendungen fiir das Heilverfahren vom

16. bis 30. April 1943 mit insgesamt .. ... 10,50 2.4
b) Aufwendungen fiir wiederkehrende Geld-
leistungen (Krankengeld) fiir die gleiche
Zeit mit insgesamt . .......o00iinnaieies 60,15 »
Zusammen 70,65 RM.

Die Befriedigung dieser Restfondemung verweigert der be-
klagte Verband mit der Begriindung, daB er mit Beginn der
27. Woche nach dem Unfall mit der Zahlung der Unfallrente
zu beginnen habe und Doppelleistungen an den Versicherten zu
vermedden seien, ferner mit dem Hinweis davauf, dal es sich
bei dem Krankengeld iiber die 26. Woche hinaus um keinen
Rechtsanspruch des Versicherten, sondern um eine Zahlung
handele, die lediglich im Ermessen des Triigers der KV. liege,
d. h. um eine sogenannte »Kannleistung«. Eine solche Leistung
gehe iiber das hinaus, was die KK. auf Grund der KV. zu
leisten habe.

Das VA. hat durch Entscheidung vom 8. April 1944 den
beklagten Gemeindeunfallversicherungsverband verurteilt, an
die Kligerin den Betrag von 70,65 #.# zu zahlen. Zur Be-
grimdung ist aunsgefiihrt, dal die KK. entsprechend den gesetz-
lichen Vorschriften an den Versicherten geleistet habe und ihr
Ersatzanspruch daher zu Recht bestehe.

Auf die Berufung des beklagten Gemeindeunfallversiche-
rungsverbandes hat das OVA. die Sache an das RVA. zur Ent-
scheidung der grundsiitzlichen Frage abgegeben, ob das von
dem Triiger der KV. gemii} dem ErlaB des RAM. vom 20. Mai
1941 (AN. S.11197) iiber die 26. Woche hinaus gewiihrte

- Krankengeld nach § 1505 RVO. dem Triiger der UV. zur Last

fillt. Das OVA. neigt dazu, diese Frage zu bejahen.

Gegen die Zuliissigkeit der Abgabe bestehen keine Bedenken.

Sachlich war die Berufung ohne Erfolg.

Nach § 1505 Abs.1 Satz1 RVO. trigt die KK. die Auf-
wendungen fiir Heilverfahren und wiederkehrende Geldleistun-
gen an den Verletzten wihrend der ersten 45 Tage nach dem
Unfall, soweit sie nicht iiber das hinansgehen, was die KK. auf
Grund der KV. zu leisten hat. Im iibrigen fallen die Aufwen-
dungen dem Triger der UV. zur Last. Hiernach hat der Be-
klagte in der hier maBgebenden Zeit vom 46. Tage nach dem
Unfall ‘an alle Aufwendungen zu erstatten, welche die KK.
nach den Vorschriften der KV. oder UV. gemacht hat. Dies
gilt zuniichst ohne weiteres fiir den Betrag von 10,50 R4
Heilverfahrenskosten, gegen dessen Erstattung der beklagte
Gemeindeunfallversicherungsverband auch keine Einwendungen
erhoben hat. Er wendet sich vielmehr nur gegen die Erstat-
tung der Aufwendungen der Kligerin fiir wiederkehrende Geld-
leistungen, nimlich gegen die Ubernahme des des
Krankengeldes, welches die AOKK. nach Abschn. I Nr. 2a des
Erlasses des RAM. vom 21. Mai 1941, betr. Verbesserungen in
der gesetzlichen KV. (AN. S.11197), jetzt ersetzt durch den
ErlaB vom 2. November 1943 (AN. S. IT 485), iiber die 26. Woche
hinaus gewiihrt hat. Diese Leistung unterscheidet sich allendings
ihrem Zwecke nach wesentlich von dem im Zweiten Buch der
RVO. fiir den Fall der Arbeitsunfihigkeit v, enen
Krankengeld. Jenes Krankengeld wird im Hinblick auf die

Wiederherstellung der Arbeitseinsatzfihigkeit gezahlt, um die

Aufnahme irgendeiner zumutbaren Titigkeit auf dem allge-
meinen Arbeitsfelde zu emmoglichen, wiihrend das Krankengeld
nach -dem Zweiten Buche der RVO. hauptsichlich bezweckt,
einen Verdienstausgleich Wafiir zu schaffen, dal der Versicherte
nicht fihig ist, seiner bisher ausgeiibten Enwerbstiitigkeit nach-
rugehen. Trotzdem es sich hiernach bei dem mach dem Erlaff
gewiihrten Krankengeld um eine neue, im Zweiten Buch der
RVO. nicht vorgesehene Leistung handelt; bestehen gegen die

Erstattungsfiihigkeit keine Bedenken; denn es handelt sich der
i
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Art der Leistung nach auch hier um echtes Krankengeld, und
eine Aufwendung der KK. auf Grund der KV. ist es auf jeden
Fall. Auch der Hinweis des Triigers der UV, es handele sich
hei dem nach dem ErlaB gewihrten Krankengeld um eine Lei-
_stung, auf die kein Rechtsanspruch bestehe, deren Gewiihrung
vielmehr im Ermessen der KK stehe, also um eine sogenannte
»Kannleistunge, greift nicht durch. Denn nach § 1505 Abs.1
Satz2 RVO. fallen vom 46. Tage nach dem Unfall an der UV.
alle Aufwendungen der KK., die nach den Vorschriften der
KV. gemacht sind, uneingeschrinkt zur Last, ohne dal} zwi-
schen Leistungen auf Grund eines Rechtsansprifches und ledig-
lich nach pflichtmiBigem Ermessen gewiihrten Leistungen
unterschieden wird. Im iibrigen gehen schon wihrend der
ersten 45 Tage die sogenannten Kannleistungen allgemein nicht
iiber das hinaus, was die KK. auf Grund der KV. zu leisten
hat (zu vgl. Entsch. 4835, AN. S.1V438 = EuM. Bd.37 S.99
Nr. 29).
" Das Vorbringen des beklagten Verbandes, da er nach
§559¢ RVO. spiitestens mit der 27. Woche nach dem Unfall
mit der Zahlung der Rente beginnen miisse, und der Verletzte
s0 aus gleichem AnlaB und fiir die gleiche Zeit eine doppelte
Entschidigung, einmal das Krankengeld und sodann die Un-
fallrente, erhalte, vermag an der Rechtslage gleichfalls nichts
zu indern. Hier schafft vielmehr den Ausgleich der §559h
Abs.2 RVO. Danach ermiiBigt sich das Krankengeld aus der
KV., wenn der Triger der UV. der KK. anzeigt, dafl er von
cinem bestimmten Tage an, Rente oder Krankengeld in be-
stimmtem Betrage gewihren werde, von diesem Tage an ent-

sprechend. Ferner kann der Triger der UV. dem Versicherten

gegeniiber gemif §557a RVO. in Verbindung mit den Be-
stimmungen des RVA. vom 27. November 1925 (AN. S.350)
amd der weiteren Bestimmung vom 21. Mai 1926 (AN. S. 285)
das Krankengeld aus der KV. auf die fir die entsprechende
Zeit zu gewihrende Rente aus der UV. anrechnen. Einer Auf-
vechnung gemiB § 622 RVO. bedarf es also nicht.

Der Ersatzanspruch der AOKK. war somit anzuerkennen.

Hiernach muB es bei der angefochtenen Entscheidung be-
wenden.

4. Bescheide des Statistischen Reichsamts.

Betr.: Beitragseinzug in der reichsgesetzlichen
Krankenversicherung.

A. Durch ErlaB des Reichsarbeitsministers vom 13 Juni 1944
__T1612/44 B — (RArbBL [AN.] S.TI 152) ist fiir die nach
Grandlohnstufen und Mitgliederklassen veranlagten Pflichtver-
sicherten, die Versicherungsberechtigten und die freiwillig
Weiterversicherten der vierteljihrliche Beitragseinzug vorge-
schrichen Hierzu wird folgendes bestimmt:

1. Die Krankenkassen verteilen die in Betracht kommenden
Arbeitgeber, die ~ Versicherungsherechtigten und freiwillig
Weiterversicherten auf drei Gruppen derart, ,daf die Ein-
zichungsarbeit . (Sollstellung, Einzug, Mahnung usw.) fiir jede
der drei Gruppen annihernd gleich groB ist; eine genauere
Auslastung der Gruppen kann den kiinftigen praktischen Er-
fahrungen iiberlassen bleiben. Die Verteilung kann nach Be-
zirken, Kontonummern oder nach anderen Gesichtspunkten
erfolgen. :

2, In gleichbleibender Reihenfolge werden jeweils innerhalb
cines Monats die Viertel jahrsbeitrige fiir eine der drei Gruppen
zum Soll gestellt und eingezogen, und zwar nachtriiglich fiir
die vorhergegangenen drei Monate.

B. AuBerdem wird folgendes bestimmt:

1. Ein Einziehungsabschnitt umfafit grundsitzlich einen
Kalendermonat; es ist jedoch statthaft, als Einziehungs-
abschnitte Monatszeitriume .festzusetzen, die nicht mit den
Kalendermonaten iibereinstimmen (z. B. 6. Oktober bis 5. No-
vember; 6. November bis 5. Dezember usw.).

9. Das Beitragssoll (Beitragsforderungen) eines Einziehungs-
abschnitts (z. B. des Oktober) umfafit simtliche innerhalb des

Einziehungsabschnitts (z.B. des Oktober) zum Soll gestellten
Beitriige, Zuschlige, Kosten und Gebithren ohne Riicksicht
darauf, auf welchen Zeitabschnitt sie sich bezichen (z.B. bei
Bemessung nach Lohnstufen auf Juli, August, September und
bei Bemessung nach dem wirklichen Arbeitsverdienst auf
September und gegebenenfalls Oktober, bei Nachtriigen auch
auf frithere Monate), zuziiglich der Riickstinde und abziiglich
der Vorauszahlungen am Ende des vorhergegangenen Ein-
zichungsabschnitts (z.B. des September).

3. Das Beitragsist eines Einzichungsabschnitts (z.B. des
Oktober) umfaBt simtliche Eingiinge an Beitrigen, Zuschligen,
Kosten und Gebiihren wiihrend des Einziehungsabschnitts (z.B.

des Oktober) ohne Riicksicht darauf, auf welchen Zeitraum

(siehe oben Ziffer 2) sie sich beziehen.

4. Die unter das Schliisselverfahren fallenden Beitriige fiir
die Sozialversicherung sind getrennt von den iibrigen Beitrigen
im Soll und Ist festzustellen und abzustimmen.

5. Fiir die am Ende der Einziehungsabschnitte (z.B. des
Oktober) vorzunchmenden Abstimmungen und Abrechnungen
gelten die bisherigen Bestimmungen.

6. Tn den Vierteljahrszusammenstellungen nach § 29 ViRf.
und in der Jahresrechnung sind als eigene Beitragsforderungen
der Krankenkasse bei Kapitel 1 (Spalte4), in der Vermdgens-
iibersicht der Vierteljahrszusammenstellungen unter Nr.AIII1l
und in der Vermigensnachweisung der Jahresrechnung unter
Nr. A III a einzusetzen

a) die

schlige,
rechnungsviertel jahrs oder des Abrechnungsjahrs zum
Soll gestellt, aber noch nicht eingezahlt waren, abziig-
lich der Vorauszahlungen (soweit es sich um Betrige
aus dem gemeinsamen Beitragseinzug fiir die Sozialver-
sicherung handelt: Sollsaldo fiir die Krankenversicherung
nach Nr.D2 oder D4h des Bescheids des Statistischen
Reichsamts vom 18. Juni 1942 — RArmbBL [AN]
S. 11 363) ; siehe Ziffer 3 Abs.2 des Bescheids des Statisti-
schen Reichsamts 1942/11 — RArbBI [AN.] 1943 S.TI 25),
b) die in dem auf das Abrechnungsvierteljahr (Abrechnungs-
jahr) folgenden Monat neu zum Soll gestellten Beitrige,
soweit sie sich auf das Abrechnungsvierteljahe (Abrech-
nungsjahr) bezichen und auf die Krankenversicherung

auf die Krankenkasse entfallenden Beitrige, Zu-

entfallen,
¢) ein Ausgleichsbetrag fiir die bis Ende des auf das
Abrechnungsviertel jahr (Abrechnungsjahr) ~ folgenden

Monats noch nicht zum Soll gestellten Betriige fiir das
Abrechnungsviertel jahr (Abrechnungsjahr) in Hohe von
zwei Drittel der im zweiten Monat des Abrechnungs-
vierteljahrs (letzten Kalendervierteljahrs) zuziiglich ein
Drittel der im dritten Monat des Abrechnungsviertel jahrs
(letzten Kalendervierteljahrs) neu zum Soll gestellten
Betriige fiir die nach Grundlohnstufen und Mitglieder-
klassen veranlagten Pflichtversicherten, soweit sie auf
die Krankenversicherung entfallen,

d) ein Ausgleichshetrag fiir die bis Ende des Abrechnungs-
vierteljahrs (Abrechnungsjahrs) noch nicht zum Soll ge-
stellten Beitrige der Versicherungsberechtigten und frei-
willig Weiterversicherten fiir das Abrechnungsviertel jahr
(Abrechnungsjahr) nach pllichtgemiifiem Ermessen des
Kassenleiters,

e) von den Krankenkassen, dic nach dem Bescheid des
Statistischen Reichsamts vom 18. Juni 1942 verfahren,
auBerdem ein Einnahmesaldo des Sonderkontos »Beitrags-
iiberweisungen an die Krankenkasse.

Der Bescheid des Statistischen Reichsamts 1942/11, betreffend
Behandlungen der Forderungen und Verpflichtungen aus dem
Beitragseinzug fiir die Sozialversicherung bei Aufstellung der
zweimonatlichen, vierteljihrlichen und jihrlichen Rechnungs-
ergebnisse der Krankenkassen (RArbBL [AN.] 1943 S.II25),
gilt mit obigen Erginzungen weiter. (Bescheid 1944/3.)

(Statistisches Reichsamt, Abt. 111, Sozialstatistik — 3605a/11. September 1944.)
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C. Unfallversicherung.

Bekanntmachung.
Die
durch den im RArbBl [AN.]:1942 S.I1201 verdffentlichten
ErlaB des Reichsarbeitsministers vom 16. Mirz 1942 — Ila
2660/42 — alle in Gaststiitten und Beherbergungsunternehmen
sowig im ambulanten Gewerbe nach Schaustellerart beschif-
tigten Personen mit Wirkung vom 1.Januar 1942 zugeteilt
worden sind, fiihrt kiinftig den Namen

»Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Fremdenverkehre.
Berlin, den 22. September 1944.

Das Reichsversicherungsamt
(12 Nr. 1401 G 36/42—146—) Schmitt

Entscheidungen der Spruchsenate.

[D-s von der KK. gemi8 Ab-
( !Ihelll‘lll schn. I Nr.2a Satz 3 des Erlasses
vom 2. November 1943, betr. Verbesserungen in der gesetzlichen
KV. (AN. S.II 485) iiber die 26. Woche hinaus gewiihrte

Krankengeld, fillt nach § 1505 Abs.1 Satz2 der RVO. dem .

Triiger der UV. zur Last.]

Abdruck der Begrindung dieser Entsch. s. Nr.5583 S. II 287
dieses Heftes.

F. Knappschaftliche Versicherung.

Der Reichsarbeitsminister Berlin, den 12. Oktober 1944
11 8160/44

An das Reichsversicherungsamt.

Betr.: Verstirkte Gesundheitsfiirsorge im Bergbau.

(Auf den Bericht vom 3. Juli 1944 — Gem. Verm.
IIT 4415/44-54 —.)

Fiir die in meinem ErlaB vom 4. November 1941 — Ila
15748/41 — (RArbBlL. [AN.] 1941 S.II445) unter II bezeich-
neten Aufgaben werden, und zwar f{iir die Zeit vom 1. April
1944 bis 31. Miirz 1945, zur Verfiigung gestellt:

Mill. 24
1 ERhODmGOfURsOrEE ... oy o'y ua dminsie e suamihinn 7,5
2. Forderung der sachgemiBen Ernihrung, Haus-
haltsfiihrung und der Freizeitgestaltung ....... 14
3. Forderung von Stillkrippen, Siuglingsheimen,
Kindertagesstiitten. und Spielplitzen .......... 0,5
4. RegelmiBige irztliche Untersuchungen der Berg-
leute auf berufliche Gesundheitsschiiden ....... 0,5
5. Ausdehnung der Vitamin-Prophylaxe .......... 1,0
6. Ergiinzung betrieblicher FirsorgemaBnahmen, die
iiber die gesetzliche Verpflichtung der Betriebe
hinsuBgehien: o700 or el hiion: v vo VL SR ot 4,0
7. Erleichterung der Beférderung der Bergleute
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte .......... 14
8. Zahnsanierung bei Bergleuten und ihren Ange-
BORIpeR: e U e S R U SN Ll e s 10
9. Firderung der Fortbilding von Arzten ........ 0,0
10. Forderung von Einrichtungen der &ffentlichen
Gesundheitsfiirsorge, soweit siz im Benehmen mit
der Reichsknappschaft eine verstirkte Gesund-
heitsfiirsorge fiir die bergbauliche Bevolkerung
AURChEBRTED Ui b s e v e e o e NS 0,5
11. Férderung der wissenschafltlichen Erforschung
der bergflichen Erkrankungen im Berghau und
T it e O A R S 0,0
17.8

Nahrungsmittel - Industrie - Berufsgenossenschaft, der

Die Zweckbestimmung fiir die restlichen 7,2 Mill. 2 bleibt
vorbehalten. Fiir die Zweckbestimmung der Nummern 9 und
11 sind wegen der z Zt. gebotenen Verwaltungsvereinfachun-
gen Betriige nicht eingesetzt.

Im Auftrag
Sauerborn

Der Reichsarbeitsminister
I 10249 44

Betr.: Sozinlversicherungsbeitrige der Ostarbeiter
im Bergbau.

Auf Grund des §11 Abs.1 Satz 2 der Verond-num iiber die
Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom 25. Mirz 1944
(Reichsgesetzbl. I S.68) bestimme ich zur Erhaltung der Er-
tragslage des deutschen Bergbaus und zur Vermeidung einer
Preiserhhung der bergbaulichen Produkte im Binvernehmen
mit dem Reichsminister der Finanzen und dem Reichsminister
fiir die besetzten Ostgebiete folgendes:

Abweichend vom §16 Abs.1 der Verondnung iiber die

Neuregelung der Rentenversicherung im Bergbau vom

4. Oktober 19421) (Reichsgesetzbl. I S. 569) ist der Beitrag

zar knappschaftlichen Rentenversicherung fiir Ostarbeiter

12,56 v.H. des Entgelts, wovon der Unternechmer 6 v.H,

der Ostarbeiter 6,5 v.H. des Entgelts trigt. Der Beitra.gs-

berechnung wird der Entgelt bis zum Betrage von 400 2.4

+monatlich zugrunde gelegt.

Das Reich gewithnt der Reichsknappschaft fiir den dadurch
entstehenden Beitragsausfall eimen finanziellen Ausgleich in
Héohe von 6 v. H. der von den im Bergbau eingesetzten Ost-
arbeitern verdienten Entgelte, wobei ebenfalls nur Entgelfe
bis zum Betrage von 400 &4 monatlich zugrunde zu legen
sind. Das Reichsversicherungsamt regelt das Niihere iiber
die Zahlung und die Abrechnung.

Diese Bestimmungen gelten erstmalig fiir den Arbeitsentgelt
des Lohnabrechnungszeitraumes, der nach dem 31. Mirz 1944
begonnen hat.

Berlin, den 21. September 1944

Im Auftrag
Jakob -
1) RAebBI. [AN.] 1942 S, 11 521.

Personalnachrichten.

Es wurden ausgezeichnet:
mit dem Deutschen Kreuz in Gold:
Hofer, Werner, Inspektor, Knappschafts-BG. Berlin-Char-
lottenburg, Hauptmann,

Lang, Erich, Landeskontrollinspzktor, LVAnst. Ostpreuﬁen
(Kontrollamt Heilsberg), Oberleutnant;

mit dem Eisernen Kreuz 1. Klasse:

Abig, Karl, Tarifangestellter, AOKK. Arnstadt, Obergefreiter,

Balkie, Siegfried, Kassengehilfe, Innungs-KK. der Fleischer-
innung zu Berlin, Gefreiter,

Beck, Karl, Verwaltungssekretivr, AOKK. Niirnberg, Feld-
webel,

Beele, Heinz, Verwaltungssekretir, AOKK. Diisseldorf,
Leutnant,

Gores, Hans, Verwaltungslchrling, AOKK. Koblenz, Ober-
gefreiter,

Habermann, Horst, Stellenanwiirter, AOKK. Berlin, Unter-
offizier,

Kretschmann, Walter, Verwaltungsinspektor, AOKK. fiir
den Landkreis Liegnitz, Leutnant,

Quilling, Giinther, Angestellter, AOKK. Kéln, Gefreiter,

Sprenger, Erich, Stellenanwiirter, AOKK. Berlin, Leutnant,

Stuhlemmer, Gustav, Landeskontrollinspektor, LVAnst.
Ostpreufien (Kontrollamt Goldap), Major;

1|
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mit dem Eisernen Kreuz 2. Klasse:

Bernattek, Hubert, Verwaltungssekretiir, Vereinigte Innungs-
KK. Oppeln, Feldwebel,

Bielski, Joachim, Lehrling, Berufs-KK. der Kaufmanns-
gehilfen und weiblichen Angestellten, Hamburg, Landes-
geschiiftsstelle Nordmark, Fahnenjunker-Unteroffizier,

Bienas, Gerhard, Verwaltungslehrling, Barmer Ersatzkasse,
Bezirksverwaltung Breslau, Gefreiter,

Brenner, Alfred, Sachbearbeiter, Berufs-KK. der Kauf-
mannsgehilfen und weiblichen Angestellten, Hamburg, Be-
zirksgeschiiftsstelle Erfurt, Oberfeldwebel,

Biittner, Heinz, Dienstanwiirter, Ban-BG., Bezirksverwaltung
Karlsruhe, Gefreiter,

Diimmerling, Alfred, Sachbearbeiter, Barmer Ersatzkasse,
Bezirksverwalfung Frankfurt a. M., Gefreiter, %

Eckart, Herbert, Tarifangestellter, AOKK. Hof, §4-Sturm-
mann, :

Engelhardt, Conrad, Angestellter, LVAnst. Westfalen,
Miinster, Unteroffizier,

Erb, Ernst, Geschiiftsfilhrer, Berufs-KK. der Kaufmanns-
gehilfen und weiblichen Angestellten, Hamburg, Geschiifts-
stelle Hamburg-Berlinertor, #4-Stabsscharfiihrer,

Forste, Heinz, Angestellter, Kassenverband der AOKK. und
LKK. Bersenbriick, Gefreiter,

Funke, Hermann, Sachbearbeiter, Barmer Ersatzkasse, Ver-
waltungsstelle Miilheim-Ruhr, Obergefreiter,

Gohlich, Paul, Verwaltungssekretir, AOKK. Berlin, Ober-
gelreiter,

Dr. Haeckel, Ernst, Assistenzarzt, Krankenkassenverband
fiir den Bezirk des Oberversicherungsamts Leipzig in Leisnig
(Sa.) — Bezirkskrankenhaus Leisnig —, Unteroffizier,

Herbst, Gerhard, Tarifangestellter, Land-KK. des Kreises
Ohlau, Gefreiter, f

Herrmann, Giinther, Verwaltungsanwiirter, AOKK. fiir die
Stadt Chemnitz, Gefreiter, !

Hintermeier, Kurt, Tarifangestellier, AOKK. Augsburg,

- Obergefreiter,

Hock, Adolf, Tarifangestellter, AOKK. Weinheim (Bergstr.);
Gefreiter,

Hopp, Karl, Geschiftsfiihrer, Berufs-KK. der Kaufmanns-
gehilfen und weiblichen Angestellten, Hamburg, Geschifts-
stelle Wittenberge, Gefreiter,

Jacobi, Edmund, Landesinspektor,
Leutnant,

Kellner, Conrad, Sachbearbeiter, Berufs-KK. der Kauf-
mannsgehilfen und weiblichen Angestellten, Hamburg, Ge-
schiiftsstelle Berlin-Wilmersdorf, Hauptfeldwebel,

Kissing, Hans, Verwaltungsanwiirter, AOKK. fiir den Kreis
Wiedenbriick in Giitersloh, Obergefreiter,

Klausch, Gerhard, Tarifangestellter, Kreis-KK. Neidenburg.
Obergefreiter, :

Krimer, Fritz, Tarifangestellter, AOKK. Grimma, Leutnant,

Kyofsky, Hans, Angestelltey, Kaufminnische KK. Halle
(Saale), Geschiiftsstelle Halle (Saale), Gefreiter,

+ Langner, Gerhard, Verwaltungsanwiirter, Allgemeine Orts-
Land-KK. Sagan, Wachtmeister,

Lasch, Heinz, Verwaltungsanwiirter, AOKK. fiir die Stadt
Chemnitz, Gefreiter,

zur Lienen, Bernhard, Angestellter, Kassenverband der
AOKK. und LKK. Bersenbriick, Obergefreiter,

Linke, Hans, Inspektor, GroBhandels- und Lagerei-BG.,
Berlin-Wilmersdorf, Oberge[reiter,

Manns, Herbert, Sachbearbeiter, Berufs-KK. der Kaufmanns-
gehilfen und weiblichen Angestellten, Hamburg, Landesge-
schiiftsstelle Nordmark in Hamburg, Obergefreiter,

Moch, Erwin, Verwaltungsinspektor, VLAnst. Schlesien,
Leutnant, .

LVAnst. Pommern,

’

Neumann, Alfred, Sachbearbeiter, Berufs-KK. der Kauf-
mannsgehilfen und weiblichen Angestellten, Hamburg, Landes-
geschiiftsstelle Ostsachsen in Dresden, #4-Hauptscharfiihrer,

Neumann, Ewald, Inspektor, Innungs-KK der Gastwirte-
Innung, Berlin, Hauptwachtmeister,

Nies, Willy, Techn. Aufsichtsbeamter, Bau-BG., Bezirksver-
waltung Karlsruhe, Leutnant, :

Ocehme, Kurt, Verwaltungsoberinspektor, AOKK. Marien-
berg (Sa.), Gefreiter,

Oehme, Wilhelm, Verwaltungsinspektor, AOKK. Diisseldorf,
Stabsfeldwebel, M

Panhorst, Fritz, Verwaltungsobersekretir, AOKK. fiir den
Landkreis Bielefeld in Brackwede, Unteroffizier,

Schauerte, Josef, Kassengehilfe, AOKK. des Kreises
Wittgenstein in Berleburg, Sanititsunteroffizier,

Schmidt, Herbert, Verwaltungsinspektor, AOKK. Berlin,
Unteroffizier, i

Schiitze, Eberhard, Sachbearbeiter, Barmer Ersatzkasse,
Bezirksverwaltung Magdeburg, Unteroffizier,

Thierfelder, Johammes, Krankenpfleger, Krankenkassen-
verband fiir den Bezirk des Oberversicherungsamts Leipzig
in Leisnig (Sa.) — Bezirkskrankenhaus Leisnig —, Sanitiits-
obergefreiter,

Tholeikis, Bruno, Verwaltungsassistent, Land-KK. Wismar,
Obergefreiter, 3

Wandt, Gerhard, Abteilungsleiter, Barmer Ersatzkasse, Ver-
waltungsstelle Berlin, Gefreiter,

Weich, Felix, Oberinspektor, Norddeutsche Holz-BG., Berlin-
Wilmersdorf, Obergefreiter, -

Wenzel, Lothar, Sachbearbeiter, Berufs-KK. der Kauf-
mannsgehilfen und weiblichen Angestellten, Hamburg, Be-
zirksgeschiiftsstelle Chemnitz, Obergefreiter,

Wesemeier, Erwin, Verwaltungsinspektor, AOKK. Berlin,
Unteroffizier,

Wittmaack, Walter, Tarifangestellter, AOKK. Leipzig,
Obergefreiter, :

Wixforth, Paul, Verwaltungsinspektor, AOKK. fiir den
Kreis Wiedenbriick in Giitersloh, Unteroffizier,

Zimmermann, Hans, Tarifangestellter, AOKK. fiir den
Amtsgerichtsbezirk Weinheim (Bergstr.), Unteroffizier.

I. Reichsversicherungsamt.

Oberregierungsrat Frommer durch Urkunde vom 14. Sep-
tember 1 zum Senatsprisidenten ernannt und mit Wirkung
vom 1. Juli 1944 in eine freie Planstelle der Besoldungs-
gruppe A 1a eingewiesen;

Oberregierungsrat Dr. Zaweésky durch Urkunde vom
14. August 1 zum Regierungsdirektor ernannt;

Oberregierungsrat Schréder vom 3. Oktober 1944 ab zum
Versorgungsamt Schneidemilhl abgeordnet;

Ld.-Amtmann Gérlich durch Urkunde vom 1.Mai 1944
zum Regierungsrat ernannt und mit Wirkung vom 1. Mai 1944
in eine freie Planstelle der Besoldungsgruppe A 2¢ 2 einge-
wiesen; Gorlich ist zur Regierung des Generalgouvernements
abgeordnet;

Regierungsamtmann Holst durch Urkunde vom 30. Sep-
tember 1944 zum Regierungsoberamtmann ernannt und mit
Wirkung vom 1. August 1944 in eine freie Planstelle der Be-
soldungsgruppe A 2d eingewiesen;

Regierungsoberinspektor Dietrich smit Wirkung vom
1. August 1944 zum Versorgungsamt StraBburg versetzt;

Regierungsinspektor Riiter die Amtshezeichnung »Regie-
rungsoberinspektor« verliehen;

Regierungsinspektor Scheike mit Wirkung vom 1. Juni °
1944 eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 4a iibertragen;

Regierungsinspektor Thiirling mit Ende Dezember 1944
in den dawernden Ruhestand versetzt;

Sekretir Meyer durch Urkunde vom 12, Juni 1944 zum
Regierungsobersekretiir ernannt.
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I. Amtlicher Teil

Gesetze, Verordnungen, Erlasse.

Der Reichsarbeitsminister
VIIb 8080

An die Gewerbeaufsichtsimter und deren vorgesetzte Dienst-
behérden.

Richtlinien fiir die Anwendung der Vorschriften
iiber die Errichtung elektrischer Anlagen in
explosionsgefiihrdeten Riumen.

Auf die nachstehenden Richtlinien fiic dié Anwendung der
Vorschriften iiber die Errichtung elektrischer Anlagen in ex-
plosionsgefihrdeten Riumen (VDE 0165 und VDE 0171), die
von der Berufsgenossenschaft der chemischen Industrie im Ein-

1944 Nr. 29/30

Berlin, den 5. Oktober 1944

vernehmen mit dem Reichswirtschaftsminister und mir heraus-
gegeben sind, weise ich besonders hin. Die Richtlinien gelten
als Ergiinzung zur Polizeiverordnung iiber elektrische Betriebs-
mittel in explosionsgefiihrdeten Riumen und Betriebsanlagen
sowie in schlagwettergefihrdeten Grubenbauen vom 13. Ok-
tober 1943 (Reichsgesetzbl. I S. 570, RArbBl. S.III 321). Sie
sind nach § 3 der Anordnung zur Durchfithrung der obigen
Polizeiverordnung bei den Entscheidungen dariiber, ob und
gegebenenfalls in welchem Umfange ein Raum oder eine Be-
tricbsanlage als explosionsgefihrdet im Sinne von §3 Abs. 1
der Polizeiverordnung anzusehen ist, zugrunde zu legen.

Im Auftrag
Dr.-Ing. Kremer

*

I
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Richtlinien fiir die Anwendung der Vorschriften
iiber die Errichtung elektrischer Anlagen
in explosionsgefihrdeten Riiumen
(VDE 0165 und VDE 0171)

Vorbemerkung

Die Richtlinien gelten als Erginzung zar »Polizeiverordnung
uber elektrische Betriehsmittel in explosionsgefihrdeten Riu-
men und Betrichbsanlagen sowie in schlagwettergefihrdeten
Grubenbauen«') und der »Anordnung zur Durchfiihrung der
Polizeiverordnung«?). Sie gelten ferner fiir die Anwendung
der VDE-Vorschrift 0165 in Riumen mit Staubexplosionsgefahr.
Sie gelten nicht fiir die schlagwettergelihrdeten Grubenbaue.

§ 1. Als explosionsgefihrdet im Sinne dieser Richt-
linien gelten Riume, in denen'!sich nach den &rtlichen und be-
tricblichen Verhiltnissen Gase, Dimpfe oder Staube, die mit
Luft explosionsfihige Gemische bilden, in gefahrdrohender
Menge ansammeln kinnen ®).

§ 2. Die Bestimmungen fiir explosionsgefihrdete Riume
gelten sinngemii auch fiir explosionsgefihrliche Anlagen im
Freien sowie deren explosionsgefihrdete Umgebung.

§ 3. Die elekirischen Anlagen in explosionsgefihrdeten
Riumen sind bei Stauben nach VDE 0165, bei Gasen und
Dimpfen nach VDE 0165 und VDE 0171 auszufiihren?3).

§ 4. Soweit explosionsgeschiitzte elektrische Betriebsmittel
nach VDE 0171 noch nicht auf dem Markt erhiltlich sind,
ist zu priifen, ‘ob aus Sicherheitsgriinden im explosionsgefihr-
deten Raum auf die Errichtung elektrischer Anlagen und die
Verwendung elektrischer Betricbsmittel verzichtet werden muf3
oder ob Einrichtungen verwendet werden konnen, die nur nach
den Ausnahmebestimmungen von jVDE 0171 § 1b hergestellt
sind4).

§ 5. Als explosionsgeschiitzt gelten nach der Polizeiverord-
nung nur solche elektrische Betriebsmittel, die VDE 0171 ent-
sprechen und den Typenpriifungen durch eine anerkannte Priif-
stelle und den Stiickpriifungen durch den Hersteller geniigt
haben. Soweit die Typenpriifung bereits beantragt, aber noch
nicht zum AbschluB gebracht worden ist, geniigt die Ver-
sicherung des Herstelllers, daB VDE 0171 erfiillt ist.

1) 8. Anl gae,
%) : Allg Unfallverhiitungsvorsehriften (Abschn. 1) §38, VDE 0165 § 3, VDE
0171 § 2a
Wegen Erleichterungen <. Pol, Verordnung § 4 und Anovduung zur Durch-
fithrung TT §3 (2).

Bei elektrischen Betriebsmitteln der Schutzart »Fremd -
beliiftung« ist ferner jede Anlage nach dem Einbau einer
Abnahmepriifung durch den Techn. Uberwachungsverein oder
einen von der Berufsgenossenschaft im Einvernchmen mit der
Gewerbeaufsicht anerkannten Werkssachverstiindigen zu unter-
ziehen, wenn eine anerkannte Priifstelle eine Abnahmepriifung
angeordnet hat und in Verbindung mit der Stiickpriifbescheini-
gung eine entsprechende Mitteilung erfolgt.

§ 6. Als Anphalt fiir {die Anwendung von VDE Q165 und
VDE 0171 im Einzelfall soll die nachfolgende Beispiel-
sammlung dienen. Soweit die Einzelfille in der Beispiel-
sammlung selbst aufgefithrt sind, ist die dort vorgeschriebene
Ausfiihrung der elektrischen Anlagen zu wiihlen. Wena die
Menge der mioglicherweise anfallenden Gase, Dimpfe oder
Staube im Verhiiltnis zur GroBe des Raumes so gering ist,
dall die untere Explosionsgrenze nur in der Nihe der Anfall-
stellen der genannten Stoffe erreicht wird, kann die explosions-
geschiitzte Ausfiihrung der elektrischen Anlageteile auf eine
Gefahrzone rings um die gefiihrliche Apparatur beschrinkt
werden ). ¥

§ 7. In der Beispielsammlung ist jeweils eine kurze Be-
schreibung der Betriebsanlagen oder des Raumes gegeben, die
als Norm angesehen werden kann und als Begriindung fiir die
geforderte bzw. zugelassene Ausfithrung der elektrischen An-
lagen zu gelten hat. Abweichungen von dieser Norm begriinden
u. U. entsprechends Abweichungen von der geforderten
Ausfiihrung der elektrischen Anlagen.

§ 8. Anderungs- und Instandsetzungsarbeiten
an explosionsgeschiitzten elektrischen Anlagen diirfen vom Be-
treiber nur vorgenommen werden, wenn hierfiir zuverlissiges
und sachverstiindiges Personal zur Verfiigung steht®). Werden
solche Arbeiten in den explosionsgefihrdeten Riumen vorge-
nommen, sind die hierdurch entstehenden Feuers- und Explo-
sionsgefahren zu beachten 7).

§ 9. Polizeivorschriften und Anordnungen, dic
auf Grund von polizeilichen Vorschriften erlassen sind, werden
durch die vorstehenden Richtlinien nicht berithrt.

4) Fir die durch Azetylen explosionsgefihrdeten Riume ist vine Sonderregeluny
dvoreh die »Vorlinfigen Richtlinien filr die Errichtung elektrischer Anlagen in den
durch Azetvlen explosionsgefihrdeten Betriebsstitten und Lagerrinmen des RWM«
vom 23. Februar 1913 (RWMBI. 1943, 33%) getroffen worden.

%) Fir die explosionsgefihrdeten Riume von Gaswerken sind Erleichterungen
nitht sullsci% :

% Uber Arbeiten an solehen Teilen, von denen die Explosionssieherheit abhiingt .
5. § 5 der Polizeiverordnung und Merkblatt VDE 0191.

7} 8, Allg. Unfallverhiitungsvorsehriften (Abschn. 1) §38 Nr. 5.

Beispielsammlung von Riumen, fiir welche die Ausfiihrung elektrischer Anlagen festgelegt ist.

Abkiirzungen
Ex = explosionsgeschiitzt nach VDE 0165 und 0171,
Ex (0165 Ausn.) — geschiitzt nach VDE 0165, Ausnahmebestimmugen nach (Abschn. V).
Ex (0165 St) = explosionsgeschiitzt gegen Staub nach VDE 0165,
Beliebig = Explosionsschutz nicht gefordert, Ausfiihrung jedoch den sonstigen VDE -Vorschriften gemiBs).
Lifd, Nr. Bezeichnung der Riiume bzw. Gefahrzonen Besohreibung der Betriebsanlage Ausfithrung der elektr. Anlage
I. Herstellen und Fortleiten brennbarer Gase
A. Gaserzeugung aus festen Brennstoffen
I.A. 1. | Beschickungsbiihnen der”Generatoren Hobe, luftige Rinme unter stiindiger Aufsicht Beliebig®)
2. | Riaume mit Reinigerkisten, Téerschei- Ex10) 3
dern, nassen Druckreglern, einschliefi-
lich Nebenriiumen
3. | Riume mit Wasserverschliissen von mehr Ex19)
als 180 qmm Durchtrittsquerschnitt i
4. | Gaskompressorenriiume einsehliefilich Ex19)
Nebenriume
5. | Raume mit Gasbehiltern und unter Ex1)
Gasbehiiltern sowie Nebenriume
6. | Riume mit ortsfesten Behiltern fiir Ex)
verdichtete Gase einschl. Nebenriiume

*) Die Zulns;!u;g elektrischer Anlagen in <beliebigers Ausfilhrung schlieBt nicht die Entseheidung in sioh, daB von der Durchfithrung der sonstigen in den Allge-
meinen Unfallverhiitungsvorsehriften (Abschn, 1) §38 enthaltenen Forderungen Abstand genommen werden darf, '

4 Abs. 2.
4 Abs. 1 und § 5.

%) Siche Unfallverhiitungsvorschriften filr Gaswerke
19) Siehe Unfallverhiitungsvorschrilten fiir Gaswerke

!
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Lid, Nr, Bezeichnung der Riéume bzw. Gefahrzonen Beschreib der Betrich Ausfithrung der elektr. Anlage
B. Herstellen von Azetylen aus Kalziumkarbid 1)
. B.1. | Karbidlagerriume Trockene Lagerung und geschlossene GefiBe laut | Ex (01656 Ausn.), bei

2..| Riéume mit ortsfesten Entwicklern

3. | Arbeitsriume mit freiziigigen
Entwicklern

4. | Gasometerriiume

b. | Kompressorriiume

6. | Abfillrume

7. | Pu i fiir Kalkwasser und
]%uhhmm

\

8. | Lagerriume fiir Trockenkalk

C. Herstellen von Wasserstoff durch Elektrolyse von Kochsalzlésung nach dem Diaphragma- oder

Azetylenverordnung §§ 12—17 vorgeschrieben

Entwickler gasdicht geschlossen, jedoch betriehs-
miiBig geoﬁnet (abgesehen von der on-

, vergasung). Reiniger meist im Entwicklerraum
stehend, gasdicht seschlossen Regeneration der
Masse entweder finen und Entleeren
oder mittels Durchleiten von Luft ohne Offnen

‘Werkstiitten oder beliebige andere Riiume, in denen
die Entwickler, z. B. zum SchweiBen gebraucht
werden. Stindige Aufsicht

In den Riumen befinden sich hﬁuﬂg auch Wasser-
vorlage und Gasuhr

An den Stopfbuchsen ist Gasaustntt miglich. In
den Riiumen stehen hiufig die Trockner, gas-
dicht geschlossene Behilter

Beim An- und Abschliefen der Flaschen sowie beim
Offnen leer zuriickgekommener Flaschen tritt
Gas aus

Kalkwasser und Kalkschlamm enthalten von der
Azetylenentwicklu: (Naﬂvergasuﬁf) her noch
Azetylen gelost. er Gasentwicklung aus d
Sammelgrube, an den Stopfbuchsen und un-
dichten Flanschen der Rohrlei Bei der
Trockenvergasung enthalten die Abwiisser aus
den Waschtiirmen gelostes Azetylen. Ferner
kann der Trockenkalk bei Betriebsstérungen noch
Karbidreste enthalten, die beim Aufschlimmen
mit Wasser erneut Azetylen liefern

Der Trockenkalk enthiilt Azetylenreste, die sich
beim Lagern verfliichtigen, Infolge Betriebs-
storungen kann der Trockenkalk moch Karbid-
reste enthalten, die bei Zutritt der Luftfeuchtig-
keit vergehen

Gasdicht geschlossene Zellen, betriekbsmiiBig nicht
%e:ffnet Im Kathodenraum geringer Uberdruck
im Amalgamverfahren auflerdem im Raum
Zersetzungsapparatur, durch die Amalgam und
Lauge umgepumpt werden, und katalyt Um-
setzung der Wasserstoffreste im Chlor. Grofie
lnftige Riume mit ausreichender natiirlicher
Entliftung durch hochgelegene Fenster bzw.
Dachoffnungen

D. Herstellen von Wasserstoff und Sauerstoff durch Druckelektrolyse

Gasdichte Apparaturen

II. Gewinnung und Herstellung von brennbaren Fliissigkeiten

A. Destillieren und Kondensieren brennbarer Fliissigkeiten
(Athylalkohol siche auch unter F)

I.C.1. | Elektrolyseriiume
I.D:1. | Elektrolyserinme
1. A.1. | Riume mit Destillations- und Konden-
sationsanlagen
1L Bf1. | Riiume mit Waschanlagen zum Aus-
waschen des Benzols, mit Abtreibe-
kolonnen fiir das Waschol, mit Destil-
lations- und Kondensationsanlagen,
mit Reini%\éngsanlugen fiir Benzol
2. | Riiume mit Kohleadsorptionsanlagen
(Benzorbonanlagen)

o ) H.lr dlu- Iunuhfung clektrisecher Anlagen in Riumen, ln denen nach dm\ folgend

Gasdichte Apparatur. Im Gasraum geringer Uber-
druck, der auch bei Vakuumdestillationen ent-
stehen kann (Siedeverzug, Verstopfung
Kiihler, Nichtanstellen der akuumpumpen dgl )

B. Benzolgewinnung aus Kokerei- und Leuchtgas

ermengen iiber
E}‘d'go k;nfe Raum Ex

Amalgamverfahren
Beliebig

Unverkleidete Strom-
schienen, im iibrigen

Ex (0165 Ausn.)

Ex, bei sehr hohen Koch-
punkten und groBen
Riiumen oder bei offe-
ner Feuerung im Destil-
lationsraum kann die
Ausfithrung Ex anf die
Gefahrzone beschrinkt
werden,

Exll)

Ex12)

hiltzte Ausfihrung verlangt wird, gelten vorerst die »Vor-

I#ufigen Rmhthm:-n tiir die Errichtung elektrisehér Anlagen in den durch Azetylen nploqonsgd&hrdetcn Betriebastiitten und l.ngarmumena des RWM vom 23.2. 43 °

RWMBI, 1948,
12) Siohe Unhllnrhﬂtnnzlvomlm(ten fiir Gaswerke § 71,

(RN
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Lfd. Nr.

Bezeichnung der Riume bzw. Gefahrzonen

Beschr ibung der Betricbsanlage

Ausiithrung der elektr. Anlag

ILC. 1.

1. D

1L E.

5 N

11.

12.

13.

14.

C. Herstellen von Athylither

Riume mit Herstellungsapparatur,
Destillier- und Rektifizieranlagen
Lager- und Abfiillriume

D. Herstellen von Sellwefelkolnlmfol

Retortenraum

Kondensation

Riiume mit Waschanlagen, Destillier-
und Rektifizieranlagen fiir Schwefel-
kohlenstoff

Lager- und Abfiillriume

Betriebsmiifiig offene Flammen im_Raum beim
Fiillen der Retorten (Abfackeln) >

E. Synthetische Herstellung von Kraftstoffen

Beschickungsbiihnen der Generatoren
Rilume mit Trockenreinigeranlagen fiir
Synthesegas

Wiischer-Riume der Kohlendyoxyd—
Wiische

Geblise- und Kompressorenriume fiir
brennbare Gase (Wasserstoff siehe
Nr. 5)

Riume mit Hochdruckkompressoren und
Gasumlaufpumpen fiir Wasserstoff

Nebenriume zu 5 mit Schaltanlagen

Kontaktofenriume und Bedienungs-
riume fiir auen stehende Kontakt-
ofen in Fischer-Tropsch-Anlagen .

Bedienungsriume fiir Hochdruck-
hydrierdfen

Raume mit Kohleadsorptionsa.nlaée

Gefahrzone um Schwefel-Reinigungs-
anlage der Gase, um Konvertierungs-
anlage, nm Kohlenoxyd-Druekwiische
(Waschtiirme und Regenerierung der
Waschlauge) im Freien

Gefahrzone um Gashehiilter im Freien

Gefahrzone um Lagerbehiilter fijr brenn-
bare Fliissigkeiten mit Flammpunkten
unter 55° im Freien

Gefahrzone um Benzinabfiillanlagen im
Freien .

Kompressoren- und Abfiillriinme fiir

; Fliissiggas

Hohe, luftige Riume unter stiindiger Aufsicht
Die Reiniger stehen unter Uberdruck, Gasaustritts-
moglichkeit an Rohrverbindungen, Abschluf-
organen, Mefistellen usw. "
Die Wiischer arbeiten unter Druck

Gasaustritt bei Undichtheiten oder Brueh moglich

Hohe Riume mit kiinstlicher Liiftung. Gasaustritt
nur bei Undichtheiten oder Bruch maglich.
Sicherheitsventile blasen nicht in den Raum

Kiinstliche Liiftung

Zahlreiche MeBstellen, Schlauchanschliisse, Probier-
hithne, Rohrleitungen ermdglichen Gasaustritt

Kiinstliche Raumliiftung, Brennbare Stoffe mur in
MeBapparaten und Zufithrungsleitungen geringen
Durchmessers. Die MeBapparate sind vom Be-
dienungsraum abgesperrt aufgestellt

Gebliise stehen im Raum

Bei Undichtheiten und Behilterbruch (Driicke bis
zu mehreren Hundert atii) Gasausbruch

N

Die bei Undichtheiten (insbesondere bei Druckgas-
behiiltern oder Uberfiillungen) austretenden Gase
gefiihrden die engere oder weitere Umgebung
(Gefahrzone). Bei Wasserstoff kann die Gefahr-
zone eng begrenzt werden, da er schnell nach
oben steigt. Kohlenwasserstoffe (Propan, Butan
usw.) dagegen halten sich lange in der Umgebung
ani Boden und kriechen viele Meter weit

Bei Undichtheiten und Beschiidigung des Behilters,
7. B. dureh Feindeinwirkung, Fliissigkeitsaustritt,
u. U. villiges Auslaufen. Umifang der Gefahrzone
ist’ wesentlich abhiingig vom Flammpunkt. Bei
Flammpunkten, die niedriger sind als die max.
Aubentemperatur, muB die Gefahrzone grofier
bemessen werden als der Auffangraum, bei
hoheren Flammpunkten werden beide im all-

emeinen iibereinstimmen. ‘Bei unterirdischer
gerung kann die Gefahrzone klein gehalten
werden

Bei dem Umfiillen der groBen Benzinmengen kon-
nen sich noch in groBerer Entfernung von der
Abfiillanlage explosible Dampfluftgemische bil-
den; die Gefahrzone ist daher reichlich zu
bemessen f

Bei Undichtheiten an den Kompressoren und beim

An- und Abschliefien der Flaschen tritt Gas aus

Beliebig

Ex bei Kondensations-
anlagen im Freien, Fx
in Gefahrzone

Ex

Ex

Beliebig
Ex

Ex
Ex

Ex (0165 Ausn.)

Beliehig
Ex
Belicbig

Ex
Ex

Ex

Ex

Ex

R
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Lid. Nr.

Bezcichnung der Riume baw. tiefahrzonen

Beechreibung der Betrichsanlage

Ausfithrung der elektr. Anlage

11.G. 1.

I A.a)l. |

L A.b)1.

ILA. o)L

HILB. 1

-
0

F. Herstellen von Athylalkohol aus zuckerhaltigen Maischen u. dgl.

Rilume mit Destillier- und Rektifizier-
anlagen zuni~Verarbeiten vergorener
Maischen u. dgl.

Rinme mit Rektifizieranlagen zum
Verarbeiten von verdiinntem Alkohol
(Spiritusreinigungsanstalten) und mit
Herstellungsanlagen fiir absoluten Al-
kohol

Riume mit Destillieranlagen zum Her-
stellen von Trinkbranntwein unter
80 Vol. ©,

Aufbewahrungs-, Lager-, Misch- und
Abfilllriume fiir 70- und hoher-
prozentigen Alkohol

Dicht geschlossene Apparatur, betriebsmifig nicht
gedfinet. Hoheluftige Riume. Stiindige Aufsicht. -

G. Herstellen und Abfiillen von Chloriithyl

Herstellungsriiume einschl. Konden-
sation

Riume zum Abfiillen in Glasampullen

Gasdicht geschlossene Apparatur mit geringem
Uberdruck, betriebsmiillig nicht geofinet. Kon-
densation durch Tiefkithlung. In der Herstellungs-
apparatur zugleich erwirmter Athylalkohol.

Apparatur geschlossen, betriebsmiBig geofinet.
Apparatur zeitweise unter Uberdruck.

In Gefahrzone Ex, im
itbrigen beliebig.

Ex

Beliebig

EX“}

Ex

Ex

III. Herstellen und Verwenden von Farben, Lacken, FuBboden- und Lederpflegemitiein

Riiume zum Schmelzen der Harze (ohne
Zusetzen des Verdiinnungsmittels)

Riiume zum Zusetzen des Verdiinnungs-
mittels zur Harzschmelze (Misch-
riume) bzw. entsprechende Stellen
im Freien

Riume zum Filtern (Kliren), Zentri-

fugieren, Pumpen und Lagern der
- Lacke ‘

Riiume zum Anreiben von Lackfarben

A. Herstellung von Lacken

a) Ollacke

Offene Feuerung zuliissig. Dimpieabsaugung vor-
geschrieben (Unfallverhiitungsvorschriften fiir
die Herstellung von Lack, Firnis und Wachs-
losungen § 7). :

Die Verdiinnungsmittel haben zwar meistens einen
Flammpunkt iiber 30°, werden aber der warmen
Schmelze zugesetzt, daher erhebliche Dimpfe-
entwicklung, insbesondere wenn fehlerhafterweise
die Schmelze nicht aunsreichend abgekiihlt war.

Flammpunkt liegt iiber Raumtemperatur, jedoch
Austrittsmoglichkeiten von Ffﬁssigkeit und
Diimpfen gegeben, besonders bei warmen Lacken.

Verdunstungsfliiche ist groB bei gleichzeitiger mog-
licher ung (wenn beispielsweise Walzen-
kithlung vergessen ist). Grolle Riume.

b) Zelluloselacke

(Lisemittel mit einem Flammpunkt unter 21° C)
La;.;eeiirriume fiir alkoholfeuchte Nitro- | Lagerung in geschlossenen Fissern. Nur ein Faf

ulose

Riilume zum Losen der Zelluloseester

Riiume zum Vermahlen mit Farb-

pigment

Riiume_zum Losen der Harze

wird zur Entnahme der im Betrieb gebrauchten
Mengen geifinet. -

Beim Fiillen und Entleeren der Riihrwerke, Knet-
maschinen wusw. konnen erhebliche Mengen
Dampfe freiwerden. )

Beim Fiillen von Miihlen und Abfiillen in Versand-
behiilter kinnen erhebliche Mengen Dimpfe
freiwerden.

¢) Spirituslacke

| Offenes Beschicken und Entleeren der Losebehilter.

B. Herstellen von Bohnerwachs und Schuhcreme

Riume zum Zusetzen des Losemittels

znr Wachsschmelze (Mischriiume)

Abfiillriume

Die Losemittel haben zwar einen Flammpunkt iiber
30°, werden aber der warmen Schmelze zugesetat,
" daher erhebliche Diampfeentwicklung, insheson-
dere wenn fehlerhafterweise die Schmelze nicht
ausreichend abgekiihlt war,
Offene Apparatur, doch ohne Erwiirmung, oft sogar
Kiihlung.

{

1) Siehe Polizeiverordnung fiber den Verkehr mit brennbaren Flissigkeiten, Grundsiitze IE,
14) giehe Unfallverhiitungsvorsohriften fiir die Herstellung von Lack, Firnis und Waehslisungen § 10.

Beliebig

Ex 1)

Unter Apparaten und Be-
hiiltern Ex, im iibrigen
Ex (0165 Ausn.); bei
groBen Riumen in eini-
gem Abstand von Appa-

raten und Behiltern
beliebig -
Unter den Maschinen Ex,

im iibrigen beliebig

Ex (0165 Ausn.)

Ex

Ex )

Ex

Exl.)

In der Nihe der offenen
VerguBmassen Ex (0165
Ausn.), im iibrigen be-
liebig

1|

il
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C. Lackierarbeiten
I11. C. 1. | Besondere Sqitcz- und Tauchlackier- | Lackvorrite nur bis zum halben Bedarf einer | Ex%)
riume fiir ke und Lésungen mit Arbeitsschicht. Bei Spritzen Absa und
einem Flammpunkt unter 21° Frischluftzufithrung (Unfallverhiitungsvorsehrif-
telsl Xx}: Iiackier- und Anstricharbeiten § 4 und
s. 1).

2. | Arbeitsriume mit Spritzstinden -« fiir : In_der Gefahrzone (im
Lacke mit einem Flammpunkt unter Umkreis von 5 bzw. 8 m
21° um den Spritzstand)

ilfi:t:f), im iibrigen be-
i
3. | Trockenrdume fiir die mit Lacken nach | Die Trockenriume sind mit dem Trockengut weit- | Ex -
Nr.1 und 2 gespritzten und getauch- gehend angefiillt, so daB erhebliche Mengen
ten Gegenstinde rennbarer Dimpfe freiwerden.

4. | Spritzstinde fiir Lacke mit einem Im oder am Spritzstand
Flammpunkt von 21 bis 556° Ex (0165 Ausn.), anBer-

halb beliebig

5. | Lagerraume fiir Lacke mit einem Flamm- Ex17)
punkt bis 55°

D. Tiefdruckereien, in denen Benzol, Toluol u. dgl. verwendet werden
111 D. 1. | Lager-, Abfiill- und  Pumpenriume fiir Ex
mittel und Farben /
2. | Riume mit Tiefdruckmaschinen Offene Apparatur. Im Verhiiltnis zur vorhandenen | In unmittelbarer Nihe
Losemittelmenge I%;)Be Riume. Keine Vorrite der Farbkisten Ex, im
1 an Farben oder emitteln im Raum. iihrigen beliebig
3. | Riume mit Kohleadsorptionsanlagen ' i Ex
IV. Reinigungsarbeiten mit brennbaren Fliissigkeiten

A. Reinigen von Geweben mit Benzin oder #hnlichen leicht entziindlichen Fliissigkeiten

IV. A. 1. | Benzinreinigungsriume?®) Ex

2. | Destillierriume?!®) Ex

3. | Trockenriume'®) Ex

B. Sonstige Reinigungsarbeiten
IV. B.1. | Riilume zum Reinigen von Schuhen mit | Losemittel in Sicherheitsspargefifien, keine Vor- | Beliebig
Benzin, Aceton usw. ratsmengen.

2. | Riume zum Reinigen und Entfetten Ex, bei grofieren Riumen
von Maschinenteilen u. dgl. mit Benzin und ausreichender Be-
oder @hnlichen leicht entziindlichen liftung Ex nur in Ge-
Flissigkeiten fahrzone, oberhalb der

Gefahrzone beliebig
V. Fette und fette Ole
A. Extraktion von Fetten und fetten Olen mit brennbaren Fliissigkeiten
V.A. 1. | Riume fiir Extraktion sowie fiir Destil- | Apparatur wird betriebsmiBig nur zum Beschicken | Ex
lation, Kondensation und Scheidung mit dem Extraktionsgut und zum Entleeren
der Losemittel unter Verwendung von gebffnet, im iibrigen gasdichte Apparatur, Ver-
Benzin, Benzol, Athylalkohol und wendung von Dampf zum Austreiben der Lose-
dhnlichen leicht entflammbaren Lose- mittelreste aus dem Extraktionsriickstand und
mitteln zum Abdestillieren des Losemittels aus dem
Extrakt, u. U. auch zur Beheizung des Extrak-
tionsapparates.
B. Fetthirtung
V.B.1. | Riume mit Hértekesseln " Gasdichte Apparatur, betriebsmiiBig nieht gedffnet. | Ex

2, erriume fiir Wasserstoffbehilter Ex
(Flaschen) y

3. | Lagerriume fiir fette Ole Beliebig

C. Lederentfettung y
V.C.1. | Riume mit Entfettungsanlagen unter Ex19)

7'_‘) Vorgesehrichen naeh den Unfallverhitungsvorschriften fiir Lackier- und Anstricharbeiten § 11.
1) Vorgeschrieben nach den Unfallverhiitungsvorschriften fiir Lackier- und Anstricharbeiten §

Verwendung von Benzin und ihnlichen
leicht entflammbaren Lisemitteln

13.

17) Vorgesohrieben nach der Polizeiverordnung fiir den Verkebr mit brennbaren Flissigheiten, Grundsitze IB (2) und E.
18) Siche Unfallverhiitungsvorsehriften fiir Chemischreinigung § 3 Abs, 1. &

19) Siche Unfallverhiitungsvorschriften fiir Arbeitsmuschinen der Lederindustrie §15.

T
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Lfd. Nr. Begeichnung der Riume bzw. Gefahrzonen

Beschreibung der Betii bsanlage

Ausfithrung der elektr. Anlage

VI Al er-, Abfiill- und Pumpenriume fiir
in, Benzol, Schwefelkohlenstoff

2. | Riume zum Herstellen von Gummi-

lésungen

3. | Riume mit Tauchgummi- oder Streich-

gummmn]aéen
4. | Raume mit Gummiklebearbeiten

5. | Riume fiir Kaltvulkanisation (Schwefel-

6. | Ravmenit Bl kgewinn d Destil
& aume mit Riic! i an il-

lationsanlagen fiir Ii)gemittel

VI.B.1. | Raume fiir Verdringerzentrifugen oder
-pressen
2. | Knetriume

3. | Siebpressenriume
4. | Walzenriume

b. | Trockenriume zum restlosen Verdamp-
fen des Ldsemittels

6. | Riume mit Riickgewinnungs- und De-
stillationsanlagen fiir Losemittel

C
VI.C.1. | Arbeitsriume zum Kleben mit brenn-
baren Fliissigkeiten
VI.D.1. | Loserdume fiir losemittelieuchte Nitro-

zellulose in brennbaren Liésemitteln
2. | Ridume zum Trinken der Gewebe

VI.E.1. | Sohlenhirteanlagen

2. | Aufkitten von Schuhsohlen nach dem
Ago- und idhnlichem Verfahren

Herstellungsriiume fiir die Lacklosung
2, | Filter-, Pumpen- und Lagerriume fur

Riiume fiir GieSmaschinen und Trocken-

3.
anlagen
4. | Gebliseriume fiir die Absaugeanlage
5. | Riume fiir die Losemittelriickgewinnung
Kohleadsorption, Rektifikation)
6. gagerriume fiir Ather, Alkohol und
alkoholfeuchte oder gelatinierte Nitro-
zellulose

" VI. Herstellen und Verarbeiten von Kunststoffen
A. Herstellen von Gummiwaren

4

Apparate werden betriebsmiBig gedffnet.

Es wird offen im Raum gearbeitet. Kiinstliche
Entliiftung bei groBeren Mengen schon aus
Gesundheitsriicksichten notig.

Offene Apparatur mit Absaugung.

B. Herstellen von Zellhorn

Alkoholdéimpfe kénnen in groBen Mengen austreten.

Die Knetmaschinen sind an eine Absaugeleitung
angeschlossen.

GroBe Verdunstungsoberfliiche auf den Walzen.

Offene Aufhingung des Zellhorns im Raum.

Klebearbeiten an Zeilhorn

Gut geliiftete Riume, keine Vorriite an Lisemitteln.
Verteilung des Losemittels in geringen Mengen
auf zahlreiche Arbeitsplitze.

D. Herstellung von Kappensteife ;
Beim Fiillen und Entleeren der Knetmaschinen

treten Diimpfe aus.

E. Bekleidungsindustrie

Geschlossene Apparaturen, die beh'ieblm‘i.ﬁig.ge-
offnet werden. L

F. Herstellen von Nitrofilm (Athylither) N

Filterpressen werden betriebsmifig geoffnet.

Geschlossene Apparatur mit Unterdruck, Schutz-
gas usw. '

Je nach Mengen und
riumlichen Verhilt-
Enissen beliebig und Ex

X

Ex

Ex
Ex

Ex

Ex, auch wenn die Walz-
werke gekapselt und an
die Absaugeanlage an-
geschlossen sind
X \

Ex

In der Gefahrzone (unte~
rer Raumteil bis Schal-
terhohe einschlieBlich)
Ex (01656 Ausn.), im
iibrigen beliebig

Ex
Ex

Ex, bei groBeren Riumen
und ausreichender Be-
liiftung Ex nur in Ge-
fahrzone, auBerhalb
beliehig

Ex, bei grofieren Raumen
und ausreichender Be-
liftung Ex nur in Ge-
fahrzone, auBerhalb be-
liehig

¥ FR F RF

G. Herstellen von Kunstleder unter Verwendung von Benzin, Essigester und #hnlichen leicht entflammbaren Lisemitteln

VI. G.1. | Mischriume
2. | Riume mit Streichmaschinen, Hangen
und Spannmaschinen
3. | Rilume mit Riickgewinnungsanlagen
4. | Lager- und Abfiillriume fiir Losemittel

Apparate werden betriebsmiilig gedifnet.

%) Siche Polizeiverordnung wber den Verkehr mit brennbaren Flissigkeiten, Grundsitze 1B (2),

I
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H. Herstellen von Viskose-Kunstfaser :
VLLH. 1. erriume fiir Schwefelkohlenstoff Ex 4
2. | Sulfidierriume Gasdichte Apparatur, die betriebsmiiig erst nach | Ex
villiger Absaugung der Schwefelkohlenstoff-
dimpfe gedffnet wird. g
J. Impriignieren und WasserabstoBendmachen von Pappe, Papier u. dgl. mit leicht entziindlichen Lésungen ! -
: (Herstellen von TIsolit, Alkor u. dgl)
VI J.1. | Besondere Rimme, die ausschlieBlich ' Ex
dem Imprignieren und Wasser-
abstoBendmachen dienen
2, | Sonstige Betriebsriume, in denen w. a. Ex in Gefahrzone (Um-
auch Einrichtungen zum Impriignieren |- kreis vorn 5 m um Ma-
und Wasserabstofendmachen verwen- schine und Losungs-
det werden l\zoll;z_ut), im iibrigen be-
iebig
3. | Trockenriume Ex
1. | Lager- und Abfiillriume fiir Losungen Ex
und  brennbare Fliissigkeiten mit
Flammpunkten bis 55° C ;
VII. Bearbeiten (z. B. Zerkleinern) und Lagern fester Stoffe unter Staubanfall
A. Metallbearbeitung -
VIL A.1. | Riume mit Anlagen zum Herstellen Ex (0165 St)*) ‘
(Mahlen, Stampfen), Sieben oder Ab-
fiillen von feinen Metallstauben, z. B.
Magnesium, Aluminium®), Zink
Mangan
B. Zuckerindustrie
VIL B.1. | Riume mit Walzenstithlen und Puder- Ex (0165 St) bei Einzel-
miihlen zum Mahlen von Zucker maschinen in grofien
Riumen nur in Gefahr-
y > zone
9. | Riaume mit Schlagkreuzmiihlen zum Ex (0165 St)
Vermahlen von Trockenschnitzeln 1
3. | Lagerriiume fiir lose Trockensehnitzel Ex (0165 St)
C. Verarbeiten von Kork ;
VIL C.1. | Riume mit Korkmiihlen | | Ex (0165 St)*)

VIL D.

VII E.

VIL F.

VIL G.

VIL H.

1. | Miihlenrdume

%

D. Herstellen von Holz- und Zellmehl

Riume mit Zerkleinerungsmaschinen
und Pressen

Riume mit Mahlanlagen, Geblise,

Abfiillanlage

Riume mit Mahlanlagen, Staubabschei-
kunstharzlackierte Papierabfille

Menge anfiillt (z. B. Silozellen; Bun-
ker; Staubkammern; Elevatorgruben;
Trockenanlagen; Riume, in welche
der Staub aus Staubsammlern, Staub-
filtern u.dgl. entleert wird; enge
Bandgiinge, in denen Getreide u. dgl.
auf die Forderbinder oder von diesen
in Ablaufrohre geschiittet wird
Rimme mit Bearbeitungs- und Misch-

u. dgl. fiir Getreide, Simereien USW.

Staubabscheider, Filter, Sichter oder

dern, Sichtern oder Abfiillanlagen fiir

E. Herstellen von Torfmull, Torfstreu, Torfplatten. Torfsigereien

Anfall von sehr feinem, trockenem Torfstaub in
gréfieren Mengen.

F. Mahlen von Schwefel

Verarheiten von Kunststoffen (z. B. PreBmassen, Hartpapier), deren Staube zu Explosion

H. Lagern und Bearbeiten von Getreide, Hiilsenfriichten u. dgl.
Riume, in denen Staub in gréferer ¢

maschinen sowie Wiegevorrichtungen

a) Ohne wirksame Entstaubungsanlagen

b) Mit wirksamen Entstaubun en oder in
in entsprechendem Abstand-von den Staub-
quellen

0y 7

) B
#2) Sjehe Unfallverhiitungsvorschriften fiir

1

ittel siche Unfall

Reabei
Detr

verk schriften H |
Arbeitsmaschinen der Lederindustrie § 54.

von ‘Aluminiumpulyer § 4.

| Ex (0165 St)

Ex (0165 St)

Ex (0165 St) |

en fiihren konnen

In der Gefahrzone (in der
Niithe staubfithrender
Apparate) Ex (0165 St)

Ex (0165 St)

Ex (0165 St) Beliebig

AN
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Lfd. Nr. Bezeichnung der Riume bzw. Gefahrzonen Besehreibung der Betriebsanlage Ausfithrung der elektr, Anlage

. VIIL. Sonstiges
A. Verwendung hrennbarer Gase und Fliissigkeiten

“VIIL.A.1. | Aufbewahrungs-, Lager-, Misch- und Ex3)

Abfiillriiume fiir brennbare Fliissig-
keiten der Gruppe A (nicht oder nur
teilweise mit Wasser mischbar) Ge-
fahrenklasse I (Flammpunkt unter
21°) und 11 (Flammpunkt 21 bis 55°) B
und der Gruppe B (beliebig mit Wasser
mischbar, Flammpunkt unter 21°) —

B. Einstellriume, Aushesserungswerkstiitten und Priifriume fiir Kraftfahrzeuge mit Verbrennungsnwtoren

VIIL B.1. | Einstellriume fiir Generatorfahrzeuge Beliebig
2. | Einstellriume fiir Dieselfahrzeuge®*) Zuliissige Lagermenge an Dieselkraitstoff von Beliebig
Flammpunkt itber 55°: 200 7 (RGa0 § 50 Abs.1b).
3. | Finstellriume fiir Vergaserfahrzeuge®s) | Zulissige Lagermenge an Kraftstoff 16 { (RGaO | Handleuchten und andere
§ 48 Abs. ba). ortshewegliche elek-
trische Betriebsmittel
sowie alle elektrischen
Anlagen in der Gefahr-
zone (imunteren Raum-
teil bis 1 m iiber Fuf-
boden), Ex (0165
I Ausn), aufierhalb be-

liebig
" 4. | Einstellriume fiir Speichergasfahr- : ¢ | EntseheidungiiberSchutz-
zeuge*s) art bleibt noch offen
5. Ansbgssemngswerkstiitten “a) bei Reinigungsarbeiten mit brennbaren Flissig- Handleuchten Ex (0165

keiten vom Flammpunkt iiber 21°, in Aus- Ausn.)?*), sonstige be-
nahmefillen (Riume nach Unfallverhiitungs- liebig

vorschriften fiir Ausbesserungswerkstiitten § 8
Abs. 3b) auch unter 21°.

b) besondere Riume fiir Reinigungsarbeiten mit Ex?7)
brennbaren Flissigkeiten vom Flammpunkt
unter 21° (Riume nach. Unfallverhiitungs-
vorschriften fiir Ausbesserungswerkstitten § 8
Abs. 3a

¢) Aushesserungsgruben in Ausbesserungswerk= Ex
stitten und im Freien. Es ist mit der Ver-
wendung verschiedenartiger brennbarer Fliis-
sigkeiten zu rechnen. Der enge Raum begiin-
stigt, die Bildeung explosibler Gemische

6. | Bremsriume . Beliebig
7. | Lagerriume fiir Vergaserkraftstoffe Ex?*8)
8. | Lagerriume fiir Speichergas in Flaschen : Ex
C. Einstellriume fiir Flugzeuge
VIIL C. 1. I Flugzeugeinstellriume und Werfthallen | GrofBe luftige Hallen Unter Flur Ex, im itbrigen
‘ " beliebig
: 3 D. Akkumulatoren :
VIIL. D.1. | Laderiume fiir ortshewegliche Die entwickelten Wasserstofimengen sind im Ver- | Beliebig
; Akkumulatoren : hiiltnis zur Raumgrofe und mit Riicksicht auf d
die natiirliche Luitbewegung ungefihrlich
2. Akkumnla.t(oremaume Gute Raumentliiftung ist vorgeschrieben' nach | Leuchten¥x(0165Ausn.),
- VDE 0100 32, 0101 § 8¢, 0105 § 5k - sonstige beliebig

E. Kiilteanlagen

VIILE.1. | Riume mit Ammoniak-Kiltemaschinen | Bei der hohen unteren Explosionsgrenze von | Beliebiz

16 Vol. °/; Ammoniak in Luft tritt die Gefahr

73 der Explosion durch el. Anlagen gegeniiber der
Vergiftungsgefahr so in den Hintergrund, daf

sie vernachliissigt werden kann. Installationen

. : im Gas-Luft-Gemisch sind Ex auszufithren

2. | Raume mit Chlormethyl- oder Chior- Beliebig

iithyl-Klein-Kiiltemaschinen

3, gjche Polizeiverordnung tiber den Verkehr mit brennbaren Flissigkeiten, Grundsitze IB (2) und E.
#4) Bei Vetv:'endiung von Eésntzdicselkra.nstuﬂen mit Flammpunkten unter 55° C gind die Bestimmungen unter B 3 anzuwenden,
ey tr Raiek il 3

N

) Rah

§23 &2). Die Heizung in Garagen ... mub so beschaffen sein, dal Treibgase. oder brennbare Dimpfe sich nicht daran entziinden und Kraft- oder Schmierstofie
sowie Flaschen mit Speichergas nicht unzuliissig erwiirmt werden kinnen.

§25 (1), In Garagen ... sind zur kiinstlichen Beleuchtung nur elektrisehe Glihlampen zulissig. Bei der Ausfilhrung elektrischer Anlagen sind die zum Schutz gegen
Entziindung brennbarer Gase oder Diimpfe notwendigen besonderen Mafnahmen zu treffen.

48 (1) b. Ortshewegliche elektrische Geriite oder Maschinen diirfen nur verwendet werden, wenn sie so beschaffen sind, dal im Raurm befindliche hrennbare Gase

oder Dimpfe sich nicht daran entztinden konnen.

28 Siehe Unfallverhiitungsvorsehriften fiir Ausk ngswerk en § 4.

#7) Sjche Unfallverhitungsvorschriften fiir Ausbesserungswerkstiitten § 9 Abs. 3. -

) Siche Polizeiverordnung {iber den Verkehr mit brennbaren Flissigkeiten, Grundsitze IB (2).

N

Il

0NN

H1514-0138




Reichsarbeitsblatt Teil ITI (Arbeitsschutz Nr. 10)

Nr. 20/30, 1944

Lid. Nr. Bezeichnung der Riume bzw, Gefahrzonen Beschreibung der Betriebsanlage Ausfilhrung der elektr. Anlage
F. Gasbeheizte Anlagen und Riume
VIII F.1. | Riume fiir gewerbliche gasbeheizte An- ' Beliebig '
lagen (Kaffeerostereien u.dgl) mit
Gas! elsicherung und Ziindsiche-
rung (gemiB Unfallverhiitungsvor-
schriften, Maschinen der Nahrungs-
- mittel-Industrie § 18)
2. | Lager- und Reifriume mit Gasheizungen | a) gghmg ohne Gasmangel- und Ziind- Ex
erung
b) Gasheizung mit Gasmangel- und Ziind- Ex (0165 Ausn.)
sicherung :

Der Reichsarbeitsminister
VIIb 5342

An die Gewerbeaufsichtsimter und ihre vorgesetzten
. Dienstbehérden.
Richtlinien fiir den Bau und Betrieb von
PreBwasserrohrleitungen.

Der Reichsverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften
e.V., Zentralstelle fiir Unfallverhiitung, hat die nachstehenden
Richtlinien fiir den Bau und Betrieb von PreBwasserrohr-
leitungen herausgegeben, auf die ich hiermit hinweise.

Im Auftrag
Dr.-Ing. Kremer

Berlin, den 8.September 1944

Richtlinien fiir den Bau und Betrieb von PreBwasser-
i rohrleitungen,
(Ausgabe Juni 1944.)

Vorbemerkungen

Die PreBwasserleitungen einer Reihe hydraulischer Maschi-
nen, die durch hohe Kolbengeschwindigkeiten und schnell auf-
einanderfolgende Arbeitsspiele gekennzeichnet sind, unterliegen
besonders hohen Beanspruchungen. Der stoBweise Kraftwasser-
verbrauch solcher Maschinen (z B. Schmiedepressen, GeschoB3-
pressen) verursacht starke Druckschwankungen auch in der
Verteilungsleitung, die durch das dauernde Verzigern und Be-
schleunigen des Wassers in den Leitungen entstehen. Diese
Druckstile iibersteigen den normalen Betriebsdruck ganz er-
heblich und rufen Uberbeanspruchungen und vorzeitiges Er-
miiden des Rohrmaterials hervor, was zu Rohrbriichen mit z.T.
schweren und auch todlichen Verletzungen der Pressenbedie-
nungsleute fiihrt. -

Dieser Betriechsgefahr muf} entgegengearbeitet werden durch
Verminderung der Druckstéfe im Wasser, durch Steigerung
der Widerstandsfihigkeit der Leitungen und durch Herabsetzen
der Wirkung bei doch noch auftretenden Rohrbriichen. Im
einzelnen handelt es sich um die Beachtung nachstehender
Richtlinien:

Bau der Rohrleitungen

1. Fiir Neuanlagen und fiir Reparaturen diirfen nur Rohre
nach DIN 9871 verwendet werden. Die Giitevorschriften fiir
Rohre in DIN 1629 sind zu beachten. Werden die Rohre ver-
schweiBt, so sind fiir diese Arbeiten zuverlissige und erfahrene
Elektroschweiler heranzuziehen. Wegen der Kerbempfindlich-
keit des Rohrmaterials sind plotzliche Querschnittsinderungen
zu vermeiden. Durch Kerben beschidigte Leitungsstiicke sind
moglichst auszuwechseln.

2. Zur Erzielung giinstiger Stromungsverhiltnisse muB} der
lichte Querschnitt der PreBwasserrohre so grol3 wie miglich
gewiihlt werden; Richtungsinderungen sind durch sanfte Uber-
ginge vorzunchmen. (Der Kriimmungshalbmesser soll minde-
stens gleich dem sechsfachen duleren Rohrdurchmesser sein

und darf nur in ganz besonders zwingenden Fiillen kleiner be-
messen werden, den vierfachen duBeren Rohrdurchmesser aber
nie unterschreiten.)

3. Kriftige Rohrbefestigungen (z. B. starke Schrauben und
Rohrschellen mit Unterlagen zur Schonung der dufieren Rohr-
wandung) sind in Abstinden von héchstens 5 m vorzusehen,
um die Reaktionskriifte aus der Wasserbewegung aufzunehmen
und Schwingungen der Rohrleitung zu unterdriicken. Im Ver-
kehrs- und Arbeitsbereich sowie in vielfach gekriimmten Lei-
tungsabschnitten sind die Abstiinde der Rohrbefestigungen noch
zu verringern.

4. Starke DruckstéBe in den Rohrleitungen sind durch Ein-
bau geeigneter StoBausgleicher in der Nihe der Presse zu
dimpfen.

5. Rohrkanile sind mit méglichst schweren Platten (z.B.
Beton) abzudecken, die durch den bei Rohrbriichen austreten-
den Wasserstrahl nicht fortgeschleudert werden kionnen.

Betrieh der Rohrleitungen

1. Zur Vermeidung von Wasserschligen sind Rohrleitungen,
Steuerungen und Maschinen aus an den hichstgelegenen Punk-
ten angeordneten Vorrichtungen vor Beginn jeder Arbeits-
schicht und nach jeder Ausbesserung sorgfiltig zu entliiften.

2. Das Anziechen von Flanschverbindungen unter Druck
stehender Rohrleitungen ist unzulissig. ;

3. Die im Verkehrs- und Arbeitsbereich liegenden Druck-
rohre sind laufend zu beobachten, damit Rohrbriiche: schon im
Entstehen (Anzeichen: leichtes Schwitzen des Rohres, Austreten
feiner Wasserperlen) erkannt und beseitigt werden kénnen.

4. Zum Schutz der inneren Rohrwandungen gegen Anfres-
sungen ist moglichst reines Prefiwasser zu verwenden. In ge-
eigneten Fillen wird der Zusatz wasserloslicher Ole oder wirk-
samer Chemikalien zum PreBwasser empfohlen.

Der Reichsarbeitsminister Berlin, den 28. September 1944

Vlila 5911

Verordnung iiber die Sechzigstundenwoche;
hier: Ausfiihrungshestimmungen.

Auf Grund des § 5 der Verordnung iiber die Sechzigstunden-
woche vom 31. August 1944 (Reichsgesetzbl. I S.191) bestimme
ich im Einvernechmen mit dem Generalbevollmichtigten fiir den
Arbeitseinsatz folgendes:

Die Vorschriften der §§ 25 bis 27 der Arbeitszeitordnung
und der §§ 24 bis 26 des Jugendschutzgesetzes (Strafvorschrif-
ten, Beschwerden, Arbeitsaufsicht und Behordenzustindigkeit)
finden bei Durchfithrung der Verordnung iiber die Sechzig-
stundenwoche entsprechende Anwendung. Fiir Verwaltungen
des offentlichen Dienstes (§ 13 i. V. mit § 27 Abs.6 der Ar-
beitszeitordnung) gilt die Anordnung des Reichsministers des
Innern vom 7.September 1944 (Reichsgesetzbl. I S.192).

In Vertretung
Dr. Syrup

1
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Der Reichsminister der Luftfahrt
'Az.41¢ 232 —/44 L.In.13/21A)

Einteilung berufstiitiger Gefolgschaftsmitglieder
zum LS-Bereitschaftsdienst.
Az.41d 16 Nr. 2741 (L.In.13/210b) v. 13. Miirz 19441).

1. Die Anlage des Bezugserlasses wird auf Grund der Er-
fahrungen, die sich bei der praktischen Durchfiihrung ergeben
haben, wie folgt geindert:

a) Am SchluB der Ziffer 2 ist als neuer Absatz einzufiigen:

»Gefolgschaftsmitglieder, die in Halbtagsarbeit be-
schiiftigt werden, sind zum LS-Bereitschaftsdienst nur /2
sooft wie die Volltagsbeschiftigten des gleichen Be-
triebes heranzuziehen.« :

b) Als neuer Absatz ist am Schlufl der Ziffer 3 einzufiigen:

»Arbeitskrifte, die auf Grund des Aufrufes zum frei-
willigen Ehrendienst eingesetzt sind, sind vom LS-Bereit-
schaftsdienst im Betrieb véllig freizustellen, es sei denn,
daB sie sich auch fiir diesen Dienst freiwillig zur Ver-
fiigung stellen.«

2. Jugendliche Berufstiitige im Alter von 16 bis 18 Jahren,
die als Fiihrer der HJ., und zwar als Fiihrer von Scharen bzw.
Fihnlein an aufwirts eingesetzt werden miissen, sowie die
Fiibrer in entsprechenden Dienststellungen (z. B. von Gemein-

St. Qu.. den 18. August 1944

schaftseinrichtungen, Jugendwohnheimen, KLV-Lagern) diirfen -

lediglich bis zu 4mal monatlich zum LS-Bereitschaftsdienst
herangezogen werden. Die in Betracht kommenden Fiihrer der
HJ. werden eine Bescheinigung des zustindigen Bannes bei-
bringen, daB sie zu dem Personenkreis gehtren, der unter diese
Ausnahmebestimmung fillt.

1) RArbBl. 8. 1156 und III 62,

Personalnachrichten.
Eingewiesen
. in Sachsen
in eine Planstelle mit hoheren Endgrundgehalt (A2c1)
unter Beibehaltung der bisherigen Amtsbezeichnung die
*  Regierungsgewerberite Helmut Wutke vom GewAA.
Annaberg, Karl Begrich vom GewAA. Dibeln und Hugo
Eckardt vom GewAA. Dresden.

Versetzt
in Sachsen
Oberregierungsgewerberat Wilhelm Gallus vom GewAA.
Chemnitz zum Landratsamt daselbst unter gleichzeitiger
Abordnung zum GewAA. Chemnitz.

Abgeordnet
in PreuSien
durch Er]laB vom 25. September 1944 mit sofortiger
Wirkung .
Regierungsgewerberat Dipl.-Ing. Hans Kuhlmann vom
GewAA. Frankfurt (Oder) an das GewAA. Tilsit als Sach-
.bearbeiter,
zum 1. Oktober 1944
Regierungsgewerberat Dipl.-Ing. Bruno Quint vom GewAA.
Cottbus — abgeordnet zum GewAA. Diiren (Rhid.) —
nach Glogau als Leiter des GewAA

In den Ruhestand versetzt
in Preulen
¢um 1. November 1944
auf seinen Antrag Oberregierungsgewerberat Dipl.-Ing. Wil-
helm Ritter, Sachbearbeiter und Leiter eines Aufsichts-
bezirks beim GewAA. Berlin.
Die Priifung haben bestanden
a) in den Reichsgauen
fiir den hoheren Dienst
am 30.J uli 1944 Dipl.-Ing. Edmund Zinnagl beim GewAA
Innsbruck,
b) in Preuen
fiir den gehobenen Dienst
am 9. September 1944 die GewerbeinspektorAnwiirterin .
Johanna Jacobi beim GewAA. Halle (Saale).
Namensiinderung
in den Reichsgauen
die Gewerbeinspektorin
Rosa Krist beim GewAA. Aussig fiihrt infolge Verheiratung
den Familiennamen Baer.

!

II. Teil

‘Die Bekimpfung der Silikose, insbesondere durch Leitstaube.

Von Prof. Dr. K. W. Jétten, Miinster,

Direktor des Hygienischen Instituts der Westfdl. Wilhelms-Universitit und des Reichsinstituts
zur Erforschung und Verhiitung der Staublungenerkrankungen.

An erster Stelle der entschidigungspflichtigen Berufs-
krankheiten stehen, wie das Reichsarbeitsministerium
mitteilt, die Silikose und die Silikotuberkulose. Im
Jahre 1939 entfielen 63,19 v. H. der entschidigten Krank-
heiten auf diese beiden Erkrankungen. Ebenso stehen
sie auch hinsichtlich der Schwere an erster Stelle, indem
nimlich von 525 Todesfiillen 190 auf schweére Silikose
und 206 aunf Silikotuberkulose kamen. Diese beiden Er-
krankungen findet man in Betrieben, in denen kiesel-
siiure (Si0O,)-haltiger Staub zur Entwicklung kommt, wie
z B. im Bergbau namentlich bei den Gesteinshauern,
in den Betrieben der Sandsteingewinnung und -ver-
arbeitung, in Metallschleifereien, in der ieramisehen
Industrie, in Scheuerpulverfabriken, in GuBputzereien
und an Sandstrahlgeblisen usw. Diese Sandstrahlbliser
fallen sehr hiufig der Silikose zum Opfer, wie neuer-
dings von Sommerfeld mitgeteilte, auf Veranlassung
der nordwestl. Eisen- und Stahl-Berufsgenossenschaft,
Hannover, durchgefiihrte Untersuchungen an rund

'

1000 Sandstrahlern haben erkennen lassen. Von den
Untersuchten waren 37 erkrankt an schwerer und
mittelschwerer Staublungenerkrankung, an leichter 138
und an beginnender Silikose 260, insgesamt 435, d.s.
mehr als 40 v. H,, fast die Hilfte aller Quarzsand-
strahler. Diese kurzen Mitteilungen zeigen die weite
Verbreitung dieser Berufserkrankungen und lassen die
Notwendigkeit der Bekimpfung deutlich werden.

Am einfachsten diirfte diese, soweit es der Arbeits-
betrieb erlaubt, in den Schleifereien durchzufiihren sein
durch Ersatz der SiO,-haltigen Naturschleifsteine durch
Kunstschleifsteine aus chemisch oder keramisch ge-
bundenem Corund oder Silicium-Karbid (Carborund),
wofiir wir (Jotten und Jotten und Kehrer) neuestens
tierexperimentell den Beweis erbracht haben, da3 weder
sie selbst noch ihre Bindemittel silikoseférdernd wirken
kénnen.

Bei den Sandstrahlern wird man, soweit es die GuB-
stiicke zulassen, Stahlkies an Stelle von Quarzsand ver-

I
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wenden, wenn auch die Gefahr der aufgewirbelten
Formsandteilchen nicht unterschiitzt werden darf.
Neuerdings empfiehlt Sommerfeld an Stelle des Stahl-
kieses Corund, Schmirgel und Siliciumearbid, die wegen
ihrer Hirte und Lungenungefiihrlichkeit (Jotten und
Kehrer) fiir diesen Zweck besonders geeignet zu sein
scheinen. AuBlerdem wird das Tragen von Helmen oder
geeigneten Masken oder das Putzen unter besonderen
Vorrichtungen, wenn diese geniigend dicht schliefen
und mit kriftigen Absaugevorrichtungen versehen sind,
weitgehenden Schutz verleihen. Trotzdem suchen die
Leiter der GuBputzereien nach anderen Verhiitungs-
mitteln. :

Bei den Gesteinshauern in den Bergbaubetrieben ver-
sucht man die Gefabhr durch das Saponin- oder Seifen-
schaumverfahren bzw. das Wasserspritzverfahren zu
bannen. Die Luft wird bei Anwendung dieser Ver-
fahren sicher staubiirmer, die Schwebeblischen bleiben
aber in der Luft und konnen mit SiOs=-Staub beladen
bis in die Lungenblischen der Gesteinshauer gelangen,
kein Wunder also, wenn auch diese Methoden nicht
allerseits befriedigen. AuBerdem wird durch das Ver-
spritzen des Wassers die Wirmestauung vor Ort be-
giinstigt. g

Diese vorgenannten Verfahren haben also noch ihre
Schattenseiten, zumal sie fiir viele andere Betriebsarten
iiberhaupt nicht in Frage kommen. Hierfiir wird nun
in der letzien Zeit immer mehr die Heranziehung von
»Leitstiuben « vorgeschlagen, besonders nachdem im
Jahre 1937 die Beigabe von »Aluminium metallicum«
Staub zum SiO,-Staub auf Grund von Laboratoriums-,
Tier- und praktischen Versuchen beim Menschen von
den drei Kanadiern Denny, Robson und Irwin fiir
diesen Zweck vorgeschlagen worden~war. Die Beigabe
von unschiidlichen 'Schutz- oder Leitstiuben zu den
silikogenen stark SiO,-haltigen Gewerbestauben wird
schon seit lingerer Zeit empfohlen, da dadurch einmal
die Phagocytose der inhalierten Staubteilchen geférdert,
sodann der von manchen Forschern fiir das Zustande-
kommen der Silikose verantwortlich gemachte l8sliche
Anteil der fast gnloslichen kristallinen SiO, absorbiert
oder ausgeflockt und schlieBlich die Giftigkeit der SiO,
neutralisiert werden soll.

Emmons und Fries, die sich eingehend mit der
Klirung dieser Frage beschiftigt haben, geben folgende
Erklirung: Die Wirkung der Schutzstaube, mogen sie
nun metallischer oder mineralischer Art sein, scheint
darin zu bestehen, die disperse SiO, zusammenzuballen,
die dann durch Phagocytose entfernt wird.

Dabei soll sich nach Gardner und seinen Mitarbeitern
die weichere Substanz der Schutzstaube auf der Ober-
fliche der Quarzkorner absetzen. Derartig iiberzogene
Oberflichen sind fiir das lebende Gewebe weniger ge-
fihrlich als die von reinem frisch gebrochenem Quarz.
AufBlerdem miissen Mineralien als Schutzstaube nach
Emmons und Wilecox eine positive Ladung haben.
Silikogene Staube sind dagegen negativ geladen. Durch
das Zusammentreffen kommt es zur Ausflockung und
Bildung von groberen Teilchen, die besser phagocytiert
werden sollen. Reine SiO,-Teilchen mit der gleichen
Ladung dagegen stoBen sich gegenseitig ab, und die
Phagocytose dieser Teilchen ist schwierig, weil ein von
einer FreBzelle weggefiihrtes Quarzteilchen andere zu-
riicksto8t und dadurch die Leistung der FreBzellen ver-
mindert. (Dieses ist natiirlich vorliufig noch eine reine
Hypothese, kann aber wahrscheinlich durch Zellkultur-
Bestaubungsversuche mit Mischstauben gesichert wer-
den, die wir jetzt in Angriff genommen haben.)

Als solche Schutzstaube werden seit lingerer Zeit
empfohlen:

Kohle (in Form von LampenruB, Tierkohle oder
Kohleschiefer), sodann die Metalle Calcium, Magnesium,
Aluminium, Eisen und Natrium oder ihre Verbindungen

alkalischer bzw. basischer Natur (Lochtkemper, Kaestle,
Haynes), die ja auch eine negative Ladung aufzuweisen
haben. Es gibt abér auch Klimker und Forscher, die
zu negativen Ergebnissen mit diesen Stoffen gekommen
sind und besonders mit alkalischen Seifenpulvern
(Chapmann) und ebenso auch nach Inhalation eines Ge-
misches von Quarz mit alkalischen Stoffen in einer Fa-
brik, die Material fiir Reinigungszwecke herstellie (Mac
Donald, Piggot und Gilder, KeBler, Kolgore). Sie
stellten sogar eine Beschleunigung der Silikoseentwick-
lung bei derartigen Arbeitern fest. Ein gutes Uber-
sichtsreferat zur Leitstaubfrage bringt Naeslund 1940
im »Journal of Industrial Hygiene and Toxikology«
Vol. 22 und auBerdem noch Mottura in »Rassegna di
Medicina Industriale« XII 1941,

Am meisten hat man sich zunichst mit Kohle als
Leitstaub beschiiftigt und ihn empfohlen (Haldane,
King, Kettle), zumal man beobachtet zu haben glaubte,
daB3 Kohlenhauer der Silikosis gegeniiber immun seien.
Anderer Ansicht sind dagegen Sayers, Meriwether,
Lanza, Adams und die Sektion II der Ruhrknappschaft.

Auf Grund von Reagenz- und Becherglasversuchen
kommen Emmons und Wilcox, Whitehouse, Holt und
Sanderson, Matthews und in Tierversuchen Carleton und
Mavrogordato zur Empfehlung, wiihrend Briscoe, Kettle
und Hilton, Axelson und Bringel und besonders
Naeslund zu einer Ablehnung der Kohle als wirksamen
Schutzstaub gelangen. Kohleschieferpulver wird
von Haldane und Whitehouse empfohlen.

Ebensolch widersprechende Ansichten findet man
beziiglich der Metalle und ihper Verbindungen. Von
den Calciumverbindungen scheint Calciumhydroxyd,
Ca (OH),, die giinstigsten Wirkungen zu habey. Gute
praktische Erfahrungen haben Wiesinger, Middleton und
GoBner gemacht, im Laboratorium Audibert, Em-
mons und Wilcox, Matthews, Cummings und Miller,
wiithrend Briscoe weniger befriedigt und Whitehouse ab-
lehnend ist. Kalkstein (Calciumearbonat, CaCO,) hat
sich im Reagenzglas nach Emmons und Wilcox und
Whitehouse bewiihrt. Marmor soll in der Praxis nach
Middleton, GoBner und Wiesinger verwendbar sein.
Kreide soll nach Haynes fiir dic praktische Verwen-
dung in Frage kommen. Dolomit (Calcium-Magnesium-
carbonat, CaMg (COyg),, haben Emmons und Wilcox im
Laboratorium wirksam gefunden.

Dieselben Autoren haben sich auch mit dem Zement
= Kalkstein (CaCOg) + Aluminiumsilicat (Ton) be-
schiiftigt und sich giinstig dariiber geduBert

Gutes versprechen sich Emmons und Wilcox, Gardner
und Mitarbeiter und Whitehouse vom Gips (CaSO,
+2H,0). . \

SchlieBlich wird der Kalkschiefer von Haldane
und auf Grund von in vitro-Versuchen von Emmons und
Wilcox, Gardner und Mitarbeiter und von Whitehouse
wirksam gefunden.

Von den Magnesium-Verbindungen, wie Magnesium-
hydroxyd, Mg (OH),, und Magnesiumcarbonat MgCOy
hat Naeslund nichts Gutes gesehen, im Gegensatz zu den
Erfahrungen von Middleton, GoBner, Wiesinger und
Kettle mit Magnesiumecarbonat.

Praktische Erfahrungen mit Eisenverbindungen liegen
noch nicht vor, dagegen giinstige Laboratoriumsergeb-
nisse mit Ferrioxyd, Fe,0, von Gardner und Mit-
arbeitern und von King, Roman, Me. George mit Rot-
eisenstein und von Emmons und Wilcox mit Eisen-
glanz (Hiamatit).

Das von Whitehouse in vitro gepriifte Natrium-
carbonat, Na,COy, = Soda versagte dagegen in vivo
sowohl bei Kettle und Hilton wie bei Naeslund.

Beziiglich der silikoseverhiitenden Wirkung des
Aluminiums und seiner Verbindungen sind die An-
sichfen z Z. noch sehr geteilt. Theoretische Erwiigun-
gen und die in vitro-Versuche von Denny, Robson und
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Irwin, von Audibert, Emmons und Wilcox und Fries,
King, Whitehouse, Germer und Storks und R. u. F. Jiiger
lassen eine giinstige Beeinflussung der SiO,-Wirkung
in der Lunge erwarten, und zwar durch Ausflockung
und Adsorption der SiO, durch Bildung eines unlgs-
lichen und undurchdringlichen Uberzuges aus Alu-
miniumhydroxyd im Gelzustand auf den Quarzteilchen.
Das Al-Jon, das zur Fillung benutzt wird, bleibt nach
Jiiger dann ebensowenig in Losung wie die Kieselsiiure.
Es kann also keines von beiden mehr auf das Gewebe
wirken.

Trotzdem hier Einigkeit zu bestehen scheint, stimmen
die Erfahrungen aus der Praxis nicht iiberein. Wihrend
die drei Kanadier neuerdings wieder iiber giinstige Unter-
suchungsergebnisse mit Aluminium metallicum aus
einem Goldbergwerk (Mc. Intyre Porcupine) berichten
und ein amerikanischer Arzt Dr. Hannon aus Washington

- das an 176 Patienten aus der keramischen, Stahl- und

Glasindustrie bestiitigt, bestreiten L R. Robson, Briscoe,
Matthews, Holt und Sanderson und G. Mottura diese
giinstige Beeinflussung.

“Uberblickt man diese Znsammenstellung, so mufl man

wohl mit Naeslund feststellen, daB hier noch vieles un- -

klar und widerspruchsvoll ist und eine Frage mit
vielen ungewissen und unbekannten
Faktoren darstellt, die nur, wie auch Kettle friiher
schon betont hat, durch experimentelle Studien
in vivo beantwortet werden kann.

Die jetzt schon vorliegenden Tierversuchsergebnisse
sind aber auch nicht einwandfrei und iibereinstimmend.
So fanden z B. Mavrogordato, Carleton und Haldane
giinstige Ergebnisse mit Kohle, wihrend Kettle und
Hilton und. Axelson und Bringel das Gegenteil fest-
stellten. -

Kettle und Hilton und ebenso Me. Cord, Ainslee,
Johnstone und Fleming beobachteten eine Steigerung
silikotischer Prozesse durch alkalische Staube, wiihrend
die schiidigende Wirkung der SiO, durch basische
Staube, wie Aluminiumhydroxyd oder Magnesium-
carbonat, neutralisiert wurde, Ihre Losungen bilden
Monosilikate, die keine Lungenschiidigungen bedingen
sollen.

Weiter wiire noch auf die Tierversuche von Denny,
Robson und Irwin (1937 und 1939) mit Aluminium-
metallicum-Puder hinzuweisen, der der Ldslichkeit der
Si0, Einhalt bieten soll. In Kaninchenversuchen mit
Quarzbestaubung konnten sie mit 1- bis 3%igem Al
met.-Zusatz nach 172 Monaten keine Silikosis erzeugen,
wiithrend SiOy-Tiere ohne Al met.-Beigabe nach sieben
Monaten einer Silikose erlagen. In den Lungen der
Tiere, die weniger als 1v. H. Al. met. erhalten hatten,
stellten sie zwar eine Fibrose fest, die aber nicht so aus-
gedehnt war, wie bei den Kontrolltieren mit Quarz.
Policard und Rollet haben im Kaninchen-Cornea-Ver-
suche diese Mitteilungen nachgepriift und gefunden,
daB das Aluminium um die niichstgelegenen Quarzteile
einen diinnen Film bildet und ihnen so die schiidliche
Wirkung nimmt.

Die umfangreichsten Tierversuche hat in der letzten
Zeit R. Naeslund angestellt, die aber auch noch nicht zu
einem befriedigenden Ergebnis gefiihrt haben. Er hat
die Versuche allerdings nur mit verhiltnismiig wenig
Versuchstieren (mit 21 Kaninchen und 13 Meer-
schweinchen) und mit nur drei Kaninchen und zwei
Meerschweinchen als Kontrollen unter Verwendung von
Quarzstaubgemischen von Kohle,Soda,Calcinmhydroxyd,
Alumininmhydroxyd, Aluminium = metallicum, Eisen-
oxyd, Magnesiumcarbonat oder Zement angestellt und
auBerdem noch eine besondere Versuchsreihe von neun
Kaninchen und sechs Meerschweinchen mit SiO, + Al
met. Puder. !

' Versagt haben Kohle, Soda und Magnesiumcarbonat.
Eine gewisse Wirkung war mit Calciumhydroxyd zu

erzielen, wiihrend die beste Beeinflussung mit Alu-
miniumhydroxyd, Eisenoxyd und auch mit Zement fest-
zustellen war, wenn auch der Zementstaub an sich als
nicht ganz lungenungefihrlich hiufiger zu Broncho-
pneumonien fiihrte. Die Erfahrungen Naeslunds mit
dem Aluminium metallicum als Leitstaub standen nicht
in Ubereinstimmung mit den Ergebnissen der Kanadier.
Von den neun bestaubten Kaninchen zeigten vier sili-
kotische Verinderungen und von sechs Meerschweinchen
waren nur zwei ohne derartige Prozesse.

Diese Ergebnisse deckten sich weitgehend mit unseren
eigenen Versuchen, die wir in den letzten Jahren mit
Aluminium metallicum und anderen Leit- oder Schutz-
stauben angestellt haben. Beziiglich der Alumininmver-
suche verweise ich auf unsere Vertffentlichung in dieser
Zeitschrift 1940 Nr. 26 II1. 254, in der wir iiber unsere
Erfahrungen an 28 Versuchskaninchen mit einem
0,75 %igen Zusatz von Al. met. zum Quarz mit einer Be-
staubungszeit von 1 bis 2 Jahren, durchschnittlich
6 Std. tiglich, berichten konnten. Eine Silikosever-
verhiitung war nicht feststellbar, ja ein Tier zeigte schon
nach 11'2 Monaten eine beginnende Silikose und bei
weiteren fiinf Tieren konnten im Laufe der niichsten
acht Monate silikotische Veriinderungen nachgewiesen
werden.

Die Kanadier scheinen in der Zwischenzeit auch die
Erfolglosigkeit dieser kleinen Al-Dosen selbst gesehen
zu haben, da sie jetzt bis zu 3 v. H. Zusatz empfehlen.
Ob die Ergebnisse dadurch verbessert werden, miissen
weitere Untersuchungen zeigen.

Wir haben dagegen auf Grund unserer Beobachtungen

in fritheren Bestaubungsversuchen (Jotten und Arnoldi,
Jotten und Kortmann) mit Ton und kalkhaltigen Stauben
Versuche zunfichst mit dem reinen wasserhaltigen Alu-
miniumsilikat »Bolus alba« angestellt und sind in zwei

" groBenVersuchsserien (mit 25-und 50%igen Boluszusitzen

zum Quarz) von je 50 Kaninchen zu dem bemerkenswerten
Resultat einer weitgehenden Herabsetzung der
silikogenen Wirkung des gefihrlichen reinen
Quarzstanbes gekommen. Nur bei je zwei Kaninchen
konnten einige wenige Silikoseknoten beobachtet wer-
den. Selbst die Lungen von Tieren, die linger als
800 Tage diese Staubgemische inhaliert hatten, waren
frei von jeglichen silikotischen Verinderungen.

Schlieflich wiesen die Erfahrungen, die man im
Siegerliinder Bezirk mit einer Calcium- und Schwefel-
kombination in Gestalt des Sucalpuders der Firma
Zeyen-Koln macht, auf dieses Pulver hin, das nach An-
gabe der Firma etwa 54 v. H, Schwefel + 46 v. H.
Calcium enthalten soll, nach Analysen einiger Werks-
laboratorien aber zu etwa 31 v. H. aus Ca und zu etwa
67 v. H. aus SO, bestand, wobei es sich um einen ver-
hiilltnismiiig reinen Gips handelte, der durch Brennen
entwiissert wurde. Der Gips ist-ja auch schon, wie wir
frither gesehen haben, fiir diesen Zweck empfohlen wor-
den. Die Versuche mit Sucal wurden mit einem 30%oigen
Zusatz zu reinem Quarzstaub angesetzt und 55 Kaninchen
wurden mit einem Staubgemisch bis zu 6 Stunden tig-
lich bestaubt. Leider wurde diese Bestaubung von den
Tieren in Ubereinstimmung mit Erfahrungen Replohs
an Miusen schlecht vertragen. Die Kaninchen gingen
recht hiiufig an katarrhalisch-pneumonischen Prozessen
zugrunde, so daB nach Ablauf von 265 Tagen nur noch
10 Tiere iiberlebten, d. i. eine lungenschiidigende Staub-
wirkung, die sogar noch iiber der des Quarzstaubes
allein liegt. Von den iibriggebliebenen 10 Tieren zeigte
bis zum 253. Versuchstage keines silikotische Veriinde-
rungen, wie wir sie in derselben Zeit schon bei den
Tieren zu sehen bekamen, die reinen Quarz, den Natur-
schleifstein »Maintal« mit 74 v. H. krist. SiO, oder mit
99%igem Quarz + 0,75 v.H. Al met.-Zusaiz inhaliert
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In fast allen Kaninchenlungen (mit Ausnahme von
drei jetzt noch im Versuch befindlichen Tieren) waren
aber chronisch-pneumonische indurierende Prozesse mit
driisig-alveoliiren Umbildungen festzustellen, ein Zeichen

-also, daB dieser Mischstaub keineswegs als
lungenungefihrlich anzusehen ist. Es erhebt sich
daher die ¥Frage, ob die Verhiitung der silikotischen
Prozesse hier nicht auf Kosten anderer schwererer Ver-
inderungen erkauft worden ist, eine Ansicht, zu der wir
nach eingehender Durchmusterung der Priparate mit
dem Direktor des hiesigen pathologischen Instituts,
Herrn Prof. Dr. Siegmund, gekommen sind.

‘Wenn auch der Versuch zur Zeit noch nicht vollig
abgeschlossen ist, so lifst er jetzt schon eine Verhiitung,
zum mindesten aber eine erhebliche Verzogerung der
sonst nach Quarzstaubinhalation auftretenden Silikose
erkennen, die in Ubereinstimmung steht mit der Emp-
fehlung des Gipses als Leitstaub durch Emmons und
Wilcox, Gardner und Whitehouse.

Dieses Ergebnis ist an sich recht bemerkenswert,
wenn es auch beziiglich der in unseren Versuchen be-
obachteten schiidlichen Nebenwirkungen auf das
tierische Lungengewebe im Gegensatz zu den Feststel-
lungen der Praxis bei Bergleuten steht, die denSucalstaub
inhaliert haben. Es soll bei ihnen keine reizende oder
schiidigende Wirkung auf die Atemwege beobachtet
sein.

Da der Sucalstaub griBtenteils aus Gips besteht,
haben wir auch mit gewdhnlichem gebrannten Gips,
wie er in der Zahnheilkunde Verwendung findet, Ver-

suche angesetzt, die aber noch nicht abgeschlossen sind. .

Soviel liBt sich jetzt schon mit allem Vorbehalt sagen,
daB das Gipspulver sehr viel weniger die Atemschleim-
hiiute reizt, als der Sucalstaub. Nach 265 Versuchstagen
leben noch etwa 45 v. H. der Versuchskaninchen, eben-
falls in Ubereinstimmung mit den Beobachtungen Replohs
in Miuseinhalationsversuchen.

Uberblickt man nun die Ergebnisse der Tierversuche
mit den verschiedenen Leitstauben, so kann man sich
nicht der Ansicht verschlieBen, daf es auf diesem Wege
gelingen kann, die Silikose zu verhiiten oder wenigstens
erheblich zuriickzudringen.

So wenig angezeigt es dem Hygieniker zuniichst er-
scheinen mag, die im Betriebe schon vorhandenen Staub-
mengen durch Beigabe eines weiteren Staubes zu ver-
mehren, um so weniger wird er darauf verzichten
diirfen, wenn in der Tat eine Herabsetzung oder gar
eine Beseitigung der silikogenen Wirkung eines Ge-
werbestaubes ohne andere Lungenschiidigungen dadurch
erzielt werden kann. Er wird den Leitstaub aber sorg-
filtig auswiihlen und seine Verwendung nur ablehnen
diirfen, wenn durch Entstaubungsvorrichtungen am Orte
der Staubentwicklung eine einwandfreie Beseitigung
garantiert ist.

Die Beigabe des Leitstaubes konnte dabei in verschie-
dener Weise erfolgen. Einmal kiime beim GuBputzen
z. B. das Einstauben der Putzstiicke mit einem ent-
sprechenden Pulver oder einer Aufschwemmung, z. B.
Bolus alba (reines, wasserhaltiges Aluminiumsilikat),
Calciumhydroxyd, Gips, in Frage, wie es uns Ober-
ingenieur Dr. Luckemeyer-Hasse von Krupp-Gruson-
Magdeburg vorgeschlagen hat. Weiter konnte durch
eine geeignete Vorrichtung beim Gesteinsbohren der
Leitstaub dem beim Bohren anfallenden Staub beige-
mischt werden.

Sodann ist es moglich, durch Inhalation des Leit-
staubes besonders vor und nach der eigentlichen Be-
schiiftigung dem Arbeiter einen merkbaren Schutz gegen
den Ausbruch der Silikose zu geben, sei es, da man
den Arbeiter vor und nach der Arbeit einen Raum be-
treten liBt, in dem der Leitstaub aufgewirbelt wird oder
schlieBlich dadurch, daf man dem Werktitigen ein

Inhalationsgeriit mit nach Haus gibt, mit dem er die
Inhalation zu Hause vornehmen kann. Es besteht aller-
dings dann die Gefahr, daB er die Inhalation nicht
regelmiiBig oder unzureichend ausfiihrt.

Welche Formen der Verabfolgung des Leitstaubes
und welchen sicher unschiidlichen Staub man mit
bestem Erfolg wiihlen wird, miissen erst weitere Ver-
suche im Laboratorium und in der Praxis ergeben. Es
wird eine der ersten Aufgaben des neugegriindeten
»Reichsinstituts zur Erforschung und Verhiitung der
Staublungenerkrankungen« sein, hier weitere Klarheit
zu schaffen.
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Unfallverhiitung und Humor.
Von Regierungsgewerberat Dipl.-Ing. Gronemann, Koblenz.

In einer vielgelesenen Zeitung wurde das in der Ab-
bildung wiedergegebene Bild mit darunterstehendem
Text unter der Uberschrift »Lachendes Wochenende«
verbffentlicht. Der Vorgang ist zweifellos dem téglichen
Leben abgelauscht, indessen muf bestritten werden, daB
er irgend etwas mit der Komik, mit der Fréhlichkeit und
mit jenem heiteren Leichtsinn gemeinsam hat, die ein
Lachen oder Schmunzeln veranlassen kénnen. Lachen
und Liicheln miissen durch andere Mittel erreicht wer-
den, niimlich durch Darstellungen, die Freude bereiten,
und solche gibt es.

Wenn wir nimlich zur niheren Betrachtung unseres
Bildes iibergehen, so miissen wir feststellen, daf der
auf der Leiter stehende Mensch, der den Draht beriihrt,
hiiufig je nach den Umstinden ohne Schaden davon-
kommen kann, selbst wenn die Leitung unter Spannung,
vielleicht sogar unter sehr hoher Spannung steht. Er

wFafy mal den rechten
Draht an! Fiillst Duwas?*

»IVeins

»Gut, dann geht der
Strom durch den anderen k¢

kann aber auch an der Leitung hiingenbleiben oder ge-
troffen vom elektrischen Schlage zusammensinken und
durch Fall von der Leiter oder Stromeinwirkung mehr
oder weniger schwere dubBere oder innere Verlelzungen
oder Verbrennungen erleiden oder gar tddlich ver-
ungliicken. Der Tatbestand, den Bild und Text fest-
legen, ist dem #uBeren Anschein nach eindeutig und
klar, in Wirklichkeit kann kein Mensch voraussagen,
welche Folgen im niichsten Augenblick nach der Be-
rithrung des Drahtes eintreten kénnen. Weder im Zwie-
gespriich noch in der Abbildung ist auch nur eine Spur
von Humor zu entdecken.

Dariiber hinaus liegt in der &ffentlichen Darstellung
eine schwere Gefahr. Es ist zu befiirchten, daf3, obwohl
die Allgemeinheit die Segnungen und die Gefahr der
elektrischen Kraft ziemlich genau kennt, der in einer
Zeitung wiedergegebene Vorgang vor allem Jugend-
liche und auch sonstige Unerfahrene zur Nacheiferung
verfithren kann. Nicht gleichmiiig stark ist bei allen
Menschen das BewuBtsein entwickelt, dafl der elek-
trische Strom nicht zur Ausfiihrung von Scherzen miB3-
braucht werden darf, es sei denn, daB er durch Herab-
setzung der Stromstiirke oder der Spannung in einen
gefahrlosen Zustand iiberfiithrt worden ist. Wie groB3
der Anreiz ist, den elektrischen Strom zu unsinnigen
Handlungen zu benutzen, zeigt der verhiingnisvolle
Streich Jugendlicher, die den stromfreien Draht einer
220/380 Volt-Leitung mit der Tiirklinke eines Werk-
stattgebiudes verbanden und dann unter Strom setzten.
Es traf, wie beabsichtigt, ein, daB ein von Hause kom-

-

mender Arbeitskamerad den Tiirgriff erfaBte, aber an -

Stelle des erwarteten Schreckens fiel er leblos zu Boden,
und alle Wiederbelebungsversuche waren erfolglos. Wie
in diesem Falle kann jedes Beriihren einer unbekannten
Leitung mit ungeschiitzten Korperteilen ein tragisches
Ende nehmen, und viele Todesfille sind auf diese
Ursache zuriickzufiihren. Offentlich muf daher jedes
Anfassen elektrischer Driihte als gefahrvoll bezeichnet
und darf niemals als harmlos dargestellt werden.

Nicht »Lachendes Wochenendes, sondern »Spiel mit
dem Tode« wiire die geeignete Uberschrift fiir den in

der Abbildung gekennzeichneten Vorgang, und die-

Zeitung wurde gebeten, ein geeignetes Unfallverhiitungs-
bild zu bringen, um die Wirkung des verfehlten Witzes
abzuschwiichen.

Uber diesen Rahmen hinaus regt der mifigliickte Witz
aber an, den Nutzen des wirklichen Humors fiir die
Unfallverhiitung zu betrachten. Auch der Unfallver-
hiitungstechniker, der die seelischen Seiten seiner Mit-
menschen zum Mitklingen bringen will, benétigt in der
Unfallbekimpfung als Waffe den Humor.

Wie eine Betrachtung der menschlichen Entwicklungs-
geschichte zeigt, hat sich der Humor seit den Kinder-
tagen der Menschheit allmihlich zu seiner jetzigen
Form entwickelt, deren tiefster Sinn das Bestreben
erkennen ldBt, die menschliche Seele vom Druck der
tiglichen Miithen und Sorgen durch befreiendes Lachen
zu entlasten. Ahnliches gilt auch fiir die Unfallver-
hiitung, die bald nach dem Beginn der planmifigen
Erwerbsarbeit einsetzte und mit dem Fortschritt der
Technik immer weiter verfeinert wurde. Auch sie dient
der seelischen Entlastung des arbeitenden Menschen,
weil sie ihn von der Angst vor den unbekannten Ge-
fahren seiner Arbeit befreit.

Fiir das vollig ahnungslose Geschopf, das noch keine
Erfahrungen im nénnenswerten Umfange sammeln
konnte, hatte nach der Auffassung von Heymans das
Fremde zugleich auch etwas Bedrohliches an sich. Ein
Lachen kam indes zustande, wenn dieses Unbekannte
mehr oder minder plétzlich als etwas Bekanntes und
Harmloses durchschaut wurde. Die Spannung eines
Nichtverstehens liste sich alsdann durch nachfolgendes
Verstehen in Freude auf, die sich im Lachen, im Licheln

“duBerte. Derjenige, der das Gefahrlose einer Lage oder

eines Handelns zuerst erkannte, iiberzeugte auch seine
Mitgeschopfe zuerst davon, daB keine Gefahr mehr vor-
lag. Das Lachen des einen steckte die anderen an, wie
es auch hiufig bei primitiven Vélkern Forschungs-
reisende erlebt haben. So wirkte und wirkt auch heute
noch das Lachen befreiend von seelischem Druck, und
das ist das Grundwesen des Humors. ;

Hier braucht nicht weiter ausgefiihrt zu werden, wie
aus dem Gedanken heraus, die Seele des Menschen von
der bekannten oder noch unbekannten Gefahr abzulen-
ken und die Gefahren der Arbeit selbst zu bannen, die
planmiiBige moderne Unfallverhiitungstechnik entstan-
den ist. Es ist wohl eine erwiesene Tatsache, daBl im
allgemeinen Menschen an technisch geschiitzten Ein-
richtungen frohlicher und befreiter arbeiten. Dieses
Gefiihl ist aber nicht unihnlich dem Zustand, der durch
die Wirkungen des Humors hervorgebracht wird. So-
mit erweisen sich beide, der Humor und die Unfall-
verhiitung, als seelisch befreiende, lebensférdernde
Kraftkomponenten. Diesen der Unfallverhiitung so nahe
verwandten Humor gilt es zur Steigerung der Unfall-
verhiitungswirkung einzufangen und fiir die Unfall-
bekimpfung nutzbar zu machen.

Was ist Humor? Humor ist lichelnde Erkenntnis,
die aus der Giite und Anstindigkeit des menschlichen
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Wesens kommt (vgl. Gustavy Renner in »Humor in der
Neurologie und Psychiatriec von Bratz, 1930, S.66).
Er wird erzeugt durch inneren und #uBeren Wider-
spruch in den Dingen und Geschehnissen und ist eine
Art Versshnung dieser Widerspriiche. Humor ist als
Ausdruck der geistigen Freiheit und des versichenden
Erlebens eine AuBerung eines tiefinnerlich frohen
Menschen., Es mag sein, daB der Humor aus einer
gewissen depressiven Stimmung kommt, aber aus der
nur depressiven Stimmung kann kein Humor kommen,
und wer nur depressiv ‘veranlagt ist und den Humor
nicht hat, der hat auch kein Verstindnis fiir Humor.
Daraus ergibt sich, da3 genau so, wie man einen Men-
schen durch immer erneutes Aufbiirden von Lasten
und Leid zur Verzweiflung bringen kann, sich auch der
Humor im Menschen ertiten liBt. Humor haben heiit,
das Leben ungeachtet aller Miihsale, Riickschlige und
Hemmungen heiter und trotzig bejahen, die Schwierig-
keiten erkennen und die geistige Haltung besiizen, die
das Leben mit all seinen Widrigkeitn und Gefahren
zu meistern versteht. Diesen Humor mull der Triger
des Unfallverhiitungsgedankens in den Betrieb hinein-
bringen, um so mit seinem Humor jede Arbeit, nicht nur
seine Unfallverhiitungsarbeit, zu erleichtern. Auf diese
. Weise kann er die Leistung, die sich unter anderem
auch auf der Freude und der Heiterkeit der mehr oder
weniger oder fast vollig entspannten Seele aufbaut,
nach besten Kriiften férdern. Der Frohsinn und das
Gefiihl der Lebenslust sind die wirkungsvollsten Grund-
lagen der Unfallverhiitung, die den Faktor »Mensch«
am stiirksten beeinflussen kiénnen; sie sind Wirkungen
des Humors.

Wenn der -Humor ein Erkennen und Uberwinden
innerer und #uBerer Widerspriiche in Beobachtungen
und Erlebnissen ist, so vermag er auch als geistige
Fihigkeit den Menschen iiber Widrigkeiten im eigenen
Leben so hinwegzubringen oder diese im Leben anderer
so aufzuzeigen, daB kein schmerzender Stachel zuriick-
bleibt. Der Humor vermag besser als jede Uberredungs-
kunst und besser als alle iible Uberrumpelung den
Menschen von seinen Schwiichen zu iiberzeugen, und
daher ist er auch ein geeignetes Mittel, das Zusammen-
leben in sozialen, kleinen, groBlen oder gar griften
Gemeinschaften zu férdern. Wenn daher Forderungen
der Unfallverhiitung nicht durch sich selbst schon wir-
ken und sich durchsetzen, darf der Unfallverhiitungs-
techniker auch den Humor sprechen lassen.

Es mag dahingestellt bleiben, ob die Psychiater, wie
Renner, Recht haben, die behaupten, daB Spott und
Sarkasmus nicht in das Gebiet des Humors gehoren
oder ob nach Ansicht anderer Psychiater (Bratz und
Heinrich) Witz und Ironie als Humor zu bezeichnen
sind, weil sie keineswegs von verletzender Schiirfe sein
miissen. Sicher ist, daf iiberall dort, wo Sitte, Recht,
Anstand oder andere der Menschheit oder Teilen von
Menschengemeinschaften wertvolle oder heilige An-
schauungen und Haltungen verletzt werden, der Humor
entweder aufhdrt, Humor zu sein oder seine grofe,
erzichende Wirkung verliert. AuBerungen der Verach-
tung, des Hohnes und des hiimischen Spottes stammen
meistens aus niedrigen, hiBlichen Beweggriinden und
sind der Unfallverhiitungsarbeit nur schidlich, abge-
sehen davon, daf in ihnen kein Humor zu entdecken ist.
Dagegen konnen mit Ernst verbundene Heiterkeit und
Schalkheit, die mit ihnen erzeugte Frohstimmung und
gute Laune bei Verhandlungen, z.B. iiber die Notwen-
digkeit und ZweckmiiBigkeit von SchutzmaBnahmen, oft
als das klirende und iiberzeugende Moment den An-
trieb auslosen. 3

Diejenigen Schutzmafnahmen, die der Betriebsfiihrer
oder Betriebsangehérige nicht anerkannt oder nur unter
hartem Zwang und Androhung innehilt, lassen sich mit

Humor leichter durehsetzen, und die mit Humor ge-

wiirzten Vorschlige und Belehrungen bleiben hiiufig im’

Gedichtnis fester haften, insbesondere wenn die Uber-
legenheit des Fordernden unbewuft gefiihlt wird. Nicht
selten gelingt es, einen ernsten, fiir die Unfallverhiitung
wichtigen Gedanken dem Horer oder Leser besonders
verstiindlich zu machen und unvergeBlich einzupriigen,
wenn dies in geschickter, mit Humor gewiirzter Form
geschieht. Hat die gewollte Komik des Vortrages ge-
ziindet, so gilt es einzuhaken und die durch die Heiter-
keit gesteigerte Aufnahmebereitschaft fiir den Unfall-
verhiitungsgedanken auszunutzen.

Das Problem ist nun m. E,, diese Wirkung des Humors
auch an breitere Volksschichten heranzubringen. In
Unfallverhiitungsbildern und Sehilderungen der Unfall-
verhiitungskalender sowie im Film ist schon hiufig in
mehr oder weniger gliicklicher Weise der Versuch ge-
macht, Nun gilt es neue Wege zu suchen, wie man in
einpriigsamer, durchdachter Weise lustige Ereignisse
und Situationen, die charakteristisch und fiir die Durch-
fithrung der Unfallverhiitung wertvoll sind, der Allge-
meinheit niiherbringt; denn niemand lernt so leicht und
so gern aus frohlichen Erlebnissen anderer wie der-
jenige, der von Gefahren bestimmter Art umgeben ist.
Voraussetzung ist allerdings, daB der Tathestand
etwaiger Veroffentlichungen mit der Wahrheit {iberein-
stimmt und {iberzeugend auch nach dieser Richtung hin
wirkt., Weiter kann man sich . vorstellen, dall eine
shumoristische Ecke« selbst in einer wissenschaftlichen
Zeitschrift der iiberwiegenden Zahl ernstlich inter-
essierter Leser willkommen sein diirfte und dem An-
sehen, dem inneren Wert und Gehalt der Zeitschrift
keinerlei Abbruch zu tun braucht, wenn das Gebrachte
nur geistvoll und einwandfrei ist. Genau so wie die
nichtgewollten Scherze Liicheln hervorbringen, das oft
mit einém Quiintchen leichter Schadenfreude gemischt
ist, rufen die freimiitig gebrachten Scherze, selbst wenn
sie gelegentlich derb sein sollten, Frohsinn, Erholung
und Entspannung hervor. Uberdies wird der Inhalt
einer humoristischen Ecke hiiufig mehr Aussicht haben,
von eiligen Lesern gelesen zu werden und von anderen
Zeitschriften und von Zeitungen abgedruckt und ver-
breitet zu werden, als tief wissenschaftliche oder gar
langatmige Abhandlungen, die von hervorragenden
Personlichkeiten stammen, )

Wer als Unfallverhiitungswissenschaftler oder -tech-
niker den Stoff seines Arbeitsgebiets wirklich beherrscht,
kann das nach auBen hin auch dadurch zeigen, daB er
in Vortriigen oder Abhandlungen an geeigneter Stelle
den Humor sprechen liBit. Wirkungsvoll ist es nicht
selten, wenn eine Personlichkeit ihre Stellung zu einem
Problem mit leichter Selbstironie klarzulegen versteht.
Humorvolle Menschen pflegen selbst sehr ernste, sehr
umstrittene und' schwierige Themen kaum in klein-
licher Rechthaberei oder ingstlicher Haarspalterei zu
behandeln, sondern sie streben danach, bei aller person-

\ lichen Bescheidenheit die Zusammenhiinge der Dinge in
ihrer Vielseitigkeit auch nach der komischen Seite hin
zu erkennen und daraus die notwendigen Folgerungen
fiir die Praxis zu ziehen.

Im allgemeinen lifit feinsinniger Humor, selbst der-
jenige sogenanter Originale, anf tiefe Einsicht in das
‘Wesen und die Vérkettung der Gegenstiinde, auf grofie
Beherrschung der Materie und auf geistige Beweglich-
keit schlieBen, also auf Eigenschaften, die eine gewisse
Gewiihr bieten, da aus der grofien Zahl der moglichen
Lisungen eine gunte oder eine dem augenblicklichen
Stande menschlicher Erkenntnis angemessene Losung
gefunden wird. Aus diesem Grunde kann wahrer
Humor, der aus wertvollen Erlebnissen und reicher Er-
fahrung entspringt, niemals schiidlich wirken, im Gegen-
teil 1iBt er hiiufig die geistige Uberlegenheit des Triigers
vermuten, :

v
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Unfall-Lehren

Schwere Arsenwasserstoffvergiftung in einer
Offsetdruckerei.

Der Offsetdruck ist eine Abart des Flachdruckes. Das photo-
graphisch aufgetragene Druckbild wird auf einer Zimk- oder
Alunnnmmplatte durch schwache Siureiitzung so vorbereitet,
dal die fettige Farbe auf den geitzten Teilen haftet, jedoch
von den nicht geitzten, durch \Vusser feucht gehaltenen Fli-
chen abgestoBen wird. Von dieser »Form« wird das Bild nicht
unmittelbar auf das Papier iibertragen, sondern zuerst auf ein
Gummituch und von diesem auf das Papier gedruckt. Bevor
das Druckbild auf die Platten geiitzt wird, miissen die Ober-
flichen von jeder Oxydschicht befreit werden; diesen Vorgang
nennt man »Entsivern«. In der Offsetdruckmaschine werden
Farbe und Wasser von zwei Walzensystemen, dem Farbwerk
und dem Feuchtwerk, an die auf einem Stahlzylinder be-
festigte Form herangebracht. Aufnehmewalzen entnehmen
Farbe und Wasser aus Vorratswannen, geben sie an Ver-
reiberwalzen ab, diese wirken auf die Auftragwalzen, die
Farbe und Wasser auf die Druckplatte bringen. Zwischen je
zwei
gleichmiBigen Verteilung von Farbe oder Wasser. Unter der
Einwirkung des Wassers und der Papierfasern schleifen sich
diese Verreiberwalzen allmihlich so glatt, daf3 die Farbe nicht
mehr geniigend an ihnen haftet. Darum miissen diese Stghl-
walzen von Zeit zu Zeit an ihrer Oberfliche gerauht werden.
Diese Rauhung geschieht oft durch Siurebehandlung und wird
gleichfalls »Entsiuern« genannt.

In einer Berliner Offsetdruckerei gebrauchten die Drucker
zur Entsiverung der Stahlwalzen Salzsiure. Die Salzsiiure
wird fiir die Umdrucker bezogen, die sie fir die Atzungen
nur in starker Verdiinnung benutzen. Die Offsetdrucker er-
zielen aber eine um so bessere Rauhung der Walzen, je
konzentrierter die Siiure ist. Die Salzsiiure zeigte in den
letzten Jahren eine wechselnde Beschaffenheit, war mehr oder
weniger gelb, entwickelte mehr oder weniger Dimpfe. Bei
dem zu schildernden Ungliicksfall wurde eine Siure verwandt,
die griingelb bis blaugriin war und besonders unangenehme
Dimpfe aufsteigen lieB. Es muB sich also um eine ungenii-
gend gereinigte, wahrscheinlich rohe Salzsiure gehandelt
haben, in der sich als gewihnliche Verunreinigung auch Arsen
befindet. Da bei der Einwirkung starker Salzsiure auf Eisen
Wasserstoff entsteht, so bildete sich aus der arsenhaltigen
Siiure gleichzeitig auch Arsenwasserstoff.

Der Offsetdrucker Otto K., geboren 23.Februar 1881, hatte
im Oktober 1942 an zwei aufeinanderfolgenden Abenden, Frei-
tags und Samstags, seine Stahlwalzen mit der bezeichneten
rohen Salzsiiure behandelt. DaB der Stahl angegriffen wurde,
bewies die starke Rostbildung. Die Maschine, an welcher K.
arbeitete, hat eine andere Bauart als die Nachbarmaschinen,
bei ihr sind die Stahlwalzen derart eingebaut, daB3 sie nicht
herausgehoben und zur Entsiuerung in dén Hof gebracht
‘werden konnen. Zudem sind die Walzenlager von dem
Anlegetisch iiberdacht, die entstehenden Diimpfe kinnen daher
schlecht abziehen. Sie zwangen den Drucker durch ihre starke
Reizwirkung zu wiederholter kurzer Arbeitsunterbrechung; ab-
gesehen von dieser Reizwirkung hatte K. aber bei dieser
Arbeit keine Beschwerden.

Am folgenden Sonntag erwachte K. mit HuBerst heftigen
»schlagenden« Kopfschmerzen. Er hoffte, sie beim gewohncen
Sonntagsspazierging zu verlieren, aber als er nach etwa ein-
stindigem Marsch eine StraBenbahn bestieg, iiberfiel ihn eine
plotzliche Schwiiche, und er zeigte ein erschreckend verfallenes
Aussehen. Trotzdem Schwiiche und Krifteverfall sich in den
niichsten Tagen verstirkten, ging K. noch®eine Woche lang
zur Arbeit, konnte freilich nur mit #duBerster Anstrengung
seine Arbeit leisten und fiel den Arbeitskameraden durch
Gelbfirbung, Appetitverlust und Erbrechen und die hoch-
gradige Schwiiche so auf, daB sie an seinen baldigen Tod

dieser Walzen rollen stihlerne Verreiberwalzen zur -

glaubten. Zu Beginn der folgenden Woche suchte er einen
Arzt auf, der ihn als villig ausgeblutet bezeichnete und Unter-
suchungen des Blutes und des Magens veranlaBte, die jedoch
keine Erklirung gaben. Allerdings war der Blutfarbstoff auf
449/y vermindert, die Zahl der roten Blutkérperchen von
normal 5 Mill. auf 23350000 herabgesetzt, die roten Blut-
kérperchen zeigten starke Form- und Grofienunterschiede. Die
Blutsenkung war stark erhéht (145/147 mm nach Westergreen).
Die Resistenzbestimmung der rofen Blutkérperchen ergab
starke Verringerung. Es handelte sich also um eine Auflésung
der roten Blutkérperchen (Haemolyse), wie sie fiir Arsen-
wasserstoff durchaus bezéichnend ist, besonders in Verbindung
mit der erscheinungsfreien Zeit zwischen Einwirkung und
Krankheitsausbruch, die hier etwa 14 Stunden betrug.

Erst nach weiteren 10 Tagen suchte der Patient den Arat
wieder auf und wurde nun sofort in eine Klinik eingeliefert.
Bei der Aufnahme betrug der Blutfarbstoffgehalt nur noch
209/, die Zahl der roten Blutkdrperchen 820000. Wiihrend
der stationiren Behandlung vom 2. November 1942 bis zum
20. Miirz 1943 erhiclt der Patient 13 Bluttransfusionen. Neben
der Blutarmut wurde ein pleiochromer Ikterus festgestellt,
d. h. eine Gelbsucht durch iibermilige Gallebildung als Folge
des Blutzerfalls. Der Verdacht einer heruflichen Vergiftung
wurde zwar erwogen, eine Bleivergiftung schied aus, denn
ein Offsetdrucker hat mit Blei nichts zu tun. Die vom
Patienten angeschuldigte Salzsiure konnte als solche nicht
zur Blutauflosung fuhren, an die Entstchung von Arsenwasser-
stoff wurde be«rrevfhoherwelse nicht medauht Die Blutauf-
lisupng wurde daher ‘als Erscheipung eines erblich bédingten
haemolytischen Tkterys aufgefaBit, obwohl sichere Anhalts-
punkte fiir eine Erbkrankheit nicht vorlagen. g

Unter einigen Schwankungen im Verlaufe erholten sich Blut-
farbstoff und rote Blutkorperchen bis zum 16. Mirz 1943 voll-
stindig, an diesem Tage betrug der Blutfarbstoff 90 v.H.,
die Zahl der roten Blutkdrperchen 4,5 Mill. Die krankhaften
Formen der roten Blutkdrperchen waren geschwunden und
die Resistenz wieder zu gesunden Werten gestiegen.

Bedauerlicherweise wurde der Krankheitsfall dem Staat-
lichen Gewerbearzte erst nach abgeschlossener Krankheits-
behandlung bekannt. Die Klinik hat auf Grund der mangel-
haften Aufklirung iiber die Ursache die vermutete Erb-
krankheit angegeben und demgemiB einen Zusammenhang mit
Berufseinfliissen verneint. Die nachtriiglichen Forschungen
des Staatlichen Gewerbearztes ergaben dann die geschilderte
Aufklirung.

Zur Vorbeugung ihnlicher Vorfille wird diese Mitteilung
verdffentlicht. Arsenwasserstoff entsteht, wenn sich durch Ein-
wirkung von Siure auf Metalle Wasserstoff entwickelt und
gleichzeitig Arsen vorhanden ist; Arsen kann als Verunreini-
gung der Siuren oder der ’\detalle vorliegen. Je konzentrierter
die Siure ist, desto grofler die Gefahr. In Offsetdruckereien
darf daher das Entsiuern der Stahlwalzen nur mit stark ver-
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diinnten Siuren geschehen, und zwar nur mit reiner Salzsiure
oder doch »technisch arsenfreier« Siure. In anderen Betrieben
verwendet man Salpetersiiure. Diese darf iiberhaupt nicht in
konzentrierter Form angewendet werden., sondern nur in
starker Verdiinnung, weil sonst die gefihrlichen nitrosen Gase
entstehen, die zu Lungentdem fihren kinnen. Wieder andere
Firmen verwenden besondere Zubereitungen, wie »Antiblank«
oder »Walzenmatt«, die bei weitem nicht so stark angreifen
wie konzentrierte Sduren, aber bei frithzeitiger Anwendung den
Anspriichen geniigen. Uberhaupt sollte man das Entsiiuern
der Stahlwalzen miglichst friihzeitig vornehmen, weil dann
auch stark verdiinnte Siuren ausreichend wirken.

Die wirksamste Verhiitung sah ich in einem GroBbetriebe,
der seine Stahlreiberwalzen mit einem Uberzuge von Gummi
»Glashart« der Harburger Gummiwarenfabrik Phoenix Akt.-
Ges. hatte versehen lassen. Die Stahlwalzen erhalten hier eine
Auflage von 6 bis 10 mm Stiirke; daher miissen die Stahl-
walzen schon vom Hersteller mit entsprechend geringerem
Durchmesser geliefert werden. Fiir die Zeit nach dem Frie-
densschlusse werden diese mit Gummi »Glashart« ausgestat-
teten Verreiberwalzen hoffentlich allgemein eingefiihrt werden,
zumal ihre Anwendung gleichzeitig eine érhebliche Arbeits-
ersparnis bringt.

Oberregierungs- und -gewerbemedizinalrat
Dr. H. Gerbis, Berlin.

Explosion durch unsachgemiiie Beférderung
von Ather.

Einer Apotheke waren von einer ortsansissigen pharma-
zeutischen GroBhandlung 6 1 Schwefelither (Athylither
[C2H5]20) in einer Glasflasche durch Kraftwagen angeliefert
worden. Die Flasche wurde zuniichst bis zur Verbuchung der
Lieferung im Laboratorium aufbewahrt. Am Mittag des
niichsten Tages wollte die Apothekerin die Flasche in den zur
Aufbewahrung kleinerer Mengen brennbarer Fliissigkeiten be-
stimmten Feuerkeller schaffen. Als sie dabei an der Treppe
das Licht einschaltete, rutschte ihr die Flasche aus der Hand,
zerbrach an den Steinstufen der Treppe, und der bekantlich
sehr feuergefihrliche und sehr leicht fliichtige Ather ergofl
sich iiber die Treppe hinunter in den Kellerflur. Einige
Minuten spiter erfolgte eine heftige Explosion und eine Stich-
flamme schoB3 aus dem Keller herauf. Zwei Helferinnen, die
inzwischen mit Zusammenkehren der Scherben begonnen hatten,
und die Apothekerin erlitten Verbrennungen 1. und 2. Grades
und Hautabschiirfungen. AuBerdem wurden zahlreiche Fenster
und Tiiren zertriimmert und sonstige Sachschiiden verursacht.
Die Explosion war an der Feuerung des Heizkessels im Keller
ausgeldst worden. Die Athendimpfe haben sich zumichst auf
dem Boden des Kellerflures ausgebreitet. Sie sind dann in der
bekannten, in dhnlichen Fillen immer wieder beobachteten
Weise in den Flaschenspiilraum und von da in den Heizraum

. Das war leicht méglich, weil die Tiiren vom Flur
zum Flaschenspiilraum und vom Flaschenspiilraum zum Heiz-
raum offen gestanden hatten. Die Entfernung zwischen Treppe
und Heizkessel betrigt etwa 10 m. Da Kellerflur und Heiz-
raum Einliufe in ein gemeinsames Schleusenrohr haben, kénnen
die Atherdimpfe auch auf diesem Wege in den Heizraum ge-
langt sein. DaB sich Atherdimpfe in der Schleuse befunden
haben, ist dadurch bewiesen, dall bei der Explosion zwei
Schleusendeckel in die Hohe geworfen wunden.

Die Explosion wiire wohl vermieden worden, wenn der Ather
nicht in der wielfach noch iiblichen Weise in einer groflenm,
ungeschiitzten Glasflasche, sondern in einem bruchsicheren Me-
tallbehilter oder wenigstens in einer Glasflasche mit festem
Schutzbehilter von der GroBhandlung zur Apotheke beférdert
worden wiire. Danin, dal das nicht geschehen ist, liegt aller-
dings kein Verstold gegen die Verordnung iiber den Verkehr
mit brennbaren Fliissigkeiten. Athylither gehort im Sinne
dieser Verordnung za den Fliissigkeiten der Gruppe A, Ge-
fahrklasse I. § 7 Abs. 4 schreibt bruchsichere, unverbrennliche

Behiilter bei Mengen iiber 2 | nur fiir die -Aufbewahrung und
Lagerung, micht auch fiir dic Befoérderung vor. Unzulissig
war es allendings, daB die 6-I-Atherflasche nach der Anliefe-
rung bis zum Mittag des nichsten Tages im Laboratorium
voritbergehend aufbewahrt wunde.

Die Beforderung leicht brennbarer Fliissigkeiten in groBen,
ungeschiitzten Glasflaschen bietet, wie die beschriebene Explo-
sion zeigt, mindestens die gleichen, eher sogar gréBere Ge-
fahren als die Aufbewahrung und Lagerung in GlasgefiBen.
In der beabsichtigen Neufassung der Technischen Grundsitze
fiir den Verkehr mit brennbaren Fliissigkeiten sind deshalb
nicht nur fiir Aufbewahrungs- und Lagergefifle, sondern auch
fiir VersandgefiiBe geeignete Vorschriften vorgesehen. Bemerkt
sei moch, daB Ather auf der Reichsbahn schon jetzt in Glas-
gefilen nur befordert werden darf, wenn diese in Schutz-
behiilter eingebettet sind (EVO., Anlage C, Randziffer 304/305).

Regierungsgewerberat Dipl.-Ing. Tetzner, Plauen (Vogtl).

\

Massenunfall durch Schlammeinbruch beim
Schachtbau.

Im Mai 1944 ereignete sich in einem wunterirdischen Stollen,
der zum Druckwasserstollen eines Wasserkraftwerkes ausge-
baut werden soll, ein Schlammeinbruch aus dem zu diesem
Bauwerk gehorenden »WasserschloB«. Durch die Wucht der
Schlammassen stiirzte das zum Ausbau verwendete Holz ein.
Dabei wurde einem auslindischen Arkeiter der linke Brustkorb

‘zertriimmert, ein Kriegsgefangener erlitt Bein- und Kopfver-

letzungen. Beide fielen zu Boden und wurden vom Schlamm
erstickt. Ein anderer Kriegsgefangener und der aufsicht-
filhrende deutsche SchieBmeister wurden gegen leerstehende
Férderwagen geschleudert. Sie erlitten zwar schwere Ver-
letzungen am Kopf, Hinden und Beinen, verloren aber nicht
das BewuBltsein und konnten sich dadurch retten, daB sie in
leere Forderwagen kletierten. Wiihrend einige andere Forder-
wagen, die entgleist waren und sich anscheinend festgeklemmt
hatten, vollig zertriimmert und ineinandergeschoben worden
sind, wurden die Wagen mit den Verletzten vom Druck der
Schlammassen mehr als 40 m weit im Stollen abgeschoben, so
daB diese gerettet werden konnten. .

Das WasserschloB des hier in Rede stehenden Wasserkraft-
werkes erhilt eine Tiefe von 160m und einen Durchmesser
von 14m. Es handelt sich um einen Schacht, der mit dem
eines Bergwerkes verglichen werden kann, dessen lichter
Durchmesser aber doppelt, ja fast dreimal so grof ist wie der
einer Schachtanlage. Dieses WasserschloB steht senkrecht
iiber dem Druckwasserstollen. Es soll als Puffer dienen, wenn
spiiter in dem Wasserkraftwerk aus irgendeinem Grunde der
Wasserzuflul ganz oder teilweise gedrosselt werden muB. In
ihm kommuniziert die Wassersiule mit der Wasserhohe des
Staubeckens.

Die Herstellung des Wasserschlosses erfolgt in der Weise,
daB nach einer Kernbohrung zur Feststellung des geologischen
Profils zunichst ein Aufbruch von etwa 16 m* von unten nach
oben, also vom Stollen aus hergestellt wird. Dieser Aufbruch
erhilt im allgemeinen einen Holzausbau und wird in ein Roll-
loch-, Material- und Fahrtrumm unterteilt. Der Schacht mit
160 m* Querschnitt wird alsdann abgeteuft, d.h. es wird von
oben nach unten vorgegangen. Das gewonnene Material wird
in den Aufbruch (Vorschacht) hinabgestiirzt, dort aus einem
Rolloch (Querschnitt etwa 12m?) in Grubenwagen abgezogen
und durch das Stollenmundloch zutage gefirdert.

Nachdem in dieser Weise 53 m abgeteuft und durch Mauer-
werk nebst Eisenbetonring ausgebaut worden waren, geriet
man in losen, leicht von Hand gewinnbaren, mergeligen Ton
des Muschelkalkes. Bei der geologischen Vorbohrung war hier
80 v.H. Kernverldst, offenbar durch Aufschlimmen des Tones
bei der Spiilbohrung, zu verzeichnen gewesen. Von diesem
mergeligen Ton waren etwa 300 m3 abgebaut und in gewohnter
Weise in den bei dieser Tiefe noch etwa 1400 m? fassenden
Aufbruch gestiirzt worden. Nun liegt aber 33m tiefer, und
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zwar iiber dem geschlossenen festen Wellenkalk des mittleren
Muschelkalkes, der hier als eine wassertragende Schicht anzu-
sprechen ist, ein Quellhorizont mit einem Wasserzuflul} von
mindestens 50 //Minuten. Dieser WasserzufluB war in der
Lage, den mergeligen Ton aufzuschlimmen und in einen dick-
flieBenden Schlamm zu verwandeln. Wihrend das Stein-
material (Kalk, Dolomit, Gips und Anhydrit), das vor der
Gewinnung des mergeligen Tones abgebaut war, sich im Roll-
loch gegenseitig festhilt und sogar festhingen kann, wirkt
der Schlamm wie eine Wassersiiule, d. h. er iibt seinen vollen
Druck auf das unter ihm liegende Material aus. Es ist damit
zu rechnen, daB in dem noch 100 m tiefen Aufbruch ein
Schlammpfropfen von mindestens 50 m Héhe entstanden war,
der — bei einem geschiitzten spez. Gewicht des Schlammes
von 1,8 — einen Druck von mindestens 9 kg/em® ausgeiibt hat.

Nachdem aus dem Rolloch das Steinmaterial immer mehr
abgezogen worden war, konnte sich der Druck des Schlammes
plétzlich auswirken, das Ausbauholz von 30 em Zopfstirke und
mehr zerbrechen und die eisernen Forderwagen in sich zu-
sammenschieben. So wiilzten sich schitzungsweise 600 bis
800 m3 Schlamm in den Stollen hinein.

Die Lehren aus diesen Unfillen liegen auf der Hand. Es
muB .bei der Herstellung der Wasserschlosser oder von
Schiichten — selbst bei normalen Wasserzuflissen — damit
gerechnet werden, da Mergel oder Tone aufgeschlimmt und
in einen dickflieBenden Schlamm verwandelt werden. Dieser
bietet dann eine groBe Gefahr, wenn er nicht durch Kiibel
zutage, sondern durch ein Rolloch geftrdert wird, wie dies bei
der Herstellung von Schiichten durch Aufbriiche oder beim
Unterfahren der Schichte geringer Teufe iiblich ist. Sofern
‘also eine Abdichtung der Wasserzufliisse oder ihr Auffangen
und besondere Ableitung nicht mioglich ist, darf aufschlimm-
bares Material nicht durch ein Rolloch, sondern mufl durch
Kiibel abgeférdert werden.

Wegen der Unvorhersehbarkeit des Ereignisses wurde ein
Verschulden im Sinne der §§ 222 und 230 RStrGB. vom Be-
richterstatter in Ubereinstimmung mit dem techn. Aufsichts-
beamten der Tiefbau-Berufsgenossenschaft nicht als vorliegend
erachtet. Die geschilderte Gefahr des Aufschlimmens des
tonigen Mergels war den Beteiligten nicht bekannt. Es ist
deshalb der Sinn dieser Zeilen, auf diese Gefahr hinzuweisen,
damit sie in Zukunft nicht unterschitzt werde.

Regieruungsgewerberat Bottcher, Karlsruhe.

Zerknall eines Gesteinhohlbohrers.

In der Schmiede eines Stollenbaues zerknallte plétzlich
beim Erhitzen ein Gesteinhohlbohrer. Der am Feuer han-
tierende Arbeiter erlitt hierbei trotz der abgeschleuderten
Eisenstiicke gliicklicherweise nur Brandwunden und Haut-
abschiirfungen im Gesicht durch Teile der gleichfalls ab-
geschleuderten Glut des Schmiedefeuers. Da es sich im vor-
liegenden Falle um einen verhiltnismiBig seltenen Unfall
handelt, der u.U.' schwerwiegende Folgen haben kann, soll
der Hergang desselben ausfiihrlich geschildert werden,

Der Verletzte hatte die Schneide eines 1,65m langen
Gesteinhohlbohrers im Schmiedefeuer erhitzt und sie dann, da
sie bereits stumpf war, in einer Linge von etwa 3cm ab-
gehaven. Um eine neue Schneide aufzuschneiden, legte er
das Bohrerende neuerdings in das Feuer. Bevor dieses
geniigend heif, d.h. rotgliihend, war, zerknallte der Bohrer
plétzlich, wie dies die nachfolgende Skizze veranschaulicht.

Der Bohrer wurde etwa 45cm hinter dem Ende, das in
dem Feuer steckte, abgerissen, in der weiteren Fortsetzung
etwa 70cm gespalten, wovon 22 cm wieder abgerissen waren,
und von dem noch vorhandenen Rest bis zum Einsteckende
in einer Linge von etwa 40cm abgesprengt. Die Wucht
des Zerknalles hat somit etwa in der Mitte des verhiltnis-
miBig langen Bohrers die groBte Wirkung hervorgerufen.

Eine einwandfreie Feststellung der Ursache dieses Zer-
knalles ist heute nicht mehr moglich. Das zufillige Ein-

dringen von Sprengstofiresten in den sehr engen Bohrerhohl-
raum wird von allen, die mit dem Bohrer zu hantieren haben,
als unmoglich bezeichnet. Da es sich im vorliegenden Falle
um die Bearbeitung von trockenem Gestein handelt, konnte
auch kein Wasser in den Hohlraum des Bohrers gelangen.
Es bleibt daher nur die Mbglichkeit offen, daB Schmierdl
in den Bohrerhohlraum sickerte, durch wiederholtes Erhitzen
des Bohrers allmihlich verdunstete, mit der Luft im Bohrer-
hohlraum ein explosionsgefihrliches Oldunstluftgemisch er-
zeugte und beim Erhitzen des Bohrers im Feuer zur Explosion
gebracht wurde. Diese Annahme gewinnt auch dadurch an

Wahrscheinlichkeit, daB der Hohlraum des Bohrers durch den
feinen Gesteinsstaub und Schmutz an beiden Enden oder auch
in den iibrigen Teilen z.B. unter Bildung von Luftzellen
verstopft werden kann, aus welchen ein Entweichen des
Oldunstes beim Erhitzen des Bohrerendes teilweise oder ganz
verhindert wird.

Als Vorbeugung gegen ein derartiges Zerknallen der Ge-
steinhohlbohrer ist daher wu empfehlen, den Hohlraum (Boh-
rung) des Bohrers vor dem Erhitzen mit PreBluft, die auf
solchen Baustellen stets vorhanden ist, griindlich durch-
zublasen und auf diese Weise von allen Olresten zu reinigen.

Regierungsgewerberat Dr. Jandraschitsch,
Bregenz (Vorarlberg).

Neues vom Arbeitsschutz

Absaugeanlagen fiir schwefelige Gase in
Magnesium-Form-GieBereien.

Bekanntlich entstehen beim Gielen von Magnesiumlegierun-
gen schwefelige Gase. Diese schwefeligen Gase (Schwefel-
dioxyd) entwickeln sich bei und nach dem Abgiefien der
Formen aus dem Schwefel, der dem Formsand zugesetzt wird,
und durch das Bestiuben des GieBstrahles mit Schwefelpuder
withrend des GieBens. Durch dieses Bestiuben und den
Schwefelzusatz zum Formsand wird die sauerstoffhaltige
Luft von dem fliissigen Metall ferngehalten und dessen Oxy-
dation verhindert.

Abo. 1.
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Da die Schwefeldioxydgase den Aufenthalt in der GieBerei
und die Arbeitsleistung stark beeintrichtigen, ist ihre Ab-
saugung moglichst unmittelbar an der Entstehungsstelle
! dringend erforderlich. Dies wiirde kein Problem darstellen,
wenn nicht peinlichst verhindert werden miiBite, daB die auf-
tretende Zugluft wihrend des AbgieBens den Sthwefelpuder
mit. erfalt, da alsdann die Wirkung des Schwefelstaubes in
unzulissiger Weise herabgesetzt wiirde. Diese sich wider-
sprechenden Forderungen haben in den VDM.-Halbzeugwerken
zur Entwicklung verschiedener Absaugeeinrichtungen gefiihrt.

Die abzugieBenden Formkiisten werden, wie aus Abb.1 zu
ersehen ist, auf Binken oder Rollbahnen vor den in Doppel-
reihen angeordneten Absa;uo-cngoreoaten abgesetzt. Diese Ab-
eau«reanla,ve wurde in Zusammenarbeit mit den VDM.-Halb-
zeugwerken von der Firma AwuBerehl, Frankfurt, entwickelt.
Auf dem Bild ist die erste Reihe der Aggregateanordnung zu
erkennen.
Gieflen werden die an beiden Seiten der Absaugestutzen be-
findlichen Deckel, die mit Gewichtsausgleich versehen sind,
hechgeklappt. Die beim Abflammen und Giellen entstehenden
Dimpfe werden durch die sich am Ende der Reihe befind-
lichen Saugeventilatoren abgesaugt.

Der Nachteil dieser Einrichtung liegt lediglich in dem Um-
stand, daB die dort abgegossenen Formkiisten eine gewisse
Grofe nicht diberschreiten diirfen, weil sie nur einseitig ab-
gegossen werden kionnen.

Fiir die Absaugung von Formkisten, die von zwei Seiten
gegossen werden miissen, hat die Firma Langbein und Pfann-
hauser eine Absaugeanlage geliefert, die in Abb.2 dargestellt
ist. Die Formkisten werden im Bereich dieser Absaugeanlage
geformt. Vor dem AbgieBen wird die riisselférmig ange-
brachte Absaugehaube, die sich um 360° drehen lil3t, iiber
den Formkasten geschwenkt und die in der senkrechten Rich-

Abb. 3,

Beim Abflammen der Formen und spiiter beim _

tung bewegliche Haube miglichst nahe iiber die Form herah-
gezogen.

Diese Anlage hat snch besonders gut bewihrt. Als Nachteil
hat sich JC‘dDC’h gezeigt, daB die Anlage viel Raum in An-
spruch nimmt und dall die Krananlage uber ihr in der Be-
wegungsfreiheit behindert ist.

Eine zweite Art der Absaugung der schwefeligen Gase fiir
zweiseitiges GieBen beliebig langer Kisten stellen die in
Abb. 3 gezeigten teleskopartig zusammenschiebbaren Hauben
dar. In der einen Ausfithrung rollen diese Hauben auf am
Boden feststehenden Rollen. Bei der anderen Ausfiihrung
sind die Rollen an den Hauben befestigt und laufen auf
Schienen. Letztere Art hat sich als besonders handlich er-
wiesen. Die grifiten Hauben stehen iiber einem unter Flur
liegenden Absaugerohr und bleiben immer an diesem Platz
stehen. Die zweiseitig zu gieenden Formkisten werden auf
flache GieBplatten gestellt, iiber die nach dem GieBen die
teleskopartig verschiebbaren Hauben gezogen werden. Es
entsteht so ein je nach der Linge der Gielstrecke mehr oder
weniger langer Tunnel.

Der Nachteil dieser Anlage #ufBert sich darin, daB die
bereits withrend des Abflammens und des Gieens aus den
Formen und Tiegeln aufsteigenden Gase zuniichst nicht abge-
saugt werden konnen.

Diese drei Absaugemethoden erfassen die Gase unmittelbar
an der Entstehungsstelle. Die nicht restlos erfaBten Gase
treten in den freien Arbeitsraum und werden hier durch eine
Raumabsaugung erfafit und ins Freie gefiihrt.

Ortmann, Sicherheitsingenieur der VDM. -Halbzeugwerke,
Frankfurt a. M.

Schutz vor Verbrennungen in Koksofenbatterien

In Kokereien sind unter den Bedienungsleuten der Kammer-
tiiren bekanntlich hiufig Nacken- und Halsverbrennungen durch
herabfallende Teerstiicke zu verzeichnen. Die Eisentiiren der
Batterien dichten bei moderneren Anlagen Eisen auf Eisen.
Wiihrend die Tiirflichen durch Schamottmauverwerk gegen
Wiirmeverlust gut isoliert werden konnen, ist dies hei den
Dichtfugen, wo in einer Hohlkehle Eisen auf Eisen sitzt, micht
der Fall. Durch Wirmeabgabe nach auflen liegt die Tempe-
ratur dieser Stellen wesentlich unter dem Siedépunkt des Roh-
teeres, der dort kondensiert. Nach dem Abheben der Tiiren
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muBl daher die Dichtfuge mit geeigneten Werkzeugen abge-
kratzt werden, wobei der abgesetzte Teer herunterfillt. Auf

'diese Art kommt es zu den geschilderten Verbrennungen in der

Nackengegend sowie an den Handgelenken. Wiihrend der
Schutz der Handgelenke durch Verwendung von Stulpenhand-

schuhen bisher auch in anderen Werken mit Erfolg versucht .

worden ist, haben wir in unserer Kokerei meines Wissens erst-
malig die an der Batterie beschiiftigten Gefolgschaftsmitglieder
mit Siidwestern ausgeriistet (vgl. die Abbildung). Die Siid-
wester, welche sich nicht nur in arbeitsschutztechnischer Hin-
sicht bewihren, sondern auch eingn gewissen Schutz des Kopfes
vor Zugluft bieten, werden von den Leuten inshesonders im
Winter gern getragen. Die Verwendung im Sommer begegnet
gewissen Schwierigkeiten, da das dunkle Oltuch zu warm ist.
In der heiBen Jahreszeit wire die Verwendung einer gleich-
artigen Kopfbedeckung, gus starkem hellem Segeltuch ge-
fertigt, wohl zw’eckmaﬁiger. Leider werden von der einschli-
gigen Industrie solche Siidwester jedoch bislang in geeigneter
Ausfithrung noch nicht gefertigt.
Sicherheitsingenieur Pistulka, Linz a.d. Donau.

Mitteilungen

Mitteilung der Reichsstelle fiir Arbeitsschutz.
Die AWF-Betriebsblitter
AWF 6 f Bedienungsvorschriften fiic Kranfithrer und
2 Anbinder,
AWF 23§ Seilbefestigungen zum Bewegen von Lasten,
AWF 241 Kettenbefestigungen zur Lastenbewegung,
AWF 27 f Handzeichen im Kranbetrieh,
liegen jetzt auch in franzisischer Sprache vor und sind durch
die Beuth-Vertrieb GmbH., Berlin SW 68, Dresdener Str.97,
zu beziehen (Preise 35 By, 35 Byf, 65 Zf und 20 By).

Soeben erschien in Neubearbeitung als

Biicher- und Zeitschriftenschau

Der Arbeitseinsatz-Ingenieur im Dienste betrieblicher Leistungs~
- steigerung. Von Gotthard Friedrich. Der Vierjahres-
plan. Berlin 1944. 8.Jahrg. Nr. 8.

Die Aufgabe - des Arbeitseinsatz-Ingenieurs (Al) ist dic
Uberwachung des Arbeitseinsatzes im Betrieb; er soll dadurch
dem Betriebsfiihrer helfen, den hochsten Nutzeffekt zu erzielen
Zur sorgfiltigen Planung des Arbeitseinsatzes bedarf er einer
klaren Ubersicht iiber das Produktionsprogramm. Nétig sind
auch Uberpriifung der einzelnen Arbeitsginge, Augenmerk aul
Umschulung und Nachschulung, Férderung des Einsatzes der
Kriegsversehrten usw., Fihlung mit den Nachbarbetrieben
wegen voriibergehenden Krifteausgleichs. Die laufenden Be-
triebserfahrungen sind in regelmiBigen Kurzbesprechungen mit
den betrieblichen Unterfihrern auszuwerten. — Der Erfolg ist
abhiingig von der geistigen Haltung und der Tatkraft des Al
der eine charakterstarke Personlichkeit sein muB. Im Bereich
des Wehrkreises untersteht er dem vom Reichsminister fiir
Riistung und Kriegsproduktion eingesetzten Bezirksarbeitsein-
satz-Ingenieur und dieser wieder dem Reichsarbeitseinsatz-
Ingenieur. Fiir bestimmte Wirtschaftsbereiche gibt es Fach-
arbeitseinsatz-Ingenieure.

KriegsmiiBige Lehrzeit. Von H. O. Mielsch. Das junge
eutschland. Berlin 1944. 38. Jahrg. Nr.5/6, Ausgabe A.

Verfasser bringt Gedanken und Anregungen zur Aushildung
der Lehrlinge, z.B. in den Produktionsbetrieben die Lehrlinge
in Lehrecken unter einem Aushilder zusammenzufassen und
dieser Lehrecke alle die ausbildungsmiBig wertvollen Arbeiten
zuzuweisen.

Betrichliche Leistungsmessung durch punkimiiBige Arbeitsauf-
wand- und Fertigungsergebnis-Bewertung. Von Friedrich
Sommer, Berlin-Zehlendorf. Technik und ‘Wirtschaft.
Berlin 1944. 37. Jahrg. Nr. 7.

\Besprochen wird der EinfluB der Vielseitigkeit der Ferti-
gung, die Durchfiihrung der Punktbewertung, die Leistungs-
messung bei Fertigungsprogramminderungen, die Ermittlung

Sonderverdffentlichung des Reichsarbeitsblattes

Die entschéddigungspflichtigen Berufskrankheiten

Herausgegeben
im Auftrage des Reichsarbeitsministeriums
unter Mitwirkung der Staatlichen Gewerbeiirzte

von

Professor Dr. Dr. M. Bauer
Ministerialrat und Abteilungsdirigent im Reichsarbeitsministerium

Das Heft enthilt den Wortlaut der jetzt geltenden Verordnung nebst der Liste der entschidigungspflichtigen Be-

rufskrankheiten, die amtlichen Begrindungen zur Dritten und Vierten Verordnung, die Bestimmungen des Reichs-

versicherungsamts zur Durchfithrung der Vierten Verordnung iiber Ausdehnung der Unfallversicherung auf Berufs-

krankheiten nebst den Mustern der Formblitter, einen erliuternden Aufsatz des Herausgebers und den Wortlaut
der neuen- Merkblitter, 4 :

Einzelstiickpreis 1,50 Reichsmark
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des betrieblichen Wirkungsgrades, das Lieferergebnis und Fer-
tigungsergebnis, die verfeinerten Teilbetrachtungen zur besse-
ren Beurteilung des Gesamtergebnisses, die Ursachen fiir die
Beeinflussung der einzelnen 6el'hiltniswerte, das Verhiltnis
vom Ist- zum Soll-Lohnaufwand, \

Bemerkenswerte Unfiille durch Generatorfahrzeu
Ing. H. Schmidt, Berlin. Der gewerbliche
Berlin 1944. 9. Jahrg. Nr. 15/16.

Von Dipl.-
raftverkehr.

*

Mutterschu tz. Heft43 der Sozialmedizinischen Schriften-
reihe Arbeit und Gesundheit. Erliutert von Oberregie-
rungsrat Dipl.-Ing. F. H.Schmidt und Ministerialrat
Prof. Dr. Dr. Bauer. Verlag Georg Thieme, Leipzig 1944,
118 Seiten. gr.8°. Preis kart. 8— AA.

Im Zusammenhang mit dem verstirkten Fraueneinsatz ge-
winnt das vor 2Jahren erlassene Mutterschutzgesetz eine
immer groflere Bedeutung, so dal es sehr zu begriilen ist,
dall die Sachbearbeiter des Gesetzes ihr reiches Wissen um
dieses Gebiet der Offentlichkeit im vorliegenden Kommentar
zuginglich gemacht haben. Die Fragen des Einsatzes der
werdenden Miitter, die Art ihrer Beschiftigung, ilire Arbeits-
zeit, Stillzeit, Wochenhilfe usw., die im Gesetz nur im groBen
Rahmen geregelt sind, werden eingehend erliutert und in ihrer
Auswirkung aufl die Praxis aufgezeigt. Das Gesetz hat den
Schutz der erwerbstitigen Mutter erheblich erweitert und da-
mit auch neue Fragen aufgeworfen, die inzwischen teils im
ErlaBwege, teils durch die Rechtsprechung beantwortet sind.
Alle diese Erginzungen, Ausfiihrungsbestimmungen, richter-
lichen Entscheidungen usw. sind erschopfend zusammengestellt,
dariiber hinaus aber auch grundlegende Fragen, wie z. B. die
der Kiindigung aus wichtigem Grund, eingehend behandelt.
Der aus kriegsbedingten Griinden gewiihlfe kleine Druck be-
cintrichtigt die Brauchbarkeit des Buches nicht, da der um-
fangreiche Stoff iibersichtiz gegliedert und angeordnet ist.
Die Schrift wird fir alle in der sozialen, gesundheitlichen
und bevélkerungspolitischen Arbeit stehenden Praktiker, fiir
_alle Betriebe, Aufsichtshehtrden des Staates und der Partei,
aber auch allen mit den Fragen des Mutterschutzes befaBten
Arzten ein wertvolles Hilfsmittel sein.

Dr.Schulte Overberg.

Das Einstellen von Pressen und Stanzen. Wie kann der Ein-
steller zur Leistungssteigerung und Unfallverhiitung bei-
tragen? Von Oberingenicur Hans Zeller und Ingenieur
Hans Josenhans, technische Aufsichtsbeamte der Siid-
deutschen Edel- und Unedelmetall-Berufsgenossenschaft.
Erich Schmidt Verlag, Berlin W 35. 32 Seiten, 50 Abb.,
Einzelpreis 50 £y, Staffelpreis.

Pressen und Stanzen werden gerade in der Riistungsindustrie
weitgehend verwendet. Der Einsteller, auch Einrichter ge-
nannt, hat daher eine unter den heutigen Verhiltnissen beson-
.ders wichtige Aufgabe. Er kann durch seine Arbeit nicht nur
die Zahl der Unfille verringern, sondern auch auf andere
Weise zur Steigerung der Leistung beitragen; denn Unfall-
verhiitung bedeutet an und fiir sich schon eine Leistungs-
steigerung. Es ist deshalb zu begriien, daB die Verfasser
der Schrift, die als technische Aufsichtsheamte Gelegenheit
gehabt haben, in jahrelanger praktischer Titigkeit die Arbeits-
weise der Pressen und Stanzen zu erforschen, ihre Erfahrungen
gesammelt und der Allgemeinheit zuginglich gemacht haben.
In 10 Geboten werden dem Einsteller Anweisungen gegeben,
die vorziiglich geeignet sind, seine Arbeit zu erleichtern, seine
Verantwortungsfreudigkeit zu heben und gleichzeitig der Un-
fallverhiitung wie der Leistungssteigerung des Betriebes zu
dienen. Limprich.

Umbauvorschlige und Betriebsrichtlinien fiir die Arbeitsweise
mit Patentierbiidern aus Natriumnitrat. Von Otto
Peltzer. Stahl und Eisen 1944 S.513.

Bei der Verwendung von Bleibiidern zum Patentieren von
Stahldraht konnte man sich dank der sehr hohen, im festen
wie im fliissigen Zustande fast gleichen Wiirmeleitfihigkeit des
Bleis mit ganz einfachen Formen der Beheizung begniigen. Die
zugefithrte Wiirme wurde durch die eisernen Wiinde der

anne und das Blei selbst rasch allen Stellen des Bades zu-
gefiihrt, ohne daf sich irgendwelche Punkte ergﬁben, die eine
iibermiBige ortliche Erwirmung aufwiesen. eim Salzbad
liegen die Verhiiltnisse grundsiitzlich anders, da das Salz an
sich ein schlechterer Wirmeleiter und seine Leitfihigkeit im
festen Zustand geringer ist als im geschmolzenen. Daraus er-
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geben sich fiir die Beheizung von Salzbéidern besondere Forde-
rungen, die zur Vermeidung von Wiarmestauungen und értlichen
Uberhitzungen, die zur Zerstérung der Wannen und zu Explo-
sionen fithren kinnen, sorgfiltig beachtet werden miissen. Die
wesentlichsten Bedingungen fiir die richtige Bauart einer Salz-
wannenbeheizung werden besprochen und durch zahlreiche
Bilder erliutert. i

DIN 4109: Richtlinien fiir den Schallschuiz im ' Hochbau.
Herausgegeben vom Ausschull fiir einheitliche technische
Baupolizeibestimmungen der Deutschen Akademie fiir
Wohnungswesen. Beuth-Vertrieb G.m.b.H., Berlin SW 68.

Das soeben erschienene neue Normblatt, das fiir den Schall-
schutz bei Hochbauten aller Art, also auch bei gewerblichen
Betrieben und Anlagen der Riistungsindustrie gilt, bringt auf
diesem Sondergebiet in iibersichtlicher Gliederung die Grund-
begriffe der Sgallehre und die Grundlagen fiir die baulichen
Malnahmen des Schallschutzes. Die verschiedenen fiir Hoch-
bauten in Betracht kommenden Schallarten und die Begriffe
der Akustik werden klar umrissen. Der Hauptteil des Norm-
blattes befaBt sich mit den Schallschutzmafinahmen bei der
Planung und Ausbildung der Bauteile, wobei auch der fiir
gewerbliche Betriebe besonders wichtige Schallschutz bei haus-
technischen Einrichtungen ausfiihrlich. behandelt wird. Ein
weiterer Abschnitt behandelt die verschiedenen Arten der
Schalldimmstoffe, fiir die Beispiele aufgefiihrt werden.

Da der Schutz vor Lirm und Geriiuschen aller Art, insbe-
sondere in den Betrieben, fiir die Erhaltung der Gesundheit
der arbeitenden Menschen und somit auch fiir die Leistungs-
steigerung groBe Bedeutung besitzt, ist das Erscheinen dex
neuen Normblattes gerade jetzt sehr zu begriillen.

Taue, Seile, Keiten. Merkheft von technischen Awufsichts-
beamten. Herausgegeben von der Bau-Berufsgenossen-
schaft.

Die neue Broschiire der Bau-Berufsgenossenschaft stellt
unter Verwendung reichlichen Bildmaterials alle For
zusammen, die im Interesse des unfallsicheren und wirtschaft-
lichen Arbeitens an den Umgan%{mlt Tauen, Seilen und Ketten
gestellt werden miissen. Die Herstellung, die richtige Aus-
wahl bei der Benutzung, die Tragfihigkeit, zweckmilige Hand-
habung und notwendige Pflege werden durch gut ausgewiihlte
Beispiele erliutert. Das Biichlein, das von den Bezirksverwal-
tungen der Bau-Berufsgenossenschaft al en wind, sollte
nicht nur jedem Verantwortlichen auf allen Baustellen in die
Hand werden, sondern es kann auch allen im Trans-
portwesen Titigen wertvolle Hinweise bieten.

Gemeinschaftsbestrahl mit kiinstlichem Sonnenlicht von
Kurt Larché. Elektrotechnische Zeitschrift, Berlin 1944.
65. Jahrgang, Heft 15/16, S.143.

Menschen, die unter unﬁunstigen Umweltbedingungen, vor
allem Mangel an natiirlichem Sonnenlicht, ihre Arbeit ver-
richten miissen, bediirfen einer vorbeugenden Gesundheits-
forderung durch kiinstliche Sonnenbestrahlung. Als Strahlen-
quelle fiir solche Bestrahlungen kommen die Quecksilberhoch-
drucklampe und die Glithlampe in Betracht, die sich infolge
ihres Gehaltes an ultravioletten und ultraroten Strahlen Eut
zu einer sonnenihnlichen Strahlung ergiinzen. Bewihrt hat
sich hierfiir eine lichttechnische und mechanische Kombination
dieser Lampen im Innern eines gemeinsamen Lampenkolbens,
der in der Mitte einen Quecksilberhochdruckbrenner aus
Quarzglas enthiilt, um den sich eine Wolframdraht-Gliihwendel
schlingt, die gleichzeitig als Vorschaltwiderstand dient und die
sonst notwendige Drossel ersetzt. Die lichttechnischen Eigen-
schaften dieser Lampe geniigen allen Anspriichen, ihr geringer
Platzbedarf, das niedrige Gewicht und die einfache Installation
lassen jede denkbare Gestaltung von Bestrahlungsanlagen zu.
Bei groBem Umfang des zu bestrahlenden
empfiehlt sich = eine Gemeinschaftsbestrahlung in grofien
Riumen, fiir deren Aufbau erprobte Anordnung fiir die Be-
strahlung im Liegen und Stehen angegeben werden. Bei
wochentlich dreimzﬁiger Bestrahlung und bei Bestrahlungszeiten
von 5 bis 6 Minuten konnen in derartigen, in einfachster Bau-
art hergestellten Anlagen Belegschaften von 3000 bis 4000
Mann versorgt werden.

»Kaltes Licht« als Prinzip technischer Licllterzel}gln . Von
Nikolaus Riehl. »Elektrotechnische Zeitschrifte, 65.Jahr-
gang, Heft21/22, S.213.

Die gebrichlichen Lichtquellen beruhen auf Temperatur-
strahlung, wobei die Lichtenergie dem Wirmevorrat eines

[
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. Korpers entnommen wind, wilhrend beim »kalten Licht« die

zugefiihrte erregende Enengie durch Lumineszenz ohne Umweg
iiber den Wiirmevorrat eines Korpers in Licht umgewandelt
wird. Die grundsitzlichen physikalischen Unterschiede zwischen
der Temperaturstrahlun, \mg der Lumineszens der Festkirper,
der Gase und der Selcktivstrahler werden erliutert. Beson-
deres Interesse kommt heute den Selektivstrahlen zu, die zwar
Temperaturstrahler sind, jedoch viel Ahnlichkeiten mit Lumines-
zenzstrahlen aufweisen. Durch die Einfiihrung der Lumineszenz
in die Lichttechnik sind die Belichtungsmoglichkeiten wesent-
lich verbessert' wonden (Quecksilberdampflampen, Neonrohren
usw.). Die erzielten praktischen Erfolge werden beschrieben.

Sind die Unfallverhiitungsvorschriften anerkannte Regeln ‘der
Technik? Von Dr. mont. Ing. Robert Pilz, Berlin. Zeit-
schrift des Vereins Deutscher Ingenieure 1944 S. 372.

Die Frage, ob die Unfallverhiitungsvorschriften anerkannte
Regeln der Technik sind, ist in rechtlicher Hinsicht durch die
Stellung der Behorden, besonders des Reichsarbeitsministers,
und durch Entscheidungen des Reichsgerichts eindeutig zu-
funsten der Unfallverhiitungsvorschriften geklirt. Dagegen
a3t ihre Beachtung in der lsraxis, thre tatsichliche Anerken-
nung in den Betrieben, sowohl beim Bau und bei der Aus-
riistung von Maschinen und Apparaten wie bei ihrer Ver-
wendung und bei sonstigen Betiitigungen in den Betrieben
vielfach noch sehr zu wiinschen iibrig. Die Griinde dafiir sind
teils noch in Auswirkungen liberafistischer Gedankengiinge,
teils in der irrigen Ansicht zu suchen, daB der iiberwiegende
Teil der Unfille, bis zu 80 v. H., bei entsprechender Aufmerk-
samkeit der Beschiiftigten vermeidbar sei und dafi es deshalb
meist keiner teehnischen SchutzmaBnahmen bediirfe, sondern
geniige, die in den Betriecben Beschiiftigten laufend zur Vor-
sicht zu mahnen. So bleibt der von den Aufsichtsheamten
esammelte, in den Unfallverhiitungsvorschriften zum Aus-

k kommende Schatz technischer Erkenntnisse moch weit-
hend unverwertet. Diesen Mangel zu beheben und die um-
assende Anerkennung der Unfallverhiitungsvorschriften in der
Technik durchzusetzen, mul unsere besondere Aufgabe in der
Zukunft sein.

Das neue Einheitsfahrband. Von Obering. A. v. Chossy,
Bau-Berufsgenossenschaft, Berlin-Wilmersdorf. Die Be-
rufsgenossenschaft 1944 S.91.

Die fahrbaren Férderbinder werden wegen ihres langsamen
Gan, vielfach als ungefihrlich betrachtet. Tatsiichlich aber
ist die Zahl der Unfille an diesen Geriiten, wie die Unter-

* suchungen der Bau-Berufsienossenschaft gezeigt haben, nicht

ring und umfaBt auch solche mit todlichem Ausgang. Es ist
ﬁzshab zu begriillen, daB} die Berufsgenossenscgaft, als im
Jahre 1941 ein Konstruktionsausschuff der Fachgruppe Hebe-
zeuge, Fordermittel und Aufziige mit der Planung eines Ein-
heitsfahrbandes beauftr%Ft wurde, die Gelegenheit benutate,
um die Forderungen der Unfallverhiitung zu vertreten. In mehr-
Jihriger erspriellicher Zusammenarbeit ist es dank dem Ent-
gegenkommen des Konstruktionsausschusses auch gelungen, ein
Einheitsfahrband zu schaffen, bei dem wesentliche Gefahren-
quellen beseitigt sind und die Verhiitung von Unfillen weit-
gehend von der Vorsicht des Bedienungspersonals unabhiingig
geworden ist. Auf die durch Abbildungen erliuterte Abhand-
lung wird im iibrigen verwiesen.

Uberempfindlichkeitsreaktionen durch kirperliche Anstrengung.
Von Doz Dr. med. habil. H. Barthelheimer, Stabs-
arzt d.R. Deutsche Mediz. Wochenschrift 1944 Nr. 13/14,
S. 175 bis 178.

Unter den Uberempfindlichkeitsreaktionen auf physikalische

Reize nehmen jene, die durch korperliche Arbeit zustande

kommen, eine besondere Stellung ein, da diese in der Regel

eneralisiert auftreten und zu schweren Zwischenfiillen fiihren-

onnen. Uber einen solchen Erkrankungsfall, der genauestens
beobachtet wurde, berichtet der Verfasser. Bei einem 18jih-
rigen Kanonier entwickelte sich nach kérperlicher Anstrengung
eine ausgedehnte Nesselsucht, ein Quincke-Odem, Erscheinun-

n eines Hirnddems, ein Odem des Kehlkopfeingangs und
ﬁelutdruck- und Pulsabsinken mit Kollapssymptomen, so daf
ein unmittelbarer lebensbedrohlicher Zustand vorlag. Der An-
fall lieB sich im Lazarett durch sportliche Ubungen wieder-
holen. Es handelt sich bei diesen durch kirperliche Anstrengung
erzeugten Uberempfindlichkeitsreaktionen nicht um cine echte
Allergie, sondern um eine zwar auBerordentlich dhnlich ab-
laufende Reaktion, die aber iiber eine Fehlsteuerung des
vegetativen Nervensystems zustande kommt. Dabei ist die

Mitwirkung von Stoffwechselabbauprodukten, u. a. von histamin-
artigen Substanzen wahrscheinlich. Der akute Zustand ging
durch intraventse Kalziuminjektionen schnell zuriiek. ie
Histaminbehandlung (Torantil, I.G.Farben) fiihrte zu einer
Verringerung der Symptome.

Ebenso wie die »Kilteallergie« bedeutet eine Uberempfind-
lichkeitsreaktion des Korpers auf Oberanstrengung eine be-
sonders hohe Gefihrdung beim Baden.

Subakute Bleitetraiithylvergiftungen durch Bleibenzin. Von
Harald Taeger. Deutsche Medizinische Wochenschrift
1944 Nr.13/14, S.186/188.

Der Umgang mit Bleibenzin ist fiir den Verbraucher prak-
tisch unge ihrlich, wenn nicht ganz grob gegen die Sicher-
heitsvorschriften verstoBen wird. Es sind aber immerhin Fille
bekanntgeworden, wo sich unter ganz verschiedenen Betriebs-
verhiiltnissen Arbeiter durch Bleibenzin eine subakute Blei-
tetraiithylvergiftung zugezogen haben. Der Verfasser fiigt
diesen %rfahrungen einige eigene Beobachtungen hinzu, die
er in einem feinmechanischen Betriche gemacht hat, die Ein-
apritzpumﬁen herstellen. Dort erkrankten ziemlich gleich-
zeitig, nicht allzulange nach Beginn der Arbeit, 8 von 12 Arbei-
tern an den Friiherscheinungen der akuten Bleitetraithylver-
giftung. Der Verfasser vergleicht nun seine Untersuchungs-
ergebnisse mit denen der nnﬁeren Autoren und sucht bei der
Gleichartigkeit des Krankheitsbildes nach einer gleichen Ut-
sache. Er stellte fest, daB in allen Fiillen der Bleitetraithyl-
5ehalt der benutzten Bleibenzine abnorm hoch war und daf

erartig ungewdhnliche Arbeitshedingungen worgelegen haben,
dafl eine VernebelunF von Bleibenzin eingetreten ist In der
Einatmung dieser Bleibenzinnebel sicht ér die wesentlichste
Ursache fiir die beobachteten subakuten Bleitetraithylver-

iftungen, da diese Nebel in betrichtlicher 'Menge in die
tmungsorgane und damit in den Organismus gelangen.

lmrschidiﬂngen. Von Dietrich Gaede, Oberarzt d. R.
Se;ft)lich%sa edizinische Wochenschrift 1944 Nr. 17/18,

Nach einer kurzen Darstellung der Geschichte des Phosphors,
seiner chemischen und physikalischen Eigenschaften sowie

" seiner physiologischen und  pathologischen . Wirkungen wird

iiber dic Brennwirkungen des Phosphors berichtet. Reiner
Phosphor verbrennt an der Luft, aber nicht im Wasser. Beim
Brennen entstehen Oxydationsprodukte, die mit Ausnahme der
niederen Oxydationsstufen ungiftig sind. Die Phosphornebel
bestehen aus Phosphorpentoxyd, der ungiftig ist, aber auf die
Schleimhiute “eine gewisse Reizwirkung ausiibt; mit Wasser
bilden sie Phosphorsiiure, deren Atzwirkung gering ist. Die
Phosphorkanister enthalten Phosphor in organisc%xen Lise-

Sonderdruck aus dem Reichsarbeitsblatt

Die Verarbeitung
von Magnesiumlegierungen

Der Sonderdruck enthiilt
die Verordnung vom 8. Mdrz 1938,
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mitteln, Kautschuk zur besseren Haftung und eine groBe Zahl
- ungelister Phosphorstiicke von verschiedenen ‘Grifen. Brennt
der Phosphor restlos ab, so verschwindet der gefihrliche
Phosphor; die Hautschiidigung ist dabei gering und die
Heilungstendenz der Wunde gut. Eine resorptive Phosphor-
vergiftung von der Haut bzw. von den Wunden sei bis heute
noch nicht bekanntgeworden. Bei ausgedehnterem Brande bzw.
bei Befall empfindlicherer Kérperregionen hat die erste Be-
kimpfung durch Luftabschlul zu erfolgen; Behandlung mit
Wasser, Entfernung der groben Verunreinigungen. Ausge-
zeichnet wirkt kriftiges Baden in einer Losung von fliissiger
Seife. Weitere Malinahmen: Zur Schmerzlinderung werden
Alkalien (Sprozentige Bikarbonatlisung), zur leichteren mecha-
nischen Reinigun asserstoffsuperoxyd den Bidern zugesetzt.
Kin bequemes, schnelles und zuverliissiges Verfahren, um den
hosphor auf der Haut und in den Wunden unschidlich zu
machen, ist die Behandlung mit einer 2prozentigen wiilrigen
Kupfersulfatlssung nach Straub. Dabei bildet das Kupfer-
sulfat um den Pﬁosphor einen Mantel von Kupferphosphid,
der zwar Sauerstoff und Wasser durchliBt, jedoch nicht den
elementaren Phosphor. Es erfolgt somit die Entgifmng des
Phosphors zur Phosphorsiiure ohne Schiidigung des Organismus.

zeigten, werden nur zum Teil auf ein toxisches Odem be-
zogen.  Es wird vermutet, daBl die Ursache dafiir toxisch-
entziindliche Verinderungen und Atelektasen (Verlust des
Luftgehaltes) in der Lunge sind. Die beschleuni Atmung
beruht wahrscheinlich auf einem Reiz der sensiblen Nerven-
bahnen in der Bronchialschleimhaut. Die Therapie bestand in
einer pausenlosen O:-Atmung iiber mehrere Tage, wodurch die
Zyanose und Dyspnoe beseitigt wurden und in der Darreichun
von Beruhigungsmitteln. Besonders bewilhrt hat sich Eukodal.
In allen vier Vergiftungsfillen erfolgte trotz anfinglich
schwerster Krankheitserscheinungen eine vollige Heilung.
Spiitschiden sind kaum noch zu erwarten. 1In einem Fal%e
trat sechs Wochen nach der durchgemachten Intoxikation eine
Polyneuritis der linken Hand auf; ein ursichlicher Zusammen-
hang mit der Nitrosegasvergiftung wird angenommen.

Druckfehlerberichtigung.

In der Biicher- und Zeitschriftenschau auf S. IIT 157 unter
»Arbeitsschutzwalter und Sicherheitsingenieur« vorletzte Zeile
muld es statt »ein« »kein« heiflen.

Im allgemeinen ist die mechanische Entfernung des Phosphors
und die Spiilung mit ciner Sprozentigen Bikarbonatlosung als
vollig hinreichend anzusehen.

Zur Klinik und Behandlung von Vergiftungen mit Nitrose-
n. Von Dozent Dr. K. W.Essen, Marinestabsarzt
5. R. Der Deutsche Militirarzt 1944, Nr. 5, S. 209/219.

Beim Deflagrieren von Sprengstoffen, wobei reichliche Mengen
von Nitrosegasen entstehen, erlitten vier Soldaten eine schwere
Nitrosegasvergiftung. Klinisch wurde festgestellt: Blasse
Zyanose, eine hochstgradige Steiierung der Atemfrequenz, ein
toxisches Odem, eine starke Leukozytose — dic Werte lagen
zwischen 16800 und 58200 — mit betriichtlicher Linksverschie-
bung bis zu 39 v.H. Stabkerni%en und ein Absinken der
Lymphozyten bis auf 3v.H. Es fehlte cine wesentliche Blut-
cindickung; der Urinbefund war normal. Die Blutsenkung
zeigte vorubergehend eine miBige Erhthung. - Das Elektro-
kardiogramm war in drei Fillen normal, einmal zeigte sich ein
negatives Ts. Die massiven rontgenologisch festgestellten
Lungenverinderungen, die eine schnelle Riickbildungsneigung
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A. Private Wirtschaft
I/T1. Landwirtschaft, Giirtnerei, Tierzucht, Forstwirtschaft und Fischerei

Tarifregister Nr. 2007 /4

Der Reichsstatthalter
im Reichsgau Wartheland
— Gauarbeitsamt —

Posen, den 25. September 1944

Berichtigung der Tarifordnung fiir die Arbeiter
und Arbeiterinnen — mit Ausnahme des Melkperso-
nals — in den landwirtschaftlichen Betrieben des
Reichsgaues Wartheland vom 12. August 1944
— Tarifregister Nr. 2997/3 —.

§ 33 wird wie folgt berichtigt:
1. In den Lohntafeln ist in jedem Falle an Stelle des Wortes
»Leistungszulage« das Wort »Lohnzulage« zu setzen.

2. In A Lohngruppe 1 Ziffer3 d muff die Lohnzulage der
Frauen ohne eigenen Hausstand im Alter von 14 bis

15 Jahren bei 1lstiindiger Arbeitszeit statt »0,40 B«
= »0,30 £A betragen.

3. In A Lohngruppe 2 muB es statt »lindische« »lindliche«
Hausarbeitsgehilfinnen heifien.

4. In A Lohngruppe 2 Ziffer 3d muf3 der Barlohn der Frauen
ohne eigenen Hausstand im Alter von 18 bis 20 Jahren
bei 1lstiindiger Arbeitszeit statt »1,60 R M«=»2,10.2 M«
betragen.

5. In A Lohngruppe 4 muB es unter 3 b statt »von 18 bis
10 Jahren« »von 18 bis 20 Jahren« heifllen.

6. In B Lohngruppe 4 mull es statt »Gutsgiirtner« »gelern-
ter Gutsgirtner« heillen.

Im Auftrag
Kendzia

V/VI/VIL Eisen- und Stahlgewinnung, Metallhiitten- und Metallhalbzeugwerke.
Herstellung von Eisen-, Stahl- und Metallwaren

Tarifregister Nr. 3720/4

DerPriisident des Ganarbeitsamts  Breslau, den 9. September 1944
und Reichstreuhinder der Arbeit
Niederschlesien

Tarifordnung zur Anderung der Tarifordnung
fiir die Angestellten in der Eisen-, Metall- und
Elektroindustrie im Wirtschaftsgebiet Nieder-
schlesien vom 1. April 1942
— Tarifregister Nr. 3720/1 —.

GemiB § 32 Abs. 2 des Gesetzes zur Ordnung der nationalen
Arbeit vom 20.Januar 1934 (Reichsgesetzbl. I S.45) in Ver-
bindung mit § 3 der Verordnung zur Abéinderung und Ergiin-

zung von Vorschriften auf dem Gebiete des Arbeitsrechts vom
1. September 1939 (Reichsgesetzbl. I S.1683) indere ich die
Tarifordnung fiir die Angestellten in der Eisen-, Metall- und
Elektroindustric im Wirtschaftsgebiet Niederschlesien vom
1. April 1942 wie folgt:

L
In §2 Ziffer4b Satz2 wird das Wort »wenne¢ durch das
Wort »soweit« ersetzt.
1L

Diese Anderung tritt mit der Veriffentlichung im Reichs-
arbeitsblatt in Kraft.
In Vertretung
Hempel

XI. Chemische Industrie

" Tarifregister Nr. 3726/4

DerPriisident des Gavarbeitsamts ~ Breslau, den 9. September 1944
und Reichstreuhiinder der Arbeit
Niederschlesien

Tarifordnung zur Anderung der Tarifordnung fiir
die Angestellten in den Betrieben der chemischen
Industrie im Wirtschaftsgebiet Niederschlesien vom
1.April 1942 — Tarifregister Nr.3726/1 bis 3 —.

Gemiif3 § 32 Abs. 2 des Gesetzes zur Ordnung der nationalen
Arbeit vom 20. Januar 1934 (Reichsgesetzbl. I S.45) in Ver-

bindung mit § 3 der Verordnung zur Abiinderung und Ergin-

zung von Vorschriften auf dem Gebiete des Arbeitsrechts vom

L. September 1939 (Reichsgesetzbl. I S.1683) iindere ich die

‘Tarifordnung fiir die Angestellten in den Betricben der chemi-

schen Industrie im Wirtschaftsgebiet Niederschlesien vom
1. April 1942 wie folgt:
1.
In §2 Ziffer4b Satz?2 wird das Wort »wenn« durch das
Wort »soweit« ersetzt.
1L

Diese Anderung tritt mit der Veriffentlichung im Reichs-
arbeitshlatt in Kraft.

In Vertretung
Hempel

Erscheinungstag: 25. Oktoher 1944
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XII. Textilindustrie

Tarifregister Nr, 4039/1

‘DerPriisident des Ganarbeitsamts ~ Kattowitz, den 24. August 1944
und Reichstreuhiinder der Arbeit
Oberschlesien

Tarifordnung fiir die gewerblichen Gefolgschafts-
mitglieder der Flachs-und Hanfaufbereitungshetriebe
im Gau Oberschlesien.

Auf Grund von § 32 Abs.2 des Gesetzes zur Ondnung der
nationalen Arbeit vom 20.Januar 1934 (Reichsgesetzbl. IS. 45)
und des §6 der Verordnung iiber die Einfithrung sozialrecht-
licher Vorschriften in den eingegliederten Ostgebieten vom
6. November 1940 (Reichsgesetzbl. I S.1511) erlasse ich nach
Beratung in einem Sachverstiindigenausschufl folgende Tarif-
ordnung:

§1

Geltungshereich
(1) Die Tarifordnung gilt als Lohntarifordnung im Sinne
des §9 Abs.1 der Tarifordnung fiir die schlesische Textil-
industrie vom 25. Mai 1939 — Tarifregister Nr. 19173 —
(RArbBIL Nr.19 vom 5.Juli 1939 S. VI 1060).
(2) Die Tarifordnung erfalt:
" a) riumlich den Gau Oberschlesien,

b) fachlich alle Flachs- upd Hanfaufbereitungsbetriebe,
ausgenommen die landwirtschaftlichen Nebenbetriebe, die
ausschlieSlich die eigene Erzeugung oder die eigene Er-
zeugung und zugekauften Flachs und Hanf bis zur Hohe
von 30 v. H. der eigenen Erzeugung verarbeiten. Land-
wirtschaftliche Nebenbetriebe gelten jedoch dann als ge-
werbliche Betriebe und unterliegen dieser Tarifordnung,
wenn sie riumlich vom Hauptbetrieb getrennt und nicht
in der Mehrzahl mit Gefolgschaftsmitgliedern des Haupt-
betriebes besetzt sind,

¢) persénlich alle gewerblichen Gefolgschaftsmitglieder
mit Ausnahme der Angestellten.

(3) Der Reichstreuhiinder der Arbeit kann bindend ent-

scheiden, ob ein Gefolgschaftsmitglied oder eine Gruppe vom
Beschiiftigten unter die Tarifordnung fallt.

§2
Lohnordnung
I. Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Gefolgschaftsmitglieder werden ihrer Ausbildung
und Titigkeit entsprechend durch den Betriebsfiihrer oder
seinen Beauftragten in Beschiiftigungsgruppen eingeteilt. In
Zweifelsfillen ist in vertrauensratpflichtigen Betrieben der
Vertrauensrat zu héren.

(2) Fiir die Einreihung in eine Beschiftigungsgruppe ist
nicht die berufliche Bezeichnung, sondern die Erfillung der
Titigkeitsmerkmale und der Berufsausbildungsvorschriften be-
stimmend. Erfiillt ein Gefolgschaftsmitglied gleichzeitig die
Titigkeitsmerkmale mehrerer Beschiftigungsgruppen, so ist die
Gruppe mafigebend, die der iiberwiegenden Titigkeit des Ge-
folgschaftsmitgliedes entspricht.

Gefolgschaftsmitglieder, deren Titigkeit nicht erwihnt ist,
werden in die Gruppe eingereiht, die ihrem Aufgabenbereich
am niichsten kommt. -

(3) Aushilfsweise Titigkeit in einer hoheren Beschiiftigungs-
gruppe oder voriibergehende Vertretung eines Gefolgschafts-
mitgliedes einer hoheren Lohngruppe begriinden keinen An-
spruch auf den héheren Lohn, wenn die Aushilfe oder Ver-
tretung nicht linger als 2 Wochen dauert. Bei lingerer
Vertretung oder Aushilfe ist fiir die Zeit der Vertretung oder
Aushilfe eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem tatsiichlichen Lohn des Vertreters und Tariflohn des
Vertretenen unter Beriicksichtigung der Altersstufe zu zahlen.
Die Zulage entfillt mit dem Zeitpunkt, in dem die Vertretung
oder Aushilfe endet.

(4) Die unter Abschnitt II festgelegten Lhne stellen Brutto-
betrige dar.

Die Wochenlohne gelten. fiir eine Arbeitszeit von 48 Stunden,
soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

II. Lohngruppen und Lohnsitze
A. Der Stundenlohn betrigt:
1. Fiir Minner

im Alber von 14 und 15 Lebensjahren ..... 0,24 RM
» » » 16 » 17 O s M AN 033 »
» » » 18 » 19 e LS 042 »
» » » 20 » mehr Lebensjahren .. 052 »

2. Fiir Frauen

im Alter von 14 und 15 Lebensjahren ..... 0,21 2.4
Ry N | TRt B T 027 »
» » » 18 » 19 WIS Sl 033 »
» » » 20 » mehr Lebemsjahren .. 040 »

Frauen, die Arvbeiten verrichten, die iiblicherweise von
Miinnern ausgefiihrt werden, erhalten 80 v. H. des tariflichen
Minnerlohnes.

Frauen, die den nassen Flachs aus dem Bassin ausfahren,
Ballen pressen und Wergballen verladen, erhalten den vollen
Minnerlohn und die Zuschlige gemif Absehnitt C fiir die Zeit,
wiihrend der sie diese Arbeiten verrichten.

3.a) Fiir gelernte Handwerker, wie Maurer, Zim-
merer, Tischler, Sattler, Dreher, Schlosser,
Schmiede, Elektriker, Former, Maschinenfiihrer

im Alter unter 23 Lebensjahren .......... 063 RM
» » iiber 23 - PR R P, TS 0,75 »
b) Fiir qualifizierte Handwerker im Alter iiber
23 Jahre, die sich durch besondere Leistung,
Umsicht und Selbstindigkeif iiber den Durch-
achnitt erheben ..........ccovievivvsivenes 080 »
¢) Fiir angelernte Gefolgschaftsmitglieder in der
Werkstaitt
im Alter unter 23 Lebensjahren ........ .. 051 »
» » iber 23 B e o e 063 »
d) Fir gepriifte Heizer und Maschinisten ..... 075 »
e) Fir sonstige Heizer und Maschinisten (Hilfs-
heizer und Hilfsmaschinisten) ,............ 0,70 »
B. Der Wochenlohn betrigt:
‘1. Fir Kraftwagenfiihrer und Zugmaschinen-
fithrer bei einer Arbeitszeit von 54 Arbeits-
A e A B e SR SR 42— RM
2. Fiir Beifahrer bei einer Arbeitszeit von
54 Arbeitsstunden ....icciiiiiiieiieniann 35— »
3. Fiir Kutscher bei einer Arbeitszeit von
54 Arbeitsstunden einschlieflich des An- und
Abschirrens der Pferde .................. 28,50 »

Fiir das Fiittern und die Pflege der Pferde
an einem Sonn- oder gesetzlichen Feiertag ist
ein Betrag von 2,— .4 zu zahlen.
4. Fiir Pfortner, Wichter und Feuerwehrleute
bei einer Arbeitszeit von 60 Wochenstunden 32— »

C. Erschwerniszulagen.

Ausfahrer erhalten zu dem Grundstundenlohn einen akkord-
fiihigen Zuschlag von 0,10 #.# und Einfahrer einen solchen
von 0,05 &M je Stunde.

D. Erziehungsheihilfe.

Fiir Lehrlinge und Anlernlinge gilt die Anordnung zur Ver-
einheitlichung der Erziehungsbeihilfen und sonstigen Leistun-
gen an Lehrlinge nud Anlernlinge in der privaten Wirtschaft
vom 25. Februar 1943 (RArbBl. Nr. 7 vom 5. Mire 1943
S.1164).

Erscheinyngstag: 25. Oktober 1044

10
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§3
Akkordarbeit

(1) Bei Akkordarbeit sind die Stiicklshne und Zeiten so fest-
zusetzen, daB die Gefolgschaftsmitglieder im Durchschnitt -bei
normalen” Leistungen und unter den im Betrieb iiblichen Ar-
beitsbedingungen 15 v.H. iiber dem tariflichen oder verein-
barten Zeitlohn verdienen (Akkordrichtsatz). Im iibrigen gelten
die Bestimmungen des § 10 der Tarifordnung fiir die schle-
sische Textilindustrie vom 25. Mai 1939.

Die Bestimmung des § 10 Abs.5 der Tarifordnung fiir die
schlesische Textilindustrie vom 25. Mai 1939 gilt auch dann,
wenn der Betriebsfithrer von der Moglichkeit einer Verlinge-
rung der Lohnabrechnungszeitriiume Gebrauch macht.

(2) Handelt es sich bei dem Ubergang von Akkordarbeit auf
Zeitlohnarbeit um einen sich regelmillig wiederholenden durch
die Betriebsverhiltnisse bedingten Wechsel, so ist mit Beginn
der Zeitlohnarbeit nur der Zeitlohn zu zahlen.

(3) Eine Herabsetzung der Stiicklohnsiitze ist nur zulissig,
wenn sie durch Anderung des Arbeitsganges oder Art des
Materials, durch Einfiihrung technischer Verbesserungen, durch
Anderung des Grundlohnes oder in offenbarer Unrichtigkeit der
Stiicklohnberechnung begriindet ist.

(s) Die Grundsitze der Akkordarbeit finden mit Ausnahme
der Bestimmungen iiber den Akkordrichtsatz sinngemiB auch
auf Primienarbeit Anwendung.

§4
Kost und Wohnung

Wird Kost und Wohnung oder eines von beiden gewiihrt, so
sind die hierfiir vom Oberfinanzprisidenten und vom Vorsitzen-

den des Oberversicherungsamtes gemeinsam festgelegten Be- -

wertungssiitze auf den Lohn anzurechnen. Der Abzug darf
aber nicht mehr als die Hilfte des Bruttolohnes betragen.

Die Wohnung mufl sauber, liifthar und heizbar sein, ein
Bett, einen verschlieBbaren Schrank, ausreichende Wasch-
gelegenheit, einen Tisch, zwei Stiihle und ausreichende Be-
leuchtung enthalten. Der Betriebsfiihrer ist verpflichtet, sich
vom Zustand des Zimmers in angemessenen Zeitabstinden zu
iiberzeugen. Das Gefolgschaftsmitglied ist verpflichtet, das
Zimmer pfleglich zu behandeln. Die Kosten der Reinhaltung
triigt der Betriebsfiihrer. :

Kost und Wohnung oder eines von beiden kann 14tiigig zum
Monatsende gekiindigt werden. Bei Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses entfillt die Notwendigkeit einer besonderen Kiin-
digung von Kost und Wohnung.

§5

Kriegslohnbestimmungen

(1) Leistungszulagen.

Die in dieser Tarifordnung festgelegten Stunden-, oder
Wochenlohne sind Hichstsitze und diirfen nur bei Vorliegen
besonderer Leistungen, jedoch erst nach einer Betriebszuge-
hérigkeit von 6 Wochen durch Gewihrung von Leistungszulagen
bis zu 10 v.H des jeweiligen Tariflohnes iiberschritten werden.

Bereits gewiihrte Leistungs- oder sonstige Zulagen sind
hierauf anzurechnen. Ausgenommen sind die Erschwerniszu-
schliige im Sinne des § 2 Abschnirt C dieser Tarifordnung Beim
Aufsteigen in eine hohere Lohngruppe ist die bisher gewihrte
Leistungszulage voll anzurechnen. x

Abweichungen von vorstehender Bestimmung bediirfen der
vorherigen Zustimmung des Reichstreuhiinders der Arbeit.

Die Leistungszulagen sind bei einer Minderung oder bei
einem Wegfall der Voraussetzungen, auf Grund deren sie ge-
withrt wurden, teilweise oder ganz ohne Aufkiindigung des
Arbeitsverhiiltnisses zu entziehen.

(2) Akkordverdienste.

Der Akkordverdienst ist Ausdruck der Leistungsfihigkeit.
Deshalb ist auf eine gerechte Akkordsetzung besonders Be-
dacht zu nehmen und die Entwicklung der Verdienste vom Be-
triebsfiihrer laufend zu beobachten.

Erscheinungstag

Uberschreitet der Akkord- oder Primienverdienst einer Ar-
beitsgruppe, die die gleiche Akkord- oder Priimienarbeit ver-
richtet, innerhalb von 2 aufeinanderfolgenden Verrechnungs-
abschnitten den Zeitlohn um 30 v. H., so ist dem Reichstreu-
hiinder der Arbeit Anzeige zu erstatten. Durch die Anzeige
wird die Wirksamkeit der Akkord- und Priimienvereinbarungen
nicht beriihrt.

Eine Anderung der Akkordgrundlagen, insbesondere eine Er-
hthung der Akkordsiitze aus Anlaf} etwaiger durch diese Tarif-
ordnung festgesetzter hoherer Stundenlohne ist unzulissig, falls
die Akkordverdienste den neuen Zeitlohn zuziiglich Akkordzu-
schlag (Akkordrichtsatz) erreichen. Das gleiche gilt fir die
Festsetzung von Primien.

(s) Strafbestimmungen.

Die Ziffern 1 und 2 sind zugleich Anordnungen auf Grund
der Verordnung iiber die Lohngestaltung.

Zuwiderhandlungen sind nach §2 der Verordnung iber die
Lohngestaltung vom 25. Juni 1938 (Reichsgesetzbl. I S.691)
und auf Grund der Verordnung iiber die Lohngestaltung in
den eingegliederten Ostgebieten vom 20. Mai 1940 (Reichs-
gesetzbl. I S.813) oder auf Grund von § 1 der Dritten Durch-
filhrungsbestimmungen zum Abschnitt IIT (Kriegslohne) der
Kriegswirtschaftsverordnung vom 2. Dezember 1939 (Reichs-
gesetzbl. I S.2370) strafbar.

§6
Fremdvilkische Betriehsangehirige
‘Die Bestimmungen dieser Tarifordnung gelten auch fiir An-
gehorige eines fremden Volkstums, soweit sie nicht Sonder-
bestimmungen unterworfen sind?).

§7
Y Aushang der Tarifordnung &

Neben dem in §21 Abs.1 des Gesetzes zur Ordnung der
nationalen Arbeit vom 20. Januar 1934 vorgeschriebenen Aus-
hang der Tarifordnung ist je ein Abdruck der Tarifordnung
den Mitgliedern des Vertrauensrats, ihren Stellvertretern, dem
Betriebsobmann und sonstigen Amtswaltern der Deutschen
Arbeitsfront auszuhiindigen.

>

§8
SchluBSbestimmungen

(1) Die Tarifordnung tritt mit dem auf die Verdffentlichung
im Reichsarbeitsblatt folgenden Monatsersten in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten innerhalb des Geltungsbereichs dieser
Tarifordnung alle entgegenstechenden Bestimmungen, insbe-
sondere

a) die Tarifordnung fiir die Flachs- und Hanfaufbereitungs-
betriebe im Wirtschaftsgebiet Schlesien vom 9. April
1938, :
die Verordnung des Chefs der Zivilverwaltung, Grenz-
schutzabschnittskommando 3, betreffend die Regelung der
Arbeits- und Lohnbedingungen vom 13. September 1939,
die Dritte Verordnung des Chefs der Zivilverwaltung,
Grenzschutzabschnittskommando 3, betreffend die Rege-
lung der Arbeits- und Lohnbedingungen vom 9. Oktober
1939,
die Anordnung des Reichstreuhiinders der Arbeit fiir das
Wirtschaftsgebiet Schlesien zur Einfithrung des schle-
sischen Tarifrechts im Hultschiner Gebiet vom 19. Sep-
tember 1939
insoweit aufler Kraft.

(8) Ebenso sind vom gleichen Zeitpunkt ab Vorschriften des
in den eingegliederten Ostgebieten geltenden Rechts, die vor
dem 1. Oktober 1939 erlassen worden sind und das Arbeitsver-
hiiltnis betreffen, im Bereich dieser Tarifordnung nicht mehr
anzuwenden.

b)

c)

d)

Dr. Ordemann

%) Hinsichtlich der Polen gilt z. Z, die Anordnung iber die arbeitsrechtlich
handlung der polnischen Beschiftigten vom 5. Oln:hcr 1941 in der rl-c’aaannge \'Bo;
23, Juni 1943 (RArbBl. Nr. 20/1941 S.1 448 und Nr. 21/1943 8.1 382).

Fiir Ostarbeiter gih die Vemrdnun“ iiber die Elu-uhedimngon der Ostarbeiter
Nr. 5

AN

H1514-015
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XVII. Holz-, Siige- und Schnitzstoffgewerbe
Tarifregister Nr. 1544/11 Landkreis Ahrweiler
DerPriisident des Gauarbeitsamts R e N L o e M s e PN R ST RS ”
und Reichstreuhiinder der Arbeit eingesetzt:

Moselland

Auf Grund des §32 Abs.2 des Gesetzes zur Ordnung der
nationalen Arbeit vom 20. Januar 1934 (Reichsgesetzbl. I S. 45)
erlasse ich die nachstchende Tarifordnung zur

Ergiinzung der Tarifordnung fiir das Holz- und
Siigegewerbe im Wirtschaftsgebiet Rheinland vom

1. Mai 1941 — Tarifregister Nr. 1544/7 —.

|

Tn der als Bestandteil der Tarifordnung geltenden Lohnrege-
lung fiir das Holz- und Sigegewerbe im Wirtschaftsgebiet
Rheinland wird unter A (Ortsklassenverzeichnis) hinter

Landkreis Altenkirchen
Amter Altenkirchen, Betzdorf, Daaden, Gebhards-

hain, Friesenhagen, Hamm (Sieg), Kirchen,
Wissen (Si€g) «-veeveverineanarassncrnnaeae. II
e R P e S M R R S E ST 111

Diese Tarifordnung tritt mit Beginn des zweiten auf die
Veriffentlichung im Reichsarbeitsblatt folgenden Lohnabrech-
nungszeitraumes in Kraft.

M. W.d.G.b.
Dr. Hermann Unger

XXI. Baugewerbe und Baunebengewerbe

Tarifregister Nr. 375526

Der Generalbevollmiichtigte Berlin, den 11. Oktober 1944

fiir den Arbeitseinsatz

Anordnung iiber die Neuregelung des Melde-
verfahrens nach der Reichstarifordnung iiber den
Leistungslohn im Baugewerbe vom 2. Juni 1942
(RArbBL. Nr. 18 vom 25 Juni 1942 8.1V 827) in
der Fassung vom 30. April 1943 (RArbBL Nr. 14

vom 15. Mai 1943 S. 1V 302).

Die neu geschaffene Organisation zur Durchfithrung der Lei-
stungslohnarbeit, insbesondere die Einsetzung von OT.-Lei-
stungslohn-Ingenieuren, erfordert die Neuordnung des LL.-
Meldeverfahrens auf Grund der Reichstarifordnung fiber den
Leistungslohn im Baugewerbe (RTOLL.).

OrdnungsgemiBe Meldungen sind die Voraussetzung fiir
eine erfolgreiche Durchsetzung der Leistungslohnarbeit, eine
leistungsgerechte Entlohnung und Leistungssteigerung.

Auf Grund des § 1 der Verordnung iber die Lohngestaltung
vom 26. Juni 1938 (Reichsgesetzbl. I S.691) in Verbindung
mit der Zweiten Verordnung zur Durchfilhrung der Verord-
nung iber die Lohngestaltung vom 11. Januar 1944 (Reichs-
gesetzbl. T 8. 22) erlasse ich die nachfolgende Anordnung:

Die Anordnung findet Anwendung auf alle Betriebe, die
unter die Reichstarifordnung iiber den Leistungslohn im Bau-
gewerbe vom 2. Juni 1942 in der Fassung vom 30. April 1943
fallen. " 2

IL

(1) Alle nach der RTOLL. zu erstattenden Meldungen sind
an den Leistungslohn-Ingenieur der &rtlich zustindigen oT .-
Oberbauleitung zu richten. In besonderen Fillen kann der
Sondertreuhiinder der Arbeit fiir die OT. einen Leistungslohn-
Ingenieur bei einem OT.-Einsatz oder einer selbstiindigen OT.-
Bauleitung fiir zustindig erkliren. Meldungen an den Reichs-
treuhiinder der Arbeit entfallen.

(2) Folgende Meldungen sind von den Betrieben zu erstatten:

1. Meldung gemiil § 2 Ziffer 3 der RTOLL. (Nichtdurch-
filhrung der Leistungslohnarbeit).

2. Meldung der auf den Baustellen zur Anwendung kom-
menden tariflichen und betrieblichen Bauleistungswerte
und deren etwa nach § 3b der RTOLL. notwendigen Ab-
wandlungen.

Diese Meldung ist in einer Aufstellung zusammenzu-
fassen, in der die von der Gefolgschaft zu erbringenden
"Teilleistungen zu beschreiben und die zugehdrigen Bau-
leistungswerte einzutragen sind. ’

3. Meldung gemi$ § 6 der RTOLL. (Verdienstmeldung)
nach anliegendem Formblatt.

4. Meldung gemiB § 10 Ziffer 6 der RTOLL. (Persinlich-

" keitsbewertung). .

5. Meldung nach § 11 der RTOLL. (Beteiligung des nicht
tiitig mitarbeitenden Aufsichtspersonals).

Die Meldungen unter Ziffern 1, 2, 4 und 5 sind unverziig-
lich, die Meldung nach Ziffer 3 jeweils zum 15. des Monats fiir
den vergangenen Monat einzureichen. Die Meldung nach Zif-
fer 3 hat in doppelter Ausfertigung zu erfolgen.

(3) Der Leistungslohn-Ingenieur hat die eingehenden Mel-
dungen im Rahmen der ihm vom Sondertreuhinder fiir die OT.
gegebenen Weisungen an den Beauftragten des Sondertreu-
hiinders fiir die OT. weiterzureichen.

I

Die Durchfithrung und Uberwachung des Leistungslohns ob-
liegt dem Sondertreuhiinder der Arbeit fiir die OT. Er kann
die Befugnis zur Abwandlung der vom Betrieb gemif3 §3b
der RTOLL. abgewandelten tariflichen und betrieblichen Bau-
lcistungswerte und der neu festgesetzten betrieblichen Bau-
leistungswerte nach den von dem Generalbevollmichtigten fiir
den Arbeitseinsatz gegebenen Weisungen ganz oder zum Teil
auf die Leistungslohn-Ingenieure der OT. iibertragen.

IV

Diese Anordnung tritt am 1. Dezember 1944 in Kraft. Der
Sondertreuhinder der Arbeit fiir die OT. kann den Zeitpunkt
des Inkrafttretens der Anordoung fiir von ihm zu bestimmende
Gebiete vorverlegen.

Im Auftrag
Dr. Vallenthin
*

Erscheinungstag: 25. Oktober 1944

Il
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Meldung nach § 6 der RTOLL (Verdienstmeldung), Firma.

Leistungs- 2
John-soll- | LEEEE
Ltd, Art Bt St | ooamt i | Oswnden | S-S | Bk, B ) Ve PR | g pne ]
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XXIII. Reinigungsgewerbe

Tarifregister Nr. 3333/3

DerPriisident des Gauarbeitsamts ~ Salzburg, den 28.September 1944
und Reichstreuhiinder der Arbeit
Salzburg

Gemifl § 32 Abs. 2 des Gesetzes zur Ordnung der nationalen
Arbeit vom 30. Januar 1934 (Reichsgesetzbhl. I S.45) und § 3
der Verordnung zur Abiinderung und Erginzung von Vor-
schriften auf dem Gebiet des Arbeitsrechts vom 1. September
1939 (Reichsgesetzbl. I S. 1683) erlasse ich folgende

Tarifordnung zur Anderung der Tarifordnung fiir
das Friseurhandwerk in den Reichsgauen Tirol-
Vorarlberg und Salzburg vom 1. Dezember 1940
— Tarifregister 3333/1 — (RArbBlL. Nr. 1 vom

5. Januar 1941) fiir den Reichsgau Salzburg.

4

§ 2 Ziffer 3 Satz 2 der Tarifordnung fiir das Friseurhand-

werk in den Reichsgauen Tirol-Vorarlberg und Salzburg vom
1. Dezember 1940 erhilt folgende Fassung:

AuBerdem ist jedem Gefolgschaftsmitglied in jeder Woche,
in die nicht ein gesetzlicher Feiertag fillt, einmal ein halber
freier Tag zu gewiihren.

: IT.
Diese Tarifordnung tritt mit dem Tag ihrer Verkiindung im
Reichsarbeitsblatt in Kraft.
M. W.d.G.b.
Dr. Kohl

XXIV/XXV/XXVL GroB- und Einzelhandel, Verlagsgewerbe, Hilfsgewerbe des Handels
sowie TO. fiir kaufminnische und technische Angestellte verschiedener Industrie- und Gewerbezweige

Tarifregister Nr. 3786/3

DerPriisident des Ganarbeitsamts
und Reichstreuhiinder der Arbeit
Rhein-Main
DerPriisident des Ganarbeitsamts
und Reichstreuhiinder der Arbeit
Kurhessen

Auf Grund des §32 Abs.2 des Gesetzes zur Ordnung der
nationalen Arbeit vom 20. Januar 1934 (Reichsgesetzbl. I S. 45)
erlassen wir folgende

Frankfurt a. M.,
den 8. September 1944

Kassel, den 8. September 1944

Tarifordnung zur Anderung der Tarifordnung fiir
kaufmiinnische und technische Angestellte sowie
Meister des Textil-, Bekleidungs- und Ledergewcrbes
im Wirtschaftsgebiet Hessen einschlieBlich der
Kreise Biedenkopf, des Dillkreises, des Unterwester-
waldkreises und des gesamten Kreises St. Goars-
hausen vom 15.Juli 1942 — Tarifregister Nr.3786/1 —
(RArbBL. Nr.25 vom 5. September 1942) in der
Fassung der Berichtigung der Tarifordnung vom
21. Oktober 1942 — Tarifregister Nr. 3786/2 —
(RArbBL. Nr. 31 vom 5. November 1942).

¥
§ 8 Ziffer 10 Satz 2 erhiilt folgende Fassung:
In den Titigkeitsgruppen KJ 1, K J2a, KJ2b, TJ1, T J 2a,

TJ2b, M1 bis M4 ist das Tarifgehalt der weiblichen Ange- -

stellten dem der miinnlichen gleich.
I

§ 8 B Kaufmiinnische Angestellte Abschnitt IT erhiilt folgende :

Fassung: :
Angestellte nach vollendeter Berufsausbildung, aber vor
Vollendung des 20. Lebensjahres,
1. Gruppe KJ 2a:
Biirogehilfinnen nach vollendeter Anlernzeit auf Grund
eines anerkannten Anlernverhiiltnisses.
2. Gruppe KJ2b:
Angestellte mit ordnungsgemif3 beendeter Lehrzeit (Ge-
hilfen).

§ 8 B Technische Angestellte Abschnitt II erhilt folgende
Fassung:
Technische Angestellte nach vollendeter Berufsausbildung,

Erscheinungstag: 25. Oktober 1944
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1. Gruppe TJ 2a:

Technische An.gesmellee nach vollendeter Anlemzmt auf  DerPrisident des Ganarbeitsamts

Grund eines anerkannten Anlernverhiltnisses.

2. Gruppe TJ2b:
Gehilfen
a) Technische Angestellte mit ordnungsgemiB beendeter
Lehrzeit; .
Y) Technische Angestellte, .die” eine abgeschlossene ge-
werbliche Lehrzeit aufweisen;
¢) Gehilfen, die nach erfolgreichem Besuch einer vier-

semestrigen Laborantenschule im Laboratorium mit-
arbeiten.

L

Die Gehaltstafel Kaufmiinnische Angestellte IT mit Berufs-
ausbildung wird wie folgt gedndert:

Die Abschnitte »Lehrlinge (Erziehungsbeihilfe)« und KJ2
fallen fort.

Dafiir wird eingesetzt:

" Ortsklassen
T RS
AL -
KJ2a
bis zum vollendeten 17 Lebensjahr | 70,—| 65,—| 60,—| 55,—
nach vollendetem 17. » 90,—| 85,—| 80,—| 75,—
» » 18. » 110,—| 105,—{ 100,—| 95,—
» » 19. » 120,—| 115,—| 105,—| 100,—
KJI2b
bis zum vollendeten 18.Lebensjahr | 100,—| 95,—| 90,— 84,—
nach vollendetem18. » 120,—| 115,—| 105,—| 100,—
» » 19. » 135,—| 130,—| 120,—{ 115,—

Iv.

Die Gehaltstafel Technische Angestellte Il mit Berufsaus-
bildung wird wie folgt geindert:

Die Abschnitte »Lehrlinge (Erziehungsbeihilfe)« und T J 2
fallen fort.

Dafiir wird eingesetzt:

Ortsklassen
" A O T
AM
TJ2a
bis zum vollendeten 17.Lebensjabr | 70,—| 65,—| 60,—| 55—
nach vollendetem 17. » 90,—| 85,— —| 75—
» » 18. » 110,—{ 105,—| 100,—| " 95,—
» » 19. » 120,—| 115,—| 105,—| 100,—
TJ2b 2
biszum vollendeten 18.Lebensjahr | 100,—| 95,—| 90,—| 84,—
nach vollendetem 18. » 120,—| 115,—| 105,—| 100,—
4 L o 135,—| 130,—]| 120,—] 115,—
Bei T5 wird ergiinzt:
350,—| 338,—| 312,—| 299,—

nach vollendetem 26. Lebensjahr

V.

Die Tarifordnung tritt an dem auf ihre Verdffentlichung im
Reichsarbeitsblatt folgenden Monatsersten in Kraft. Ans An-
laB der Einfiihrung dieser Tarifordnung diirfen die bisherigen
Gesamtbezige eines Gefolgschaftsmitgliedes nicht gekiirzt
werden. ' -

In Vertretung In Vertretung
Dr. Geibel Geisler
Erscheinungstag

Tarifregister Nr. 4041/1

Berlin, den 18.Mai 1944
und Reichstreuhiinder der Arbeit
Berlin

Tarifordnung und Anordnung iiber Mindest-

und Héchstléhne der gewerblichen Gefolgschafts-

mitglieder im Handel und Handelshilfsgewerbe

einschlieBlich des Buchhandels und des Verlags-
gewerbes in Berlin.

Auf Grund von §32 des Gesetzes zur Ordnung der natio-
nalen Arbeit vom 20. Januar 1934 (Reichsgesetzbl. I S.45) in

~ Verbindung mit §3 Abs.1 der Verordnung zur Abiinderung

und Ergiinzung von Vorschriften auf dem Gebiete des Arbeits-
rechts vom 1. September 1939 (Reichsgesetzbl. I S.1683)
sowie auf Grund von §1 der Verordnung iiber die Lohn-
gestaltung vom 25. Juni 1938 (Reichsgesetzbl. I S.691) erlasse
ich folgende Tarifordnung und Anordnung:

§1
Geltungshereich
1. Riumlicher: Reichshauptstadt Berlin.
2. Fachlicher: Alle Betriche und Betriebsabteilungen
a) des GroB- und AuBenhandels,

b) des Einzelhandels einschlieBlich des ambulanten Handels
(Wochenmarkt-, Straen- und Markthallenhandel) und
der Tankstellen und Garagenbetriebe,

¢) der selbstindigen Handelsvertreter und Handelsmakler,

d) des Buchhandels (GroB- und Zwischenbuchhandel, Sor-
timent, Lehrmittelhandel, Antiquariat) einschlieBlich der
Leihbiichereien, der Lesezirkel und des Kunst-, Musi-
_kalien-, Landkarten-, Zeitungs- und Zeitschriftenhandels,

e) des Verlagsgewerbes auBer den Zeitungsverlagen,
f) der Lotterieeinnehmer,

g) der Anzeigehvermittler und Werbeberater,

h) der Grundstiicksverwalter (Grundstiicks- und Wohnungs-
gesellschaften),

i) des Auskunftswesens,

k). des sonstigen Hilfsgewerbes des Handels mit Ausnahme
des Fuhr-, Transport- und Speditionsgewerbes und der
Lagereibetriebe.

Gemischte Betriebe (das sind solche, die sich auBer im
Handel oder im Handelshilfsgewerbe noch in anderen Wirt-
schaftszweigen betiitigen) unterliegen dieser Tarifordnung und
Anordnung dann, wenn sie nach Art ihrer iiberwiegenden ge-
schiftlichen Titigkeit dem Handel oder dem Handelshilfs-
gewerbe zuzurechnen sind.

Nicht als Handelshilfsgewerbe im Sinne dieser Regelung
gelten das Bankgewerbe und das Versicherungsgewerbe.

3. Persionlicher: Alle gewerblichen Gefolgschaftsmit-
glieder einschlieBlich der Lehrlinge und Anlernlinge, die eine
der Invalidenversicherungspflicht unterliegende Beschiiftigung
ausiiben.

Die Tarifordnung und Anordnung gilt nicht fiir Gefolg-
schaftsmitglieder, auf deren Arbeitsverhiiltnisse folgende Tarif-
ordnungen oder als Tarifordnungen weitergeltende Tarif-
vertriige in der jeweils giiltigen Fassung Anwendung finden:

a) Reichstarifordnung fiir das Abbruchgewerbe im Deut-
schen Reich vom 5. April 1938 mit Lohnregelung fiir
Berlin vom 25. Mai 1939.

b) Tarifvertrag fiir gewerbliche Gefolgschaftsmitglieder im
Darmgewerbe in Berlin vom 2. Mai 1932.

LIl
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¢) Tarifordnung fiir die in Wohnhiiusern in der Stadt-
gemeinde Berlin beschiftigten Hauswarte vom 15. Oktober
. 1937 mit Nachtrag vom 19. September 1942,
d) Tarifvertrag fir die Hauswarte in Siedlungsbauten von
gemeinniitzigen Gesellschaften und Genossenschaften
vom 11. Januar 1933 in ‘Berlin.

Sie gilt ferner nicht fiir Gefolgschaltsmitglieder in Betriebs-
abteilungen, die von anderen Fachtarifordnungen erfalt werden
(z. B. besondere Fabrikationsabteilung in einem einem Handels-
unternchmen angegliederten Fabrikationsbetrieb, besondere
Handwerksabteilung in  einem angegliederten Handwerks-
betrieb).

Der Reichstreuhiinder der Arbeit kann in Zweifelsfillen bin-
dend entscheiden, ob ein Betrieb oder eine Gruppe von Be-
schiiftigten der Tarifordnung unterliegt.

§2
Erzichungsheihilfen fiir Lehrlinge und Anlernlinge

Erziehungsbeihilfen und sonstige Leistungen fiir Lehrlinge
und Anlernlinge sind nach der Anordnung zur Vereinheit-
lichung der Erziehungsbeihilfen und sonstigen Leistungen an
Lehrlinge und Anlernlinge in der privaten Wirtschaft vom
25. Februar 1943 (RArbBIL. 1943 Nr 7 S 1164) in ihrer jewei-
ligen Fassung zu bemessen. .

§3
Lohngruppeneinteilung

1. Die Lohnfestsetzung erfolgt nach Titigkeit und Leistun-

gen. Die Gefolgschaftsmitglieder werden dazu in folgende

Lohngruppen eingeteilt, die fiir minnliche und weibliche Mit-

arbeiter gelten:

Lohngruppe 1

Handelshilfsarbeiter (Gefolgschaftsmitglieder fiir ein-

fache Arbeiten, die ohne besondere berufliche Vorbildung nach

kurzen Weisungen sofort oder nach einer kurzen Emarbeitungs-

zeit verrichtet werden kinnen).

Beispiele:

Hof-, Platz-, Lager-, Keller-, Transport- und Speicher-
arbeiter;

Boten;

Radfahrer;

Beifahrer;

Packer;

Fahrstuhlfiihrer;

Markthelfer; )

Hausdiener;

Biirodiener;

Elektrokarrenfahrer;

Pfortner;

Abfiiller;

Wiichter;

Wiirter;

Betriebsfeuerwehrmiinner in den ersten beiden Jahren dieser
Berufstitigkeit;

Sortierer, soweit sie nicht in Lohngruppe 2 einzureihen sind;

Hilfskrifte in Blumen- und Kranzbindereien;

Reinemache- und Aufwartefrauen.

Beim Ausbleiben oder bei verspateter Zustellung dieser
Zeitschrift werden die Bezieher geoeten, sich sofort an
den Zusteller oder an die zustandige Zustellpostanstalt
zu wenden und erst dann wenn dies keinen Erfolg
haben solite der Verlagsanstalt Otto Stollberg
Berlin W9, Kéthener StraBe 28/29, Mitteilung zu machen

Geschifisstelle des Reichsarbeitsblattes

Lohngruppe 2
Handelshilfsarbeiter fiir schwierige Arbeiten.
Gefolgschaftsmitglieder

a) fiir Arbeiten, die eine mindestens Gmonatige Einarbei- .
tungszeit oder gewisse berufliche Fertigkeiten, besondere
Geschicklichkeit, Ubung und Erfahrung erfordern, \

b) oder fiir einfache Arbeiten, die stindig unter besonders
erschwerenden Umstinden zu leisten sind:

Beispiele: 3
Kutscher;

Kraftfahrer fiir Dreiradkraftwagen und Kraftfahrer fiir
andere Wagen im 1. Halbjahr der Berufstitigkeit;

Arbeitskriifte, die regelmiiBig schwere Lasten zu tragen
haben, wie Mobeltriger, Kohlentriiger, Sacktriger im
Mehl- und ZuckergroBhandel, Brettertriiger im Holz-
handel;

Grobsortierer in Altmaterialhandlungen nach beendeter Ein-
arbeitung;
Farbenreiber im FarbengroBhandel;

Lager- und Transportarbeiter im FischgroBhandel;

Beifahrer, die nicht nur kassieren, sondern dabei Retouren
verrechnen;

Kassenboten oder sonstige Boten, die iiberwiegend besonders )
wertvolle Giiter (z.B. Juwelen und Goldwaren) zu trans-
portieren haben;
Packer nach 1jihriger Titigkeit als Packer im Betriebe;
Lagerarbeiter, die auf Grund von Liefer- oder Bestell-
scheinen die Waren selbst heraussuchen und Auftriige
selbstindig  zusammenstellen, soweit dafir Waren-
kenntnisse eines griBeren Warensortiments erforderlich
sind;
Mustermacher im TextilgroBhandel;
Autogenschneider; A
Heizer, soweit sie nicht in Lohngruppe 3 oder 4 einzureihen
sind;
Wagenpfleger in Garagen und Tankstellen;
Zuarbeiter in Blumen- und Kranzbindereien (Zudrahter usw.)
nach 1jibriger Titigkeit als solche.

Lohngruppe 3

Angelernte Facharbeiter (Gefolgschaftsmitglieder fiir
Arbeiten, die eine groBere Sachkunde erfordern, fiir die im %
allgemeinen eine abgeschlossene Anlernzeit in einem. aner- (’ 9
kannten Anlernberuf Voraussetzung ist Gleichgestellt werden s
ihnen Gefolgschaftsmitglieder mit gleichen Arbeiten, sofern
eine Einarbeitungszeit nach Lohngruppe2 und im AnschluB
daran eine mindestens 5jihrige Titigkeit im gleichen Beruf
und gleichem Wirtschaftszweig nachgewiesen wird).

Beispiele:
Photolaboranten;
Rundfunkinstandsetzer;
Fachpacker;
Heizer fiir Hochdruckkessel;

Kraftfahrer fiir Kraftwagen (nicht Dreirad-Kraftwagen),
Zugmaschinen und Trecker, die eine abgeschlossene Aus-
bilduhg als Auto- oder Motorenschlosser oder Mechaniker
nicht nachweisen konnen und die Voraussetzungen fiir die
Einreihung in die Lohngruppe 4 nicht erfiillen;

Kranfiihrer;

Feinsortierer im Altmaterialhandel;

Betriebsfeuerwehrmiinner nach 2jihriger Titigkeit' als solche
oder mit abgeschlossener Ausbildung als Berufsfeuerwehr-
mann;

Tankwarte.

Erscheinungstag: 25. Oktober 1944
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Lohngruppe 4 Beispiele:

Gelernte Facharbeiter (Gefolgschaftsmitglieder fiir
Facharbeiten, die an berufliche Fertigkeiten und an fachliches
Kinnen und Wissen besondere Anforderungen stellen und im
allgemeinen eine abgeschlossene Lehre in diesem Beruf voraus-
setzen).

Beispiele:
Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit im Beruf;

Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehrzeit als Auto- oder
Motorenschlosser oder

Mechaniker, die im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten
groBere Reparaturen an den Kraftfahrzeugen selbst vor-

Feinmechaniker fiir besonders schwierige Arbeiten;
Uhrmachergehilfen, die iiberwiegend mit Arbeiten feinster
und schwierigster Art beschiiftigt werden;
Klavierstimmer mit besonders hochwertigen Leistungen;
Dekorateure in Blumen- und Kranzbindereien fiir kiinst-
lerische und repriisentative Dekorationen und Blumen-
binder mit abgelegter Meistzrpriifung bei einer Beschiifti-
gung als Meister, soweit sie nicht Angestellte sind;
Laborleiter in Photolabors, soweit sie nicht Angestellte sind.

2. In den Beispielen nicht aufgefithrte Berufe sind nach den

allgemeinen Berufsvoraussetzungen und Titigkeitsmerkmalen
unter Beriicksichtigung der Beispiele einzugliedern.

hmen; ; .
lfe en. ol s 3. Fiir die Einreihung in eine der Lohngruppen ist nicht ein
Heizer mit abgelegter Maschinistenpriifung; Titel oder eine sonstige Berufsbezeichnung, sondern neben der
Hiiutesortierer im Hiiutegrohandel; beruflichen Vorbildung lediglich die Art der iiberwiegend ver-
Blumenbinder; richteten Arbeiten maBgebend.
Weinkiifer; 4. Verrichtet ein Gefolgschaftsmitglied Arbeiten, die nach
Tavierati ail Ml o ; mehreren Lohngruppen zu bewerten sind, so ist die Einstufung
K;‘.’:e:t:?n':?" soweit. sho. Bkt Tn Rolagrgpe SV ok der iiberwiegend ausgeiibten Titigkeit vorzunehmen.

Erste Photolaboranten in Betrieben mit mehreren Photo-

5. Fiir die Einteilung der Gefolgschaftsmitglieder in die

laboranten; Lohngruppen kann der Betriebsfiihrer ein betriebseigenes Lohn-

. gruppenverzeichnis unter Zugrundelegung der vorstehenden
ﬂ Erste Krifte fiir Garagen und Tankstellen, die u. a. fir die  Lohngruppen aufstellen. Seine . Anwendung setzt jedoch die

Abrechnung und Lagerverwaltung verantwortlich sind
(Garagenmeister, Tankstellenverwalter, erste Tankwarte
genannt).
Lohngeruppe 5
Spezialfacharbeiter (Gefolgschaftsmitglieder, die eine
berufliche Lehrzeit entsprechend der Lohngruppe 4 nichweisen

Zustimmung des Reichstreuhiinders der Arbeit voraus.

§4
Mindest- und Hochstlshne
1. Es werden folgende Mindestlshne (a) und Hochstlshne (b)

und besonders schwierige und hochwertige Facharbeiten aus-  festgelegt, die fiir eine wichentlich 4Sstindige Arbeitszeit

fithren). gelten:
g bei wischentlieher Lohnzablung _ bei monatlicher Lohnzahlung
miinnlich weiblich minnlich weiblich
a | b a | b a | b a | b
Al RH
Lohngruppe 1 . i
vor vollendetem 15. Lebens)ahr ................... 13,— 16,— 11,— 13,— 57,— 70,— | 48,— 57,—
» 15, e s aa s e b 16,— 18,— 13,— 15,— 70,— 78,— 57,— 65,—
» » 16. bis zum vollendewnl&Lebens ]alu' 20— | 24,— 16,— 19,— 87,— | 104,— | 70,— 83,—
» » 18.» » » 20. 28— | 32— 20,— 24— | 122,— | 139,— 87,— | 104,—
( O » » 20.» » » 22, » 32,— 36,— 24,— 27,— | 139,— | 156,— | 104,— | 117,—
: ‘ » » 22, » Py Oe . S M PY, 86,— 40,— 27,— 30,— | 156,— | 174,— { 117,— { 130,—
& Lohngruppe 2
vor vollendetem 15, Lebens]ahr SR 15,— 18,— 13— 15,— 65,— 78— 57,— 65,—
nach » 15. 18,— 20,— 15,— 17,— 78,— 87,— 65,— 74—
» » 16.bis zum vollendeten 18, Lebens]ahr 22,— 26,— 18— | 21— 96,— | 113,— | . 78,— 91,—
» » 18.» » » 20. 30,— 36,— 22,— 26— | 130,— | 156,— 96,— | 113,—
» » 20. » » » 22. » 34,— 40,— 26,— 30,— | 148 — | 174,— | 113,— | 130,—
» » 22. » AP R ety et iniis 38,— 45,— 30,— 34— | 165,— | 195,— | 130,— | 148,—
Lohngruppe 3 E
nach vollendetem 16. bis zum vollendeten 18, Lebensjahr 24,— 30,— 20,— 24— | 104,— | 130,— 87,— | 104 —
» » 18. » » » 20. » 32— 40,— 24,— 30— | 139,— | 174,— | 104,— | 130,—
» » 20. » » » 22, » 36,— 45,— 28— 34— | 156,— | 195,— | 122,— | 148—
» » 22. » AP O 40,— 50,— 32— 38— | 174— | 217— | 139,— | 165,—
Lohngruppe 4 ;
nach vollendetem 16. bis zum vollendeten18. Lebenxph: 26,— 32,— 22, — 26,— | 113,— | 139,— 96,— | 113,—
» » 18. » » » 20. 36,— 44,— 26,— 32,— | 156,— | 191,— | 113,— | 139—
» » 20, » » » 22, » 40,— 50,— 30,— 36— | 174— | 217,— | 130,— | 156,—
Y » 22, ¥ e v ey 45,— 66— | 384,— 42,— | 195,— | 239,— | 148— | 182,—
Lohngruppe 5
nach vollendetem 18. bis zum vollendeten 20, Lebensjahr 42,— | 50— | 32— | 38— | 182, — | 217,— | 139— | 165,—
» » 20.» » » 22. » 46,— 56,— 84,— 42 — 200— 243, — | 148 — | 182 —
» » 22, » A N o e P 52,— 62,— 38,— 46,— 226 — 269 - | 165,— | 200,—
Erscheinungstag: 25. Oktober 1944
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Kolonnenfiithrer (als solche gelten nur Gefolgschafts-
mitglieder, die innerhalb einer Arbeitsgruppe von mehreren zu
gleicher Arbeit eingesetzten Gefolgschaftsmitgliedern lediglich
Aufsichtsbefugnisse besitzen und die richtige Arbeitsausfith-
rung zu iiberwachen haben) erhalten zu dem Lohn ihrer Berufs-
gruppe einen Zuschlag von 5 v. H. Das gleiche gilt fiir Vor-
arbeiter mit weniger als 10 unterstellten Gefolgsehaftsmit-
gliedern.

Vorarbeiter (als solche gelten nur Gefolgschaftsmit-
glieder, die einer Gruppe von wenigstens 10°Gefolgschafts-
mitgliedern vorgeordnet sind, Anweisungshefugnis haben und
die Verantwortung fiir den richtigen Einsatz dieser Gefolg-
schaftsmitglieder und .die ordnungsgemile Erledigung der
Arbeiten tragen) erhalten zu dem Lohn ihrer Berufsgruppe
einen Zuschlag von 10 v. H.

2. Werkzeuggeld. Angelernte Facharbeiter, gelernte
Facharbeiter und Spezialfacharbeiter im Mébelhandel, die auf
Verlangen des Betriebes alles fiir ihre Arbeit notwendige
Werkzeug selbst stellen, erhalten ein Werkzeuggeld von
0,05 RM je Arbeitsstunde. ¢

3. Radgeld Boten oder mit #hnlichen Arbeiten beschif-
tigte Gefolgschaftsmitglieder, die auf Verlangen des Betriebes
fiir ihre Tiitigkeit ein eigenes Fahrrad benutzen, erhalten ein
Radgeld von 2,— R4 wichentlich.

4. Zulage fir Pferdepfleger. Fir das Fiittern und die
Pllege von Pferden an Sonn- und Feiertagen aullerhalb der
48stiindigen wiichentlichen Arbeitszeit ist ein Zuschlag von
0,50 R.M je Pferd, mindestens jedoch ein Betrag von 3,— &4
je Somn- und Feiertag zu zahlen.

5. Generatorzulage. Fahrer und Wagenpfleger fiir
Generatorfahrzeuge erhalten eine Generatorzulage nach MaB-
gabe der Anordnung des Generalbevollmichtigten fiir den
Arbeitseinsatz iiber die Gewihrung von Generatorzulagen vom
7. April 1943 (RArbBIL 1943 S.1234) in der jeweils giiltigen
Fassung.

6. Kraftfahrer sind verpflichtet, nach betrieblichen Not-
wendigkeiten auch beim Be- und Entladen der Fahrzeuge mit-
zuarbeiten. Die festgesetzten Lohne schlielen die Vergiitung
fiir diese Titigkeit mit ein. Zu den Aufgaben der Kraftfahrer
gehort auch die Pflege und Instandhaltung der Fahrzeuge und
die Beseitigung kleiner Storungen, auch wenn eine Ausbildung
als Auto- oder Motorenschlosser nicht vorliegt. Sofern diese
Arbeiten innerhalb der normalen Arbeitszeit erfolgen, sind sie
im Lohn mit beriicksichtigt.

7. Bei dem Aufstieg in eine hishere Altersstufe oder Lohn-
gruppe ist der hihere Lohn vom Beginn des Lohnabrechnungs-
zeitraumes an zu zahlen, in den das den héheren Anspruch be-
griindende Ereignis fillt.

8. Liegen die neuen Mindestlshne im Einzelfall iiber dem
bisher geltenden tariflichen Mindestlohn, so sind die zu diesem
gezahlten iibertariflichen Zulagen (Leistungszulagen usw.) auf
den neuen Mindestlohn anzurechnen. -~

9. Besteht der Lohn ganz oder zum Teil aus einem be-
stimmten Anteil am Verkaufserlos (Provision) oder dhnlichen
Regelungen, so gilt der tarifliche Mindestlohn als gezahlt,
wenn der Lohn mit dem Anteil am Verkaufserlés im Jahr auf
den Wochendurchschnitt — oder bei monatlicher Lohnzahlung
auf den Monatsdurchschnitt — berechnet den Mindestsatz er-
reicht. Die tariflichen Mindestsiitze sind jedoch zu garantieren.

10. Der Monatslohn ist wie folgt zu errechnen: Wochenlohn
mal dreizehn geteilt durch drei. Pfennigbetriige im Endergeb-
nis sind dabei auf den niichsten vollen Reichsmarkbetrag auf-
zurunden. <

Bei monatlicher Lohnzahlung ist dem Gefolgschaftsmitglied
auf Wunsch am 15. eines jeden Monats (falls dieser Tag auf
einen Sonn- oder Feiertag fillt, am vorhergehenden Werktage)
eine Abschlagszahlung in ungefihrer Hohe der Hilfte seiner
Nettobeziige zu leisten.

§5
Spanne zwischen Mindest- und Héchstlohn

1. Die Léhne diirfen nicht unter den fiir die einzelnen Lohn-
gruppen und Altersstufen angegebenen Mindestsiitzen liegen
und die Hachstsiitze nicht iiberschreiten. In der Spanne zwi-
schen Mindest- und Héchstsiitzen setzt der Betriebsfihrer den
Lohn unter Beriicksichtigung aller Umstiinde, insbesondere der
Leistungen, der Besonderheiten der Tiitigkeit, der Berufs-
erfahrung und des Lebensalters, der Betriebszugehorigkeit, der
sozialen Verhiiltnisse usw. fest, soweit diese nicht bereits durch
die vorgesehenen Stufen beriicksichtigt sind. Ein tariflicher
Rechtsanspruch auf eimen iiber den Mindestsitzen liegenden
Lohn besteht nicht.

2. Einer Zustimmung des Reichstreuhiinders der Arbeit zu
Veriinderungen der Lihne, die innerhalb der Spanne zwischen
Mindest- und Hichstlohn vorgenommen werden, bedarf es
unter der Voraussetzung richtiger Einstufung nicht.

3. Fiir die Vornahme von Lohnerhihungen gelten jedoch fol-

gende Einschrinkungen:

a) Eine Lohnerhthung darf nur erfolgen, wenn der Lohn
fiir das betreflende Gefolgschaftsmitglied im Betrieb
mindestens ein Jahr lang nicht erhéht worden ist.

b) Die Erhohung darf jeweils nicht mehr als 10 v. H. des
bisherigen Lohnes betragen.

Diese Einschrinkungen gelten nicht, sofern eine Lohnerhs-
hung infolge Umstufung in eine hihere Lohngruppe (z.B. von
Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2) gerechtfertigt ist.

§6
Uberschreitung des Hichstlohnes

1. Bei besonderen Leistungen kann der jeweilige Hichstlohn
bei einzelnen Gefolgschaftsmitgliedern bis zu 10v. H. iiber-
schritten werden. Dies ist jedoch nur zulissig, wenn der rech-
nerische Durchschnitt der in der betreffenden Lohngruppe und
Altersstufe im Betrich gezahlten Léhne hierdurch nicht iiber
den Hichstlohn steigt oder bereits iiber diesem liegt Bei der
Ermittlung des rechnerischen Durchschnitts der in den Lohn-
gruppen und Altersstufen gezahlten Lihne sind iiber den
Hiichstsiitzen liegende Léhne mit einzurechnen. Dagegen sind
dic im § 4 Ziffern 2 bis 5 vorgesehenen besonderen Zuschlige
(Werkzeuggeld usw.) auBer Betracht zu lassen.

Beispiel:
In einem Betrieb werden in der Lohngruppe 2, miinnlich
_ nach vollendetem 22. Lebensjahr, zwilf Gefolgschaftsmit-
glieder beschiiftigt. Nach § 4 Ziffer 1 betriigt der Hochst-
lohn in dieser Stufe 45— R.# wichentlich, die Gesamt-
summe somit 540 #Z.#. Vier von diesen zwilf Gefolgschafts-
mitglieder haben bereits je 47— 2.# und behalten diese
gemiild § 12 bei, drei haben je 45,— R, zwei je 42— RN
und drei je 40,— Z.#4. Die Summe der Lohne in dieser Stufe
betrigt 527,— A, der rechnerische Durchschnitt mithin

527,— RM : 12 = 4392 RM.

Es ist hier z. B. miglich, den drei Gefolgschaftsmitglie-
dern, die je 40,— Z.# beziehen, noch eine Lohnerhihung bis
zu je 4— R.M zu geben, da hierdurch der rechnerische
Durchschnittslobn nicht iiber 45— Z.# steigen wiirde
(539, — R : 12 = 4492 BM). Dazu ist der Betriebsfiihrer
jedoch nur dann berechtigt, wenn der Lohn von 44— %%
fiir diese Gefolgschaftsmitglieder gegeniiber den Léhnen von
42 — RM, 45— RM und 47,— R.M durch ihre besonderen
Leistungen gerechtfertigt ist, wenn also nicht im Sinne einer
gerechten Lohnzahlung der Lohn der anderen oder einiger
derselben demniichst auch erhéht werden miiBite,

Nicht miglich ist es dagegen, neben der Lohnerhéhung um
je 4,— R bei den drei Gefolgschaftsmitgliedern noch bei-
spielsweise den Lohn der beiden, die 42— 2.4 erhalten,
um je 3,— &M zu erhohen, da in diesem Falle der rech-
verische Durchschnittslohn den Betrag von 45,— &R iber-
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2. Die Uberschreitung des Hochstlohnes hat ferner zur Vor-
aussetzung, daB das Gefolgschaftsmitglied dem Betrieb zwei
Jahre angehirt. AuBerdem gelten die fir sonstige Lohn-
erhohungen im § 5 Ziffer 3 vorgesehenen Einschriinkungen.

§7
Akkordléhne und Primien

1. Bei Akkordarbeiten ‘sind die Stiicklshne oder -zeiten so
festzusetzen, daB die Gefolgschaftsmitglieder im Durchschnitt
bei normalen Leistungen nach erfolgter Einarbeitung und unter
den im Betrieb iiblichen Arbeitsbedingungen 15 v. H. iiber dem
tariflichen Zeitlohn verdienen (Akkordrichtsatz).

2. Die Stiicklohne der unter 22 Jahre alten Gefolgschafts-

mitglieder sind entsprechend dem Zeitlohn ihrer Altersklasse
zu staffeln.

3. Die Akkordsitze sind nach Beratung im Vertrauensrat
oder mit einem Beauftragten der beteiligten Gefolgschafts-
gruppen festzusetzen.

Bestehen iiber die Richtigkeit eines Akkordes Meinungs-
verschiedenheiten, so hat der Betriebsfithrer den Akkord auf
seine Richtigkeit im Sinne der Ziffer 1 nachzupriifen. Die
Uberpriifung ist durch den Betriebsfiihrer oder seinen Beauf-
tragten gemeinsam mit einem sachverstiindigen Vertrauensrats-
oder Gefolgschaftsmitglied vorzunehmen. Erfolgt auch hierbei
keine Eimgung, so entscheidet der Betriebsfiihrer. Die An-
rufung des Reichstreuhinders der Arbeit gemil § 16 des Ge-
setzes zw Ordnung der nationalen Arbeit wird dadurch nicht
ausgeschlossen.

4. Bleibt ein im Akkord arbeitendes Gefolgschaftsmitglied
innerhalb eines Lohnabrechnungszeitraumes unter dem tarif-
lichen Mindestzeitlohn, so ist ihm dieser zu zahlen, sofern nicht
die Griinde fiir den Minderverdienst in der Person des Gefolg-
schaftsmitgliedes liegen.

5. Werden Gefolgschaftsmitglieder, die regelmifiig im
Akkord arbeiten, aus Mangel an Akkordarbeit oder wegen

dringender Betriebsbediirfnisse mit Zeitlohnarbeiten beschiif-

tigi, so erhalten sie fiir die Dauer der Kiindigungsfrist, ling-
stens jedoch fiir eine Woche den Akkordrichtsatz. Nach Ab-
lauf dieser Frist ist der fir die ausgeiibte Titigkeit geltende
Zeitlokn (Wochenlohn) zu zahlen.

Handelt es sich bei dem Ubergang von Akkordarbeit auf
Zeitlohnarbeit um einen regelmiiflig wiederkehrenden, durch die
Betriebsverhiltnisse bedingten Wechsel, so ist mit Beginn der
Zeitlohnarbeit nur der Zeitlohn zu zahlen.

Die vorstehende Regelung findet entsprechend Anwendung
bei dem Ubergang von Primien- auf Zeitlohnarbeit.

6. Bei Beginn der Arbeit sind den Beteiligten die Akkord-
sitze und -bedingungen — sofern Priimienarbeit geleistet
wird die Primiensitze und -bedingungen — schriftlich aus-
zuhiindigen oder im Betrieb an sichtbarer Stelle auszuhiingen.

Im iibrigen finden die Grundsiitze der Akkordarbeit — mit
Ausnahme der Bestimmungen iiber den Akkordrichtsatz —
auf Primienarbeit sinngemifl Anwendung.

7. In Betrieben mit Akkord- oder Priimienarbeit sind die
bisherigen Akkord- oder Priimiensitze an Hand der vorstehen-
den Grundsiitze nachzupriifen und gegebenenfalls zu berich-
tigen. Uber das Ergebnis der Nachpriifung ist dem Reichs-
treuhiinder der Arbeit spiitestens 4 Wochen nach Inkrafttreten
der Tarifordnung und Anordnung unter Angabe der bisherigen
Akkord- oder Primiensiitze, der fiir die Festsetzung zugrunde
gelegten Normalleistung, der bisher erzielten Wochenverdienste
und etwaiger neu vorgesehener Akkord- oder Primiensitze
schriftlich zu berichten. Eine Berichtigung gegeniiber den bis-
herigen Akkord- oder Priimiensiitzen darf erst durchgefiihrt
werden, wenn der Reichstreuhiinder der Arbeit ihr nicht inner-
halb einer Frist von 4 Wochen nach Eingang der Anzeige bei
ihm widerspricht.

§8

Besonderheiten fiir Provisionsempfinger

1. Betriebliche Regelungen betreffend Provisionen und*Ver-
kaufspriimien kionnen, soweit sie vor Inkrafttreten dieser Rege-

lung ohne Versto8 gegen den Lohnstop eingefiihrt sind, weiter
angewandt werden. Unberiihrt hiervon bleiben insbesondere
die Vorschriften der Verwaltungsanordnung des Reichsarbeits-
ministers vom 7. November 1939 auf Grund des §5 Satz1
der Zweiten KLDB. vom 12.Oktober 1939 (Erla@ Nr. IIlb
20695/39 — verdffentlicht im RArbBl. 1939 S.1527) zu § 1
Buchstabe b und der hierzu erlassenen Ergiazungsbestim-
mungen. Fiir die Neueinfiihrung oder sonstige Veriinderungen
derartiger Regelungen bedarf es der Zustimmung des Reichs-
treuhiinders der Arbeit.

2. Die Bestimmungen des § 5 iiber die Erhohung der Lihne
ohne Zustimmung des Reichstreuhiinders der Arbeit bis zum
Héchstlohn diirfen auf Empfinger von Provisionen, Verkaufs-
primien und dhnlichen Leistungen insoweit nicht angewandt
werden, als die Gesamteinnahmen des Gefolgschaftsmitgliedes
aus Lohn und Provision in einem Jahr auf den Wochendurch-
schnitt — bei monatlicher Lohnzahlung auf den Monatsdurch-
schnitt — umgerechnet bereits iiber den Héchstlohn zuziiglich
10 v.H liegen oder dariiber hinaus steigen wiirden Die Be-
stimmungen des § 6 iiber die Uberschreitung des Hachstlohnes
finden auf Empfinger von Provisionen, Verkaufsprimien oder
ihnlichen Leistungen keine Anwendung.

§9
Sonderzuwendungen

1. Fiir die Neueinfiihrung von Sonderzuwendungen aller Art,
wie Weihnachts- und Abschluigratifikationen, Urlaubs-
zuschiisse, Gewinnbeteiligung, Aufwandsentschiidigungen, Sach-
beziige, die neben dem Lohn gegeben werden usw., sowie die
Verinderung solcher betrieblichen Zulagenregelungen bleibt es
bei der Pflicht zur Einholung der Zustimmung: es sei denn,
daB ecine allgemeine Ermiichtigung zur Zahlung bestcht, z. B.
auf Grund der Anordnung iiber Trennungszulagen im Kriege
vom 3. Mai 1941.

2. Bestehende betriebliche Zulagenregelungen, die ohne Ver-
stoB gegen den Lohnstop eingefiihrt sind, diirfen unabhiingig
von den Léhnen weiter angewandt werden. Uberschreiten
neben dem Lohn gegebene Sonderzuwendungen im Sinne des
Absatzes 1 zusammengerechnet die Hahe von vier Woehen-
lohnen oder einem Monatslohn im Jahr, so ist der iiberschie-
Bende Betrag auf den Hiochstlohn anzurechnen. Leistungs-
zulagen, laufend gezahlte Treueprimien und ihnliche laufende
Leistungen fallen nicht unter diese Bestimmung, sie gelten
vielmehr als Lohnteil.

§10
Laufende Sachbeziige
Sachbeziige (Kost, Wohnung usw.) sind zu den in der

Sozialversicherung geltenden Bewertungssiitzen auf den Lohn
anzurechnen.

§11
Aushilfen und Kurzbeschiiftigte
Die Vorschriften dieser Regelung sind auch auf Aushilfs-

krifte und Kurzbeschiiftigte anzuwenden. Thr Arbeitsentgelt
errechnet sich

nach Stunden ..... mit Y48 je Arbeitsstunde
» Tagen /s » achtstiindigen Arbeitstag
der entsprechenden Mindest- und Héchstsiitze.

...... »

§12
Uber den Hichstsiitzen liegende Lihne

Gefolgschaftsmitglieder, die bei Inkraftftreten dieser Rege-
lung bereits einen hiheren Lohn bezichen, als hiernach zu-
liissig ist, konnen diesen noch bis zur Beendigung des Arbeits-
verhiiltnisses weiter erhalten. Dies gilt jedoch nur dann, wenn
der Lohn ohne Versto3 gegen den Lohnstop festgesetzt wor-
den ist; andernfalls ist der Betriebsfiihrer zur Herabsetzung
verpflichtet.

Erscheinungstag: 25, Oktober 1944
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§13
Betriebliche Lohnregelungen

Mit dem Inkrafttreten dieser Regelung werden Ermichti-
gungen zu Lohnverinderungen in bestimmten Grenzen, die ein-
zelnen Betriehen erteilt sind (Rahmenregelungen, Lohnrahmen,
betriebliche Hichstlohne, Richtlohne u. d.), unwirksam. In Son-
derfillen kann auf Antrag einer Weitergeltung vom Reichs-
treuhiinder der Arbeit zugestimmt werden.

§14,
Verhiiltnis zu anderen Anordnungen

Unberiihrt bleiben die Vorschriften in allen sonstigen fiir
besondere Tatbestinde geltenden Anordnungen, insbesondere
im Teil I Abschnitt B der Allgemeinen Anordnung zur Uber-
wachung der betrieblichen Arbeitshedingungen, zur Verhinde-
rung des Arbeitsvertragsbruchs und der Abwerbung vom
15. April 1939, nach denen neu eingestellten Gefolgschaftsmit-
gliedern nicht giinstigere Arbeitshedingungen eingeriumt wer-
den diirfen, als sie durchschnittlich vergleichbaren Gefolg-
schaftsmitgliedern im Betrieb gewihrt werden.

§15
Strafbestimmungen

Wer dieser Tarifordnung und Anordnung zuwiderhandelt
oder sie insbesondere durch umrichtige Einstufung umgeht,
wird nach den einschligigen Bestimmungen der Verordnung
iiber die Lohngestaltung und der Kriegswirtschaftsverordnung
bestraft.

§16
SchluBbestimmungen

Diese Tarifordnung und Anordnung tritt bei monatlicher
Lohnzahlung am 1. Oktober 1944 und bei wichentlicher Lohn-
zahlung mit Wirkung vom Beginn der Lohnwoche an, in die
Montag, der 2. Oktober 1944 fillt, in Kraft.

Gleichzeitig werden alle mit dieser Regelung nicht im Ein-
klang stehenden tariflichen Bestimmungen und Anordnungen
iiber Hochstlohne aufgehoben. Dies gilt insbesondere fiir alle
in der Anlage aufgefiihrten Lohnregelungen und alle Bestim-
mungen iiber Lohngruppen, Lohnsitze, Sozialzulagen und
Dienstalterszulagen in den genannten Tarifordnungen und An-
ordnungen fiir die gemif § 1 dieser Regelung erfaten Gefolg-
schaftsmitglieder. Nicht betroffen von der Aufhebung werden
dic Bestimmungen iiber die Abgeltung von Mehrarbeit.

Dr. Daeschner

£

Anlage zur Tarifordnung und Anordnung iiber Mindest- und

Hichstlohne der gewerblichen Gefolgschaftsmitglieder im Handel
und Handelshilfsgewerbe einschlieBlich des Buchhandels und
des Verlagsgewerhes.

1. Tarifvertrag fiir die Handelshilfsarbeiter im Kaffeegrof-
handel in Berlin vom 1. Oktober 1926/23 Mai 1927 mit
Lohnregelung vom 15. Dezember 1931/10. Mai 1932.

9. Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im Dunghandel in
Berlin vom 14. November 1933/12. Februar 1934.

3. Tarifvertrag fiir die Handelshilfsarbeiter im Mineralsl-
groBhandel in Berlin vom 25. April 1928 mit Lohnrege-
lung vom 15. Dezember 1931/11. Mai 1932.

4. Tarifvertrag fiir die Arbeitoehmer im Frucht- (Obst- und
Gemiise-) GroBhandel in Berlin vom 27. September 1927
mit Lohnregelung vom 19. Dezember 1931/25. Mai 1932.

5. Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im HeringsgroBhandel
in Berlin vom 1. August 1928/1. Juni 1931 mit Lohnrege-
lung vom 19. Dezember 1931.

6. Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im KartoffelgroBhandel
in Berlin vom 21. November 1933.

7. Anordnung iiber Hichstlohne fiir gewerbliche Gefolg-
schaftsmitglieder im KartoffelgroBhandel in Berlin vom
17. Mai 1943.

8. Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im FischgroBhandel
in Berlin vom 25.April 1924 mit Lohnregelung vom
30. Dezember 1931/8. November 1932.

9. Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im Polstermaterialien-
groBBhandel in Berlin vom 8. Juni 1928 mit Lohnregelung
vom 30. Dezember 1931.

10. Tarifvertrag fiir die Hilfsarbeiter im GroBhandel mit
Glas und Keramik in Berlin vom 22. Juli 1926 und Nach-
trigen vom 3. Mai 1928/16. September 1930 mit Lohn-
regelung vom 30. Dezember 1931.

11. Tarifvertrag fiir die Handelshilfsarbeiter im GroBhandel
mit Kurz-, Galanterie- und Spielwaren in Berlin vom
30. Oktober 1926/16. September 1930 mit Lohnregelung
vom 30. Dezember 1931.

12. Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im PapiergroBhandel
in Berlin vom 1.Oktober 1925 mit Lohnregelung vom
15. Dezember 1931.

13. Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im. GroB3handel mit
Chemikalien und pharmazeutischen Artikem in Berlin
vom 3. Januar 1928/21. September 1933 mit Lohnregelung
vom 21. September 1933.

14. Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im ElektrogroBhandel
in Berlin vom 15. Februar 1929 mit Lohnregelung vom
30. Dezember 1931.

15. Tarifvertrag fiir die Handelshilfsarbeiter im Leder- und
SchuhgroBhandel in Berlin vom 1.Juli 1927 mit Lohn-
regelung vom 30. Dezember 1931.

16. Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer bei Exporteuren in
Berlin vom 17. Januar 1924,

17. Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im Platzholzhandel in

Berlin vom 30. Juni 1932 mit Lohnregelung vom 26. Okto-
ber 1933/30. November 1933.

18. Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im AltpapiergroB-
handel in Berlin vom 4. Juni 1932 mit Lohnregelung vom
13. Oktober 1932.

19. Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im Brennmaterialien-
handel (Kohlenhandel) in Berlin vom 14.Juni 1932/
4. Mai 1933 mit Lohnregelung vom 14. Juni 1932/20. Miirz
1934.

20. Tarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Textil-
groBhandel in Berlin vom 22. Juli 1926 mit verschiedenen
Nachtriigen und Lohnregelung vom 13. September 1933/
2. Februar 1934.

21. Lohnregelung fiir die Mustermacherinnen im GroBhandel
mit Spitzen, Kurzwaren usw. in Berlin vom 24. Dezember
1931.

22. Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im Handel mit Réhren
und verwandten Artikeln in Berlin vom 31. Januar 1931/
28. Mai 1932 mit Lohnregelung vom 15. Dezember 1931/
28. Mai 1932.

23. Tarifvertrag fiir die Arbeitnchmer im Stahl-, Metall-
und reinen BlechgroBhandel in Berlin vom 1. April 1931
mit Lohnregelung vom 13. Oktober 1932.

24. Tarifvertrag fiir die gewerblichen Gefolgschaftsmitglic ler
in Margarineniederlagen in Berlin vom 1. Oktober 1927/
1. Juni 1932 mit Lohnregelung vom 19. Dezember 1931/
1. Juni 1932
25. Tarifvertrag fiir die Handelshilfsarbeiter im Handel mit
Eisen- und Stahlerzeugnissen aller Art in Berlin vom
20. Juni 1928/16. September 1930 und Lohnregelung vom
30. Dezember 1931.
26. Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer in Rohprodukten-
* betrieben in Berlin vom 20. Mai 1926/14. Juni 1932 mit
Lohnregelung vom 1. Januar 1932.
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27. Tarifvertrag fiir die gewerblichen Lehrlinge und Putz-
arbeiterinnen i Fabrikations- und Engrosbetrieben der
" Damenhutbranche in Berlin vom 18. Dezember 1931 mit
Lohnregelung vom gleichen Tage.

. Tarifvertrag fiir die gewerblichen Gefolgschaftsmitglie-
der im SalzgroBhandel in Berlin (Schiedsspruch) vom
2. Juli 1929 mit Erginzung vom 6. Oktober 1930.
Lohnregelung fiir die Arbeitnchmer im SamengroBhandel
in Berlin vom 30. Dezember 1931.

Lohnregelung fiir dic Binderinnen usw. in Blumen-
geschiiften in Berlin vom 29. September 1932.
Tarifvertrag fiir die Handelshilfsarbeiter im allgemeinen
Einzelhandel in Berlin vom 1.Oktober 1931 mit Lohn-
regelung vom 5. Oktober 1932.

. Tarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnchmer im
kreditgebenden Einzelhandel (Abzahlungsgeschiften) in
Berlin vom 31. Miirz 1931 mit Lohnregelung vom 28. No-
vember 1932. )

. Lohnregelung fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im
Butterkleinhandel vom 18. Februar 1932.

. Tarifvertrag fiir dic gewerblichen Arbeitnehmer im
Linoleum- und Teppichhandel in Berlin, die mit Ver-
legen, Stopfen und Niihen von Teppichen und Verlegen
von Linoleum beschiiftigt sind, vom 1. Dezember 1932
mit Lohnregelung vom 4. Juni 1932,

Tarifvertrag fiir die kaufminnischen Angestellten und
gewerblichen Arbeitnehmer im Putzeinzelhandel in Berlin
vom 1.Juli 1931/1. Februar 1933 mit Lohnregelung fiir
die gewerblichen Arbeitnehmer vom 27. September 1933.

. Tarifvertrag fiir die Maschinisten und Heizer im Einzel-
handel in Berlin vom 8. Oktober 1928/20. November 1932
mit Lohnregelung: vom 29. Dezember 1931.

. Tarifvertrag fiir die Transportarbeiter im Buchhandel
in Berlin vom 13. Juni 1927 und Nachtriige vom 16. Juni
1927 und 19. Februar 1932 mit Lohnregelung vom 11. De-
zember 1931.

. Richtlinien fiir die gewerblichen Gefolgschaftsmitglieder
im FahrradgroBhandel in Berlin vom 5. Oktober 1934

29,

30.

3L

35.

89. Tarifvertrag fiir Handelshilfsarbeiter in der Putzbranche
in Berlin vom 15. Dezember 1931 mit Lohnregelung vom

gleichen Tage.

Tarifvertrag fiir Anderinnen im Damenkonfektions-
Einzelhandel in Berlin vom 30. April 1932/17. Miirz 1933
und Lohnregelung vom 1. September 1932.

Tarifvertrag fiir Arbeiter bei Mineralwasserfabrikanten
und Bierverlegern in Berlin vom 20. Miirz 1931 und Nach-
trige vom 15. Oktobergl932 und 6. Mai 1933 mit Lohn-
regelung vom 19. Dezember 1931/15. Oktober 1932.

Tarifvertrag fir die Arbeiter in WeingrofShandlungen,
Likér- und Branntweinfabriken in Berlin vom 24. Juli
1931 mit Lohnregelung vom 5. August 1932/17. November
1932.

Tarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeiter in Betrieben
der Verbandmittelhersteller in Berlin vom 3 Juni 1927/
28. Februar 1931 mit Lohnregelung vom 23. Dezember
1932.

Tarifordnung fiir die gewerblichen Gefolgschaftsmitglie-
der im Lebensmittelgrofhandel in Berlin vom 29. Oktober
1934 mit Nachtrag vom 11. Juni 1935.

Anordnung iiber Héchstlshne im MilehgroBhandel in
Berlin vom 4. Dezember 1942.

Tarifordnung fiir die gewerblichen Gefolgschaftsmit-
glieder im Mabelhandel in Berlin vom 8. Dezember 1934.

Tarifordnung fiir die Handelshilfsarbeiter in Zeitungs-
verlagen, Zeitungsbetrieben, Zeitschriftenverlagen und
Verlagsanstalten in Berlin vom 30. August 1934 mit
Nachtriigen und Ergiinzungen vom 24. Oktober 1934,
28. Mai 1935 und 8. Oktober 1935.

. Tarifordnung fiir die Handelshilfsarbeiter in Apotheken
in Berlin vom 30. August 1934.

Tarifvertrag fiir Mechaniker bei Biiromaschinenhiindlern
in Berlin vom 6. Mirz 1931 und Nachtrag vom 9. Dezem-
ber 1931

. Tarifordnung fiir die gewerblichen Gefolgschaftsmitglie-
der in Einstellhallen (Garagen), Tankstellen und Kraft-
wagenpflegebetrieben in Berlin vom 13. Mai 1938.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

47.

49.

XXVIII. Verkehrswesen

Tarifregister Nr. 738/2 \

DerPriisident des Gauarbeitsamts
und Reichstreuhiinder der Arbeit
Schleswig-Holstein

Anordnung iiber die Entlohnung von Hafenhilfs-
arbeitern in Liibeck.

Auf Grund des § 1 der Verordnung iiber die Lohngestaltung
vom 25. Juni 1938 (Reichsgesetzbl. I S.691) in Verbindung mit

Rendsburg,
den 25.September1944

. §1 der Verordnung zur Durchfilhrung der Verordnung iiber

die Lohngestaltung vom 23. April 1941 (Reichsgesetzbl. I
S.222) ordne ich fur Kriegsdauer an:

I

Der Lohn fiir Hafenhilfsarbeiter wird auf 0,60 .Z.4 je Ar-
beitsstunde festgesetzt. Bei nachgewiesener iiberdurchschnitt-
licher Leistung kann im Einzelfall eine Erhtohung bis hichstens
0,76 R.M vorgenommen werden.

Als Hafenhilfsarbeiter gelten solche Hafenarbeiter, die nicht
eine 2jihrige praktische Bewihrung durch Beschiltigung mit
Hafenarbeiten bzw. gleichwertigen Arbeiten nachweisen konnen.

1L

Die Entscheidung dariiber, welche Hafenhilfsarbeiter infolge
stindiger Bewithrung in den Genuf eines erhihten Lohnsatzes

zu I kommen, trifft von Fall zu Fall der Betriebsfiihrer des
Gesamthafenbetriebes Liibeck, und zwar bei Kriegsgefangenen
im Einvernehmen mit dem Vertreter des Stalags, bei allen
iibrigen Hafenhilfsarbeitern nach Anhérung der Deutschen
Arbeitsfront und der Gauwirtschaftskammer.
Hafenhilfsarbeiter, die gemi3 Abs.1 in den Genufl der er-
hohten Lohnsitze gekommen sind, kinnen bei weiterer, grund-
siitzlich 2jihriger Bewiihrung die Vollarbeitersitze nach der
Betriebsordnung des Gesamthafenbetriebes Liibeck erhalten.
Die Entscheidung iiber dieses weitere Aufsteigen besonders
bewihrter Hafenhilfsarbeiter zu Hafenvollarbeitern trifft wie-

derum der Betriebsfithrer des Gesamthafenbetriches gemi3
Abs. 1.

ITL
Fiir die Bezahlung von Mehrarbeitsstunden, Sonntags- und
Feiertagsarbeit geiten die Bestimmungen der Betriebsordnung
des Gesamthafenbetriebes sinngemiB.
Iv.
Diese Anordnung tritt mit dem 1. Oktober 1944 in Kraft.
In Vertretung
’

Paulsen

Erscheinungstag: 25. Oktober 1944
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Nr. 29 30, 1944,

Tarifregister Nr, 1235/17

Der Priisident des Gavarbeitsamts Hamburg, den 25. August 1944
und Reichstreuhéinder der Arbeit
Hamburg

Anordnung zur Entlohnung von Hafenhilfsarheitern
in Hamburg.

Auf Grund der Verordnung iiber die Lohngestaltung vom
25. Juni 1938 (Reichsgesetzbl. I S.691) und des § 1 der Durch-
filhrungsverordnung  vom  23. April 1941 (Reichsgesetzbl. I
S.222) ordne ich fiir die Kriegsdauer an:

I

Als Hafenhilfsarbeiter sind solche Arbeiter anzuschen, die
weniger als 2 Jahre Hafenarbeit oder verwandte Arbeit aus-
gefiihrt haben.

11
Fiir Hafenhilfsarbeiter wird folgender Lohn festgesetzt:

a) Lohn der 8stiindigen 1. Schicht ............. 532 AM
b) bei stindiger Bewihrung durch bessere Lei-

stung kann der Lohn fiir die Sstiindige

L. 8chicht -auf .« e P AT e U 6,08 »

heraufgesetzt werden.

Die Lihne der 2. und 3. Schicht, Mittelschicht, Sonntags-
schicht usw und die Mehrarbeitsvergiitungen sind auf Grund-
lage des Lohnes fiir die 1. Schicht nach a und b nach den
Bestimmungen der Tarifordnung fiir den Hafen Hamburg vom
29, Juli 1936 zu berechnen.

II1

Die Entscheidung dariiber, welche Hafenhilfsarbeiter wegen
stindiger Bewiihrung in den Genu3 der erhéhten Lohnsiitze zu
ITh kommen, trifft von Fall zu Fall der Betriebsfiihrer der
Gesamthafenbetriebs-Ges. m. b. H. im Einvernehmen mit dem
Priisidenten des Gauarbeitsamts und Reichstreuhinder der
Arbeit Hamburg und der Deutschen Arbeitsfront. Bei Kriegs-
gefangenen ist auch das Einvernchmen mit dem Vertreter des
Stalags herzustellen.

Hafenhilfsarbeiter, die nach IIb in den GenuB der erhéhten
Lohnsiitze gekommen sind, kiinnen bei weiterer, grundsiitzlich
2jihriger Bewiihrung den Vollarbeiterlohn der Tarifordnung
fiir den Hafen Hamburg vom 29 Juli 1936 erhalten.

Die Entscheidung iiber dieses weitere Aufsteigen besonders
bewihrter Hafenhilfsarbeiter zu Hafenvollarbeitern trifft der
Betriebsfithrer der Gesamthafenbetriebs-Ges.m.b. H. gemif
Absatz 1.

v
Die Anordnung tritt mit dem 1. September 1944 in Kraft.

Lindemann

XXTIX. Gaststitten- und Beherbergungsgewerbe

Tarifregister Nr. 3994/3

Der Prisident des Gauarbeitsamts
und Reichstreuhdnder der Arbeit
Thiiringen
als Sondertrenhiinder
fir die Regelung der Lohn- und
Arbeitsbedingungen der in Werks-
kiichen, Gefolgschaftskantinen,
Gemeinschaitslagern und Fernver-
pflegungsbetrieben  beschiftigten
Gefolgschaftsmitglieder

Weimar,
den 5.Oktober 1944

Berichtigung der Tarifordnung zur Ergiinzung der
Reichstarifordnung fiir die in Werkskiichen, Gefolg-
schaftskantinen, Gemeinschaftslagern und Fern-
verpflegungsbetriehen der privaten Wirtschaft
beschiiftigten Gefolgschaftsmitglieder vom
14. August 1944 — Tarifregister Nr. 3994/2 —,
(RArbBl. 1944 Nr.25 8.1V 291.)

In der vorgenannten Tarifordnung mufl es unter T statt:
Zu §5 Nr.5 (als Satz 4) heilen:
Zn § 5 Nr.6 (als Satz 4).

Im Auftrag
Dr Beine

Werde Mitglied der NSV!

Erscheinungstag: 25, Oktober 1944

H1514-0165
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B. Heimarbeit

V/VI/VIL Eisen- und Stahlgewinnung, Metallhiitten- und Metallhalbzeugwerke.
Herstellung von Eisen-, Stahl- und Metallwaren

Tarifregister Nr. 4040/1

Der Generalbevollmiichtigte
fiir den Arbeitseinsatz

Anordnung iiber die Entgelte der in Heimarbeit
Beschiiftigten in der Eisen-, Metall- und Elektro-
industrie. Vom 30. September 1944,

Auf Grund des § 1 der Verordnung iiber die L tung
vom 25.Juni 1938 (Reichsgesetzbl. 1 S.691) und des §2 der
Verordnung zur Durchfithrung der Verordnung iber die Lohn-
gestaltung vom 23. April 1941 (Reichsgesetzbl. I S.222) in
Verbindung mit der Verordnung iiber die Rechtsetzung durch
den Generalbvollmiichtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 25. Mai
1942 (Reichsgesetzbl. I S.347) erlasse ich folgende Anordnung:

§1
Geltungsbereich

Berlin, den 30, September 1944

Die Anordnung gilt:

1. riumlich fiir das Gebiet des Deutschen Reichs;

2. fachlich fiir alle Arbeiten und Teilarbeiten in der
Eisen-, Metall- und Elektroindustrie einschl. der von an-
deren Industrien vergebenen Arbeiten gleicher Art;

3. persinlich fiir die in Heimarbeit Beschiiftigten des
§2 Abs.1 des Gesetzes iiber die Heimarbeit in der Fas-
sung vom 30. Oktober 1939 (Reichsgesetzbl. I S.2145).
Hierunter fallen auch siimtliche zum Kriegseinsatz heran-
gezogenen Heimarbeitskriifte, gleichgiiltig, ob sie auf
Grund der Meldepflichtverordnungen eingesetzt worden
sind oder ob sie sich freiwillig zur Verfiigung gestellt
haben.

§2

Entgelte
I Errechnung

“Die Entgelte errechnen sich aus den fiir die einzelnen Teil-
arbeiten zu ermittelnden Leistungszeiten (Vorgabezeiten) in
Minuten und den fiir die Leistungsminuten (Vorgabeminuten)
angesetzten Geldwerten. Der Geldwert fir die Leistungs-
minute ergibt sich aus dem Berechnungslohn der Ziffer V ge-
teilt durch 60 (Minuten- oder Verrechnungsfaktor).

Leistungszeiten (Vorgabezeiten)
Die Leistungszeiten (Vorgabezeiten) miissen der tatsich-
' lichen Fertigungsdauer entsprechen, die eine eingearbeitefe
Heimarbeiterin durchschnittlicher Leistungsfihigkeit bei berufs-
iiblicher Normalleistung mit den in der Heimarbeit zur Ver-
fiigung stehenden Hilfsmitteln benstigt. Die Leistungszeiten
(Vorgabezeiten) sind refamifiig zu ermitteln.

III. Lohngruppen
Die Arbeiten sind nach ihrer Wertigkeit und Schwierigkeit
in zwei Lohngruppen eingeteilt. Die Einstufung der Arbeiten
erfolgt unter Zugrundelegung des Reichlohngruppenkatalogs
Eisen und Metall bzw. des vom Reichstreuhiinder der Arbeit
genehmigten Betriebslohngruppenkatalogs nach folgender MaB-
gabe:

Lohngruppe L

Einfachste Arbeiten, die ohne jegliche Ausbildung nach kur-
zer Anweisung (bis zu hochstens einer Woche) ausgefiihrt
werden kénnen. .

Lohngruppe IL

Einfache Arbeiten, die eine geringe Sach- und Arbeits-
kenntnis verlangen und erst nach einer kurzfristigen Ein-
- arbeitungszeit (mit Anweisung bis zu hichstens drei Monaten)
ausgefiihrt werden kénnen.

IV. Ortsklassen

Die Eingruppierung in Ortsklassen ist vom zustindigen
Reichstreuhiinder der Arbeit vorzunehmen. Dabei ist der Wohn-
sitz. des in Heimarbeit Beschiiftigten maBgebend.

V. Berechnungsléhne

Den Arbeiten sind in den einzelnen Ortsklassen folgende Be-
rechnungslohne zugrunde zu legen:

Lohngruppe
1 | n
T
Bereohnungslihne Geldwert Berechnungslshne Geldwert
je Stund Leist je Stund je Leistungsminute

A.....bd 0,9 b7 0,95
R 48 0,8 51 0,85
1 e 45 0,76 48 08

§3

Einarbeitungszuschlige

Um die Gewthnung an die Arbeit zu erleichtern, diirfen zu
den Heimarbeitsentgelten in der ersten Zeit nach der Auf-
nahme der Arbeit Zuschlige gezahlt werden. Die Zuschlige
diirfen ohne Zustimmung des Reichstreuhiinders der Arbeit bei
Arbeiten der Lohngruppe I lingstens 2 Wochen, bei Arbeiten
der Lohngruppe I1 lingstens 3 Monate und bei Arbeiten etwa-
iger hoherer Lohngruppen lingstens 6 Monate gewihrt werden.
Sie sind in Vomhundertsitzen zu bemessen und mit fortschrei-
tender Eingewohnung entsprechend zu ermifiigen. IThre Hohe
darf ohne Zustimmung des Reichstreuhiinders der Arbeit 30 v.H.
nicht iibersteigen.

§4
Unkostenzaschlige

Entstehen den in Heimarbeit Beschiiftigten zusitzliche Un-
kosten (z.B. fiir Werkzeug, Miete, Beleuchtung, Heizung usw.),
so sind ihnen diese vom Auftraggeber angemessen zu vergiiten.
Zuschliige, die iiber 10 v. H. des Entgeltes hinausgehen, be-
diirfen der Zustimmung des zustindigen Reichstreuhinders der
Arbeit.

§5
Arbeiten in Gemeinschaftswerkstitten

1. Wenn Arbeiten in sog. Gemeinschaftswerkstiitten ausge-
fiithrt werden, sind sie in der Regel entsprechend dieser An-
ordnung zu vergiiten. Bestehen Zweifel, ob es sich um echte
Betriebsarbeit handelt, so entscheidet der Reichstreuhiinder der
Arbeit nach Anhérung des Gauheimarbeitswalters der DAF.

2. Wird in Gemeinschaftswerkstitten ausnahmsweise im
Zeitlohn gearbeitet, so diirfen die Zeitlshne im Durchschnitt
einer Lohngruppe die in §2V festgelegten Berechungslshne
nicht iiberschreiten.

§6
Inkrafttreten

Die Anordnung tritt am 15. Oktober 1944 in Kraft. Fiir die
Heimarbeit geltende Tarifordnungen werden durch diese An-
ordnung nicht beriihrt.

Fritz Sauckel

Erscheinungstag: 25. Oktober 1944
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Nr. 29/30, 1944

XVIII. Musikinstrumenten- und Spielwarenindustrie

Tarifregister Nr. 3431/3

Der Sondertrenhidnder der
Heimarbeit fiir die Her-
stellung von Holzwaren und
Spielwaren im Gebiet des
Deutschen Reiches

Weimar, den 8. September 1944

Berichtigung der Tarifordnung fiir die Herstellung

von Holzwaren aller Art und Holzspielwaren in

Heimarbeit in den Gauen Sachsen, Thiiringen und
im Reichsgau Sudetenland.

In §3 — Arbeitsvergiitung — der Tarifordnung fir die
Herstellung von Holzwaren aller Art und Holzspielwaren in
Heimarbeit in den Gauen Sachsen, Thiiringen und im Reichs-
gau Sudetenland vom 8. Juni 1944 (RArbBl. Nr.19/20/21 vom
25. Juni 1944 S.IV 170) muB es unter Ziff. [II — Bohren —
heilien:

smittelschwere Bohrarbeiten ............. 2Fe«.

In Vertretung
Andres

XX. Bekleidungsgewerbe

Tarifregister Nr. 2589/12

Der Sondertrenhiinder ger Heim-
arbeit fiir das deutsche Spinn-
stofigewerbe Dresden
DerSondertreuhiinderder Heimarbeit Miinchen
in der leonischen Industrie

, den 21. Sept. 1944

Anderung der Reichstarifordnung fiir die
Herstellung von Uniformausstattungsgegenstiinden
in Heimarbeit.

Auf Grund des § 20 Nr. 3 des Gesetzes itber dic Heimarbeit
in der Fassung vom 30. Oktober 1939 (Reichsgesetzbl. I
S. 2145), des § 32 Abs. 2 und des § 33 Abs. 1 des Gesetzes zur
Ordnung der nationalen Arbeit vom 20. Januar 1934 (Reichs-
gesetzbl I S. 45) und des § 3 der Verordnung zur Abiinderung
und Ergiinzung von Vorschriften auf dem Gebiete des Arbeits-
rechts vom 1. September 1939 (Reichsgesetzbl. I S.1083) er-
lasse ich folgende Tarifordnung:

Einziger Paragraph
In der Reichstarifordnung fir die Herstellung von Uniform-
ausstattungsgegenstinden in  Heimarbeit vom 5. Mai 1941
-— Tarifregister Nr.2589/7 — nebst Ergiinzungen vom 7. Juli
1941, vom 7. August 1941 und vom 10. Oktober 1941 — Tarif-
register Nr. 2080/9 bis 11- — wird dem § 2 Abs. 1 in der Orts-
klasse IT hinzugefiigt:

»Salzburg, Bad Gastein, Bad Hofgastein, Bickstein.«
Diese Regelung tritt mit dem Tage der Veriffentlichung im
Reichsarbeitshlatt in Kraft.
Der Sondertrenhiinder der Heimarbeit
fiir das Deutsche Spinnstoffgewerbe
In Vertretung
Tornow

Der Sondertreuhiinder der Heimarbeit in der leonischen Industrie |

Hartmann

Erscheinungstag: 25, Oktober 1944
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Versorgungsrecht.

85. Ausfiihrungsbestimmungen zum Erlal des Fiihrers iiber
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gehorigen der Polizei und des Sicherheitsdienstes des
Reichsfiihrers 44 (SD) und ihre Hinterbliecbenen vom
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86. Fiirsorge und Versorgung fiir Luftwaffenhelfer (HJ.),
Marinehelfer (HJ.), Flakwaffenhelferinnen und bei
Marineflakabteilungen eingesetzte Truppenhelferinnen 73

87. Fiirsorge und Versorgung fiir Heereshelferinnen ..... 72
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Vérsorgungsreeht.

Der Reichsarbeitsminister Berlin, den 18. September 1944

Villa 1633,44
Der Reichsminister des Innern hat zu dem ErlaB des Fiihrers
vom 25.Juni 1943 (Reichsgesetzbl. I S.376 — RVBL S.29

Nr.61) Ausfihrungshestimmungen erlassen, die ich nach-
stehend bekanntgebe.

Im Auftrag
Mezger
qE

85. Ausfiihrungsbestimmungen zum ErlaB des
Fiihrers iiber die Fiirsorge und Versorgung fiir die
ehemaligen Angehorigen der Polizei und des Sicher-
heitsdienstes des Reichsfiihrers 44 (SD) und ihre

Hinterbliebenen vom 29. Juli 1943.

Im Einvernehmen mit dem Oberkommando der Wehrmacht
wird zum Erla3 des Fiihrers iiber die Fiirsorge und Versorgung
fiir die ehemaligen Angehorigen der Polizei und des Sicher-
heitsdienstes des Reichsfiihrers 44 (SD) und ihre Hinterblie-
benen vom 25.Juni 1943 (Reichsgesetzbl. I,S.375) folgendes
bestimmt:

1944 Nr.17

L (1) Fir die Durchfiihrung der Fiirsorge und Versorgung
der ehemaligen Angehirigen der Polizei und des Sicherheits-
dienstes des Reichsfiihrers 44 (SD) und ihre Hinterblicbenen
nach dem ErlaB des Fiihrers vom 25. Juni 1943 sind nach § 1
des genannten Erlasses die Fiirsorge- und Versorgungsdienst-
stellen der Waffen-44 zustiindig.

(2) Die ortliche Zustindigkeit dieser Dienststellen ergibt
sich aus nachstehendem Verzeichnis.

(3) Neuantriige auf Fiirsorge und Versorgung nach dem
Wehrmachtfiirsorge- und -versorgungsgesetz (WFVG.) und
Einsatzfiirsorge- und -versorgungsgesetz (EWFVG.) sind bei
den értlich zustindigen Fiirsorge-ff-Fiihrern der Waffen-44
zu stellen.

IL. Alle zum Wehrmachtfiirsorge- und -versorgungsgesetz
und Einsatzfiirsorge- und -versorgungsgesetz ergangenen und
noch ergehenden Durchfiihrungsbestimmungen und ergiinzenden
Vorschriften sind anzuwenden.

III. Zum Personenkreis dieses Erlasses gehren beim Vor-
liegen der in § 1 Abs. 1 genannten Voraussetzungen die Ange-
hirigen der Polizei und des Sicherheitsdienstes des Reichs-

iy
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Reichsversorgungsblatt

Nr.7, 1944

1. Truppenverbiinde der Polizei mit ihren Stiben und
Dientstellen:

a) Befehlshaber und Kommandeure der Ordnungspolizei mit
ihren Dienststellen,

b) #4-Polizei-Regimenter (frither Polizei-Regimenter), Poli-
zeibataillone,

¢) Wasserschutzpolizei,

d) geschlossene Einheiten der Feuerschutzpolizei und der
Feuerwehr und der Technischen Nothilfe (Feldeinsatz-
fiihrer, Einsatzgruppen, Abteilungen, Einsatzkommandos,
Sonderkommandos),

e) geschlossene Einsatzgruppen und Einsatzkommandos der

Sicherheitspolizei, Befehlshaber und Kommandeure der .

Sicherheitspolizei mit ihren Dienststellen. :

2. Kommandos, Dienststellen und Einzelpersonen der Polizei
Polizei-, Vollzugs- und Verwaltungsbeamte der Ordnungspoli-
zei, Schutzpolizei und Gendarmerie, der Sicherheitspolizei,
Kriminalpolizei und der Geheimen Staatspolizei). )

3. Kommandos, Dienststellen und Einzelpersonen des Sicher-
heitsdienstes des Reichsfiihrers 4 (SD).

4. Das stiindige Hilfspersonal der unter 1 bis 3 aufgefithrten
Einheiten und Dienststellen, soweit es sich nicht um landes-
eigene Hilfskriifte aus den besetzten Ostgebieten handelt.

IV. Die Versorgungsimter der Reichsversorgung iiberweisen
siimtliche Akten und Vorgiinge iiber die Versorgung des unter
Ziffer IIT bezeichneten Personenkreises bis zum 1. Oktober 1943
an die Fiirsorge- und Versorgungsdienststellen der Waffen-#4
(Ziffer I). Die laufenden Versorgungsgebiihrnisse (auch Ab-
schlags- oder VorschuBzahlungen) sind von den Versorgungs-
fimtern der Reichsversorgung bis Ende Dezember 1943 unver-
findert weiterzuzahlen, wenn nicht die Fiirsorge- und Versor-
gungsdienststellen der Waffen-44 die Einstellung der Zahlung
zu einem fritheren Zeitpunkt anordnen.

Die von den Versorgungsdienststellen der Reichsversorgung
gezahlten Betriige werden nicht erstattet.

Feldkommandostelle, den 29. Juli 1943.

Der Reichsminister des Innern «
In Vertretung
H. Himmler

86. Fiirsorge und Versorgung fiir Luftwaffenhelfer

(HJ.), Marinchelfer (HJ.), Flakwaffenhelferinnen

und bei Marineflakabteilungen eingesetzie Truppen-
helferinnen. 5

(Erlaff ‘des Oberkommandos der Wehrmacht vom 8. August 1944
—B30u10.16 AWA/InFV/WVers (1a 2) —
1441/44
Fiirs. u. Vers. Best. 1944 S.77 Nr.73.)

1. Luftwaffenhelfer (HJ.), Marinehelfer (HJ.), Flakwaffen-
helferinnen und hei Marineflakabteilungen eingesetzte Truppen-
helferinnen - werden auf Grund des Wehrgesetzes §35 bei
Kirperschiiden, die bei Soldaten als Wehrdienstheschiidigung
anerkannt werden miiBten, den Vorschriften des WFVG. und
EWFVG. unterworfen, sie gehoren zum Personenkreis des
WFVG. §66. Fiir ihre Hinterblichenen gelten die §§ 104,
105 und 111.

2. Dienstgradzulagen nach WFVG. §90 werden nicht

v

gewiihrt. 3
*

Der Reichsarbeitsminister
Villa 1398/44
Abdruck zur Kenntnis.
Bei Bemessung der AVU.-Rente fiir Personen, die das
17. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist die Vorschrift
des § 4 der Personenschiidenverordnung sinngemiil anzuwenden.
Soweit in bereits nach der PSchVO. anerkannten Fillen
jetzt hohere Leistungen zustehen, sind sie von Amts wegen
auch fiir die riickliegende Zeit zu gewihren.

Berlin, den 22.September 1944

Abgelehnte Antrige auf Versorgung sind nur auf Antrag
nachzupriifen. Wird der Antrag bis 31. Dezember 1944 gestellt,
so sind die Versorgungsbeziige riickwirkend zu gewiihren.

Im Auftrag: Sicler

87. Fiirsorge und Versorgung fiir Heereshelferinnen.

(Erlaf3 des Oberkommandos der Wehrmacht vom 18. August 1944

— AWA/In FV/WVers [Ia2] B30u 10. 14 — Nr. 1832/44 —
Fiirs. u. Vers. Best. 1944 S. 80 Nr. 82))

Das Oberkommando des Heeres (Ch H Riist u BdE)
— 6250/43 AHA/S In (Org IN/Wi G ITa) — hat am 1. Mai
1944 truppeniirztliche Bestimmungen iiber Einstellung und Ent-
lass\mg von Heereshelferinnen erlassen. Die Heereshelferinnen
werden in zunchmendem Malle im Heer an Stelle von Soldaten
als Nachrichtenhelferinnen, Betreuungshelferinnen und Stabs-
helferinnen eingesetzt.

Fiir jede Heereshelferin wird bei der Einstellungsunter-
suchung ein G-Heft angelegt, in das Krankheitsbehandlung,
irztliche Uberwachung, Impfungen usw. einzutragen sind. Bei
der Entlassung ist es abzuschlieBen und bleibt bei den Personal-
papieren. Uber erkrankte Heereshelferinnen wird ein Truppen-
krankenbuch gefiihrt. Die Personal- und Krankenpapiere ver-
bleiben fiir Nachrichtenhelferinnen bei der Heeresschule fiir
Nachrichtenhelferinnen in Gieflen (Lahn), fiir Stabshelferinnen
beim OKH. (VA) und fiir Betreuungshelferinnen bei den Be-
auftragten fiir Betreuungsdienst in den Wehrkreisen.

Uber Fiirsorge und Versorgung ist folgendes festgelegt:

»Erleidet eine Nachrichten- oder Betreuungshelferin im
Heimatgebiet im Dienst eine Beschiidigung (Notdienstheschiidi-
gung), so wird ihr und ihren Hinterbliebenen nach §9 der
sErsten Durchfiihrungsverordnung zur Notdienstverordnung vom
15. September 1939 auf Antrag an das zustindige Versorgungs-
amt Fiipsorge und Versorgung nach Maligabe der Verordnung
iiber die Entschidigung von Personenschiden (Personen-
schiidenverordnung) vom 10. November 1940 gewiihrt. Stabs-
helferinnen fallen nicht unter diese Regelung, da sie nicht im
Wege der Notdienstverpflichtung herangezogen werden.

Wiihrend der Verwendung auBierhalb der Reichsgrenze sind
alle Heereshelferinnen auf Grund des Wehrgesetzes § 35 bei
Kérperschiiden, die bei Soldaten als Wehrdienstbeschidigung
anerkannt werden miiliten, den Vorschriften der Wehrmacht-
fiirsorge- und -versorgungsgesetze unterworfen. Die Heeres-
helferinnen und ihre Hinterbliebenen erhalten somit bei Kor-
perschiiden, die die Heereshelferinnen infolge des Dienstes er-
leiden, auf Antrag Fiirsorge und Versorgung nach dem WFVG.
und EWFVG. Der Antrag ist bei dem fiir. den Wohnort der
Beschiidigten zustindigen Versorgungsami zu stellen. Die Ent-
lassung der Heereshelferinnen aus dem Dienst der Wehrmacht
ist nicht die Voraussetzung fiir die Gewiihrung von Fiirsorge
und Versorgung. Als Gebiete auBerhalb der Reichsgrenze
gelten nicht ElsaB, Lothringen und Luxemburg sowie die be-
freiten Gebiete der Untersteiermark, Kirntens und der Krain.«

Der Reichsarbeitsminister
Villa 1759/44

Abdruck zur Kenntnis und Beachtung.

Berlin, den 10. Oktober 1944

Im Auftrag: Foerster

Der Reichsarbeitsminister Berlin, den 26. September 1944

VIIla 1518/44
88. Anderung der Ausfiihrungshestimmungen zum
WFVG.; hier: Einschriinkung in der Bescheid-
erteilung. ;
AB. Ni. 1 zu § 69 WEFVG. erhiilt folgende Fassung:

»Tst ein Verfahren von Amts wegen anhiingig gemacht und
kein Antrag gestellt wonden, so ist ein Bescheid nur zu er-

teilen, wenn die Voraussétzungen fiir die Gewlhrung von -

Fiirsorge und Versorgung exfiillt sind.«

I
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Die mit dieser Anderung der AB. beabsichtigte Einschrinkung
in der Bescheiderteilung kann' erst eintreten, wenn von den
Intlassungsdienststellen der Wehrmacht die Anderung. nach-
stehender Bestimmungen beachtet wird, die mit einem fiir die
Entlassungsdienststellen bestimmten Hinweis in den Verord-
nungsblittern der Wehrmachtteile und den Fiirs. u. Vers. Best.
bekanntgegeben werden soll:

»Ziffer 3 und Ziffer 5 Buchst.n der ,,Anleitung fiir die
Bearbeitung von Fiirsorge- und Versorgungsangelegenheiten
dienstunfihiger Unteroffiziere und Mannschaften wihrend
des besonderen Einsatzes” — Vorliufige Anlage 34 zu
WFVG. §137 (H.Dv. Nr.187/1, M. Dv. Nr.527/1, L. Dv.
87/1 S.497) — sind kiinftig in folgender Fassung anzu-
wenden:

3. Entlassung wegen Dienstunfihigkeit und Fiirsorge und
Versorgung sind in einem Zuge durchzufithren. Fiirsorge
und Versorgung wird von Amts wegen gewiihrt, wenn die
Voraussetzungen erfiillt sind. Ist dies nicht der Fall, so
wind ein Bescheid nicht erteilt, es sei denn, daB ein An-
trag auf Fiirsorge und Versorgung gestellt ist.

5. a) bis m) pp.

n) der etwa gestellte Antrag auf Fiirsorge und Ver-
sorgung nach Formblatt IT1 53.«

Zusate fiir die Entlassungsdienststellen:

Das Formblatt ILT 53 ist mithin den Krankenpapieren nur noch
beizufiigen, wenn ein Antrag auf Fiirsorge und Versorgung ge-
stellt wird. In der Uberschrift des Formblattes ist der Wort-
laut unter B »Fragebogen fiir die Durchfiihrung des Verfahrens
bei Entlassung wegen Dienstunfihigkeit (WEFVG. § 69 Abs.1)«
zu streichen.

Im Anftrag
Sieler
’ : :
Der Reichsarbeitsminister Berlin, den 28. September 1944
VIlla 1578/44

89. Anderung der Ausfiihrungshestimmungen zu
WFVG. §§ 115a und 118a (Witwen- und Waisen-
' : beihilfen).
L
Die AB. zu WFVG. §§ 115a und 118a (RVBI 1944 8.20

IL

1. Ist Witwenbeihilfe gewihrt worden an Witwen, die am
3. August 1944 das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten
und zu- dieser Zeit beschiftigt waren, so bleibt fiir sie nach
wie vor die Hilfte des Arbeitseinkommens anberiicksichtigt.

2. Die Herausgabe von Deckblittern zum Sonderdruck zum
HdR. iiber die Versorgung der Hinterbliebenen von Nicht-
berufssoldaten der neuen Wehrmacht vom Mirz 1944 bleibt
vorbehalten.

Im Auftrag
Sieler

Der Reichsarbeitsminister
Villa 1635/44

90. Bildung der Laufbahn des Truppensonder-

dienstes in der Wehrmacht; Erloschen und Ruhen

der Versorgung sowie Abgabe der Versorgungs-
akten an die WFVA.

Auf Grund der Fihrerbefehle vom 24.Januar 1944 und
12. Mirz 1944 sind die Wehrmachtheamten des hiheren Inten-
danturdienstes, des gehobenem Intendantur- und nichttechni-
schen Verwaltungs- (Zahlmeister-) Dienstes sowie des richter-
lichen Dienstes mit Wirkung vom 1.Mai 1944 »Offiziere im
Truppensonderdienst« geworden. Damit ist bei ihnen das Recht
anf den Bezug von Versorgungsgebiihrnissen nach dem OPG.
(OEG.) und KVG. erloschen (OPG. § 22 Abs.1 Nr. 1, KVG.
§3 Nr.1)y die Versongung nach den Vomschriften des RVG.
hat zu ruhen (RVG. § 61 Abs.1 Nr.1).

Die Wehrmachtdienststellen teilen «den Versorgungsimtern
die in das Offizierverhiiltnis iibergefiithrten aktiven Wehrmacht-
beamten mit, denen Versorgungsgebiihrnisse nach den vorge-
nannten Gesetzen gewiihrt werden. Die Versongungsimter
haben alsdann die Zahlung der Versorgungsgebiihrnisse ein-
zustellen und die Versorgungsakten dem nunmehr zustindigen
WPFVA. (vgl. Fiirs.- und Vers.-Best. 1944 S.39 Nr.13) mit
einer Berechnung iiber zuviel gezahlte Versorgungsgebiihmisse
zu iiberweisen. Die Wiedereinzichung der iiberzahlten Ver-
sorgungsgebithrnisse wird vom WFVA. veranlaBt; eine Er-
stattung an das VA. findet nicht statt. Entsprechend ist zu
verfahren, wenn das VA. auf andere Weise von der Uber-
fithrung des Wehrmachtbeamten in das Offizierverhiltnis
Kenntais erhilt.

Berlin, den 29. September 1944

' Nr.12) werden im Hinblick auf die Dritte Verordnung Giber Aoy
‘ die Meldung von Minnern und Fraven fir Aufgaben der Sieler
ov. Reichsverteidigung vom 28. Juli 1944 (Reichsgesetzbl. I 8. 168)
: wie folgt geiindert:
\
& 1. Nr. 2 erhilt folgende Fassung: Der Reichsarbeitsminister Berlin, den 2. Oktober 1944
e »2. (1) Witwenbeihilfe konnen erhalten Villo1680/4¢,
Oberkommando der Wehrmacht
a) Witwen, die am 3. August 1944 das. 50. Lebensjabhr  (hef des Wehrmachtsanititswesens
vollendet hatten (Dritte VO. iiber die Meldung von 30a/a 12 WFV
Miinnern und Frauen fiir Aufgaben der Reichsvertei- 810044

digung vom 28. Juli 1944 — Reichsgesetzbl. I S. 168)
oder die durch die Erzichung noch nicht schulpflich-
tiger oder noch in Schil- oder Berufsausbildung be-
findlicher oder wegen kiorperlicher oder geistiger Ge-
brechen davernd erwerbsunfithiger Kinder beansprucht
sind,
b) Witwen, die das 50.Lebensjahr am 3. August 1944
nicht vollendet hatten und durch die Sorge fiir Kinder
(s- Buchst. a) nicht beansprucht sind, wenn sie durch
Bescheinigung des Arbeitsamts mnachweisen, dal sie
dem Arbeitseinsatz nicht zur Verfiigung stehen oder
arbeitsmiBig nicht eingesetzt werden kénnen.«
2. In der AB. 5 sind in der ersten Zeile die Worte »29. Januar
1943 das 45.« zu indern in »3. August 1944 das 50.«.

91. Betr.: Abrechnung mit den Krankenkassen
nach RVG. § 15 und WFVG. § 80.

471/43 RV.
; 2 i T0571 748 RO
(Im AnschluB-an den ErlaB vom 23. Miirz 1943 1951/43 WFV.

Runderlasse 1943 S. 58 Nr. 60, RVBI. 1943 S.8 Nr. 18,
RArbBL [AN.] 1943 S.11130, Fiirs. n. Vers. Best. 1943
S.82 Nr. 99.)

In Ausfiihrung des Erlasses des Fiihrers iiber den totalen
Kriegseinsatz vom 25. Juli 1944 (Reichsgesetzbl. I S. 161) wird
die Abrechnung der, Krankenkassen iiber die Aufwendungen fiir
die Heilbehandlung der Versorgungsberechtigten, die nach dem
RVG., dem WFVG., den RADVG.en oder auf Grund anderer

[
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Vorschriften nach MafBgabe des RVG. oder des WFVG. ver-
sorgt werden, mit Wirkung vom 1. April 1944, also bereits fiir
das 1.Halbjahr des Rechnungsjahres 1944, wie folgt weiter
vereinfacht:

1. An Stelle der tatsichlich entstandenen Ausgaben fiir
Arzneien, Verbandmittel, kleinere und gréfere Heilmittel oder
Hilfsmittel sowie Stirkungsmittel erhalten die Krankenkassen
fiir jeden Behandlungsfall einen Pauschbetrag von 6,— A24.
Als Behandlungsfall gilt der jeweilige Abrechnungsfall. Er-
streckt sich also die Behandlung auf mehtere Halbjahre, so
kann der Pauschbetrag in jedem Halbjahr in Rechnung gestellt
werden.

2. Erhalten zugeteilte und ausgesteuerte Versorgungsberech-
tigte in sinngemiiBer Anwendung der Vorschriften der RVO.
§§ 219/220 auBerhalb des Wohnortes Heilbehandlung, so for-
dert die aushelfende Krankenkasse die entstandenen Kosten
mit den fiir die Versorgungsheilbehandlung sonst aufgewen-
deten Ausgaben bei dem fiir sie zustindigen Versorgungsamt
unmittelbar zur Erstattung an. Eine Beteiligung des fiir den
Wohnort des Versorgungsberechtigten zustindigen Versor-
gungsamts und der fiir die Heilbehandlung am Wohnort zu-
stindigen Krankenkasse ist somit nicht mehr erforderlich.

8. Die Krankenkassen fordern ihre Aufwendungen fiir die
Heilbehandlung der zugeteilten und ausgesteuerten Versor-
gungsberechtigten, die mach dem RVG, dem WFVG., den
RADVG.en oder auf Grund anderer Vorschriften nach MaB-
gabe des RVG. oder des WFVG. versorgt werden, sowie fiir
die Behandlung von Korperschiiden Versicherter, wenn ein Per-
sonenschaden im Sinne des § 2 PSchVO. vorliegt, bei dem ort-
lich zustindigen Versorgungsamt in einer Summe, also nicht
getrennt nach den Gesetzen usw., auf Grund deren .die Heil-
behandlung gewiihrt wird, in der folgenden Form zur Er-
stattung an:

Krankenkasse

....................

Kostenanforderung. ‘

(ErlaB des Reichsarbeitsministers VIIIc 1620/44 und des
Oberkommandos der Wehrmacht, Chef des Wehrmacht- -

-5 30a/a 12 WFV
sanititswesens —gy5q7 0 vom 2. Oktober 1944.)

An Kosten der Heilbehandlung und Heilfiirsorge fiir zu-
eteilte und ausgesteuerte Versorgungsberechtigte, die nach
§em RVG., dem WFVG., den RiD G.en oder auf Grund
anderer Vorschriften nach Mafgabe des RVG. oder des
WFVG. versorgt werden, sowie fiir die Behandlung von Kér-
erschiiden Versicherter im Sinne des § 2 PSchVO. sind in der

JBRE TOIR oot onnim s ipiatis st DI o soonssnsnsenvaseos ins-
ROSARAL .o ooty as R M entstanden und vom Versorgungsamt
........................ e s TR |
erstatten. (In diesem Betrag ist der Verwaltungskostenanteil
in Héhe van ... ..ol JM enthalten?). Die Richtigkeit

der Kostenanforderung wird hiermit pflichtgemifi bescheinigt
und ausdriicklich versichert, daf}

a) die nachgewiesenen Kosten [iir Zugeteilte und Aus-
gesteuerte entstanden und den Beschiidigten die Kranken-
geld-, Hausgeid- und Reisekostenbetriige gegen Emp-
pfangsbescheinigungen ausgezahlt worden sind;

b) die Zugeteilten und Ausgesteuerten in der Zeit, fiir die
Kostenersatz angefordert wird, keinerlei versicherungs-
rechtliche Anspriiche auf Krankenhilfe, insbesondere auch
nicht auf Grund der Krankenversicherung der Rentner,
gegen die Krankenkasse hatten;

¢) die Leistungen der Arzte sowie deren Bescheinigungen
iiber Arbeitsunfihigkeit in den erforderlichen Fillen nach
Teil I Nr.24a des Arztlichen Reichstarifs fiir das Ver-
sorgungswesen in Verbindung mit den Vorschriften der
RVO. § 368ff. nachgepriift und notwendige Ausgleiche
bereits beriicksichtigt worden sind;
e —
1) Nur erforderlich in der Abrechnung fir das 2. Halbjahr jedem Rechnungsjahres,
erstmals fiir die Zeit vom 1. Oktober 1944 bis 31, Mirz 1045,

d) die Kosten, die fiir Versicherte angefordert werden,
durch die Behandlung von Korperschiiden im Sinne des
§ 2 PSchVO. entstanden sind. -

................................

i der Krankenknsse und Unterschrift
- mﬂ I:i,m du”ln?k'uhm)

4. Die Regelung unter 1 gilt auch fiir die Errechnung der
erstattungsfithigen Heilfiirsorgekosten fiir die Behandlung von
Korperschiiden Versicherter, wenn ein Personenschaden im
Sinne des §2 PSchVO. vorliegt (ErlaB des RAM. vom

15. Mai 1944 — VIIT1—237/44 — Abs. 2, Runderlasse 1944

S.104 Nr.91, RArbBL [AN.] S.11131).

5. Die Versorgungsimter buchen die erstatteten Kosten beim
Einzelplan XII Kapitel 3 Titel 10. Inwieweit sie beim Rech-
nungsjahresabschluB auf die einzelnen Haushaltstitel aufzu-
teilen und umzubuchen sind, wird noch bestimmt werden.

Der ErlaB wird auch in den Runderlassen, im Reichsarbeits-
blatt Teil II (Amtl. Nachr. f. Reichsversicherung) und in den
Fiirs. u. Vers. Best. veroffentlicht werden.

Der Reichsarbeitsminister
Im Auftrag
Dr. Bauer

Oberkommando der Wehrmacht -
Chef des Wehrmachtsanititswesens
Im Auftrag
Dr. Wiirfler

Der Reichsarbeitsminister
VIlla 1650/44

92, Zulassung von Bevollmiichtigten und Beistiinden
im Verfahren vor den Versorgungsbehirden.

Auf Grund des § 48 Abs. 2 des Gesetzes iiber das Verfahren
in Versorgungssachen in der Fassung vom 2. November 1934
(Reichsgesetzbl. I S.1113) bestimme ich:

Mitglieder des Vereins Lebensborn e. V. werden als Bevoll-
miichtigte und Beistiinde bei den Versorgungsbehtrden zuge-
lassen, wenn sie von diesem Verein mit der Ubernahme von
Vertretungen vor den Versorgungsbehirden allgemein beauf-
tragt sind.

§ 48 Abs.3 des Gesetzes iiber das Verfahren in Versor-
gungssachen in der Fassung vom 2. November 1934 (Reichs-
gesetzbl. I S.1113) findet entsprechende Anwendung.

Im Auftrag
Sieler

Berlin, den 22.September 1944

Reichsarbeitsdienstversorgung.

93. (auch WJ). Anordnung zur Anderung der
Vorschriften des § 116 des Reichsarbeitsdienst-
versorgungsgesetzes M iiber Elterngeld.
(Bezug: Sonderdruck zu VBL A 156/42.)

Im Einvernehmen mit dem Oberkommando der Wehrmacht,
dem Reichsminister der Finanzen und dem Reichsarbeitsminister
wird vorbehaltlich spiiterer gesetzlicher Regelung mit Wirkung
vom 1. Februar 1944 bestimmt:

1. § 116 des Reichsarbeitsdienstversorgungsgesetzes M er-
hiilt folgende neue Absitze:

»(4) Zum Elterngeld wird eine Zulage gewiihrt; sie

betriigt fiir einen Elternteil bis zu 15 Reichsmark monat-

lich, fiir ein Elternpaar bis zu 20 Reichsmark monatlich.
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(5) Hat eine Mutter auch ihren Ehemann durch Tod
infolge Arbeitsdienstbeschiidigung verloren, so wird die
Zulage nach Abs.4 auch dann gewiihrt, wenn Elterngeld
nicht zusteht, beim Verlust mehrerer Kinder infolge Ar-
beitsdienstbeschiidigung wird zur Zulage die Erhchung
nach Abs. 2 gewiihrt.«

2. Als Durchfithrungsvorschrift zu § 116 Abs.2 und 5 und
zu § 117 Abs.2 und 5 des Reichsarbeitsdienstversorgungs-
gesetzes M ist nen aufzunehmen: .

»Der Arbeitsdienstbeschiidigung stehen die Folgen

einer Dienstbeschiidigung im Sinne des Reichsversor-

gungsgesetzes, eine Wehrdienstbeschiidigung und ein Per-
sonenschaden gleich.«

Berlin, den 15. September 1944.

Der Reichsarbeitsfithrer

In Vertretung
Schmeidler
(6. u. R./Vers. 673 11/6190/44 vom 16. 9. 1944.)

Soziale Fiirsorge.

Der Reichsarbeitsminister Berlin, den 14. September 1944
VIIIb 1572/44 A

An

die Hauptfiirsorgestellen der Kriegsbeschidigten- und

Kriegshinterblichenenfiirsorge und
das Hauptversorgungsamt Wien.
<

94. Betr.: Berufsfiirsorge und Arbeitseinsatz Kriegs-
beschiidigter bei Privatbahnen und Kleinbahnen.

Im Einvernehmen mit dem Herrn - Reichsverkehrsminister
weise ich darauf hin, daB die Grundsiitze, die fiir die Berufs-
firsorge und den Arbeitseinsatz Kriegsbeschidigter bei der
Deutschen Reichsbahn gelten (zu vgl. ErlaB des Oberkom-
mandos der Wehrmacht vom 8. Oktober 1943 — Fiirs. u. Vers.
Best. S. 143 —), auch bei den nichtreichseigenen Eisenbahnen
(Privatbahnen und XKleinbahnen) entsprechend anzuwenden
sind, die in gleicher Weise wie die Deutsche Reichsbahn
dem offentlichen Verkehr dienen. ‘Die Personalverhiltnisse bei
diesen Bahnen sind in Anlehnung an die Bestimmungen der
Deutschen Reichsbahn geregelt. Die Reichsverkehrsgruppe
Schienenbahnen, Fachgruppen Nebenbahnihnliche Kleinbahnen
und Private Bahnen des allgemeinen Verkehrs, in Berlin SW 1%,
Grof3beerenstr. 88, und die ihr angehérenden Verkehrsunter-
nehmen werden die Hauptfiirsorgestellen iiber die 'zweck-
miiBigsten Einsatzmbglichkeiten bei diesen Bahnen und iiber
deren Bedarf an Kriegsbeschiidigten laufend unterrichten.

Im Auftrag
Dr.Rosenberg

S

Der Reichsarbeitsminister
VIIIb 2782/44A

An \ :
die Hauptfiirsorgestellen der Kriegsbeschidigten- und
- Kriegshinterblichenenfiirsorge und
das Hauptversorgungsamt Wien.

95. Betr.: Berufsfiirsorge fiir kriegsbeschidigte
Rechtswahrer; Vermittlung des NS.-Rechtswahrer-
bundes.

Der Nationalsozialistische Rechtswahrerbund (NSRB.) fiihrt
auf Grund des ihm friiher erteilten Vermittlungsauftrags seit
lingerer Zeit eine Arbeitsvermittlung fiir seine Mitglieder
durch, um ihnen bei der Erlangung einer geeigneten Berufs-
stellung behilflich zu sein und gleichzeitig der grofen Nach-
frage amtlicher und privater Stellen nach jiingeren Rechts-

Berlin, den 19. September 1944

wahrern (Juristen, Volkswirten, Betriebswirten mit abgeschlos-
sener Hochschulbildung) zu entsprechen. Wirtschaftspriifer,
vereidigte Buchpriifer und Steuerberater kommen fir die
Stellenvermittlung des NSRB. nur in Ausnahmefillen in Be-
tracht, da sie iiberwiegend freiberuflich titig sind. Beamten-
stellen (fiir Richter, Staatsanwiilte, Rechtspfleger u.a.) wer-
den in der Stellenliste des NSRB. nicht ausgeschrieben.

Die Vermittlungstitigkeit wird vom Nationalsozialistischen
Rechtswahrerbund — Reichsdienststelle — (Hauptabteilung
Berufsbetreuung) in Berlin W 56 (Postfach 13) ausgefiihrt.
Seine Gaudienststellen werden dabei nach Bedarf im Einzel-
fall beteiligt.

Ich ersuche, bei Durchfiihrung der Berufsfiirsorge fiir kriegs-
beschiidigte Rechtswahrer mit der Reichsdienststelle des NSRB.
Fiihlung zu nechmen und die Kriegsbeschiidigten gegebenenfalls
auf die Berufsvermittlung des NSRB. hinzuweisen.

Auf meinen Runderlaf vom 27. Mai 1943 — 1L b 2458/43 —,
betr. Berufsfiirsorge fiir kriegsversehrte Rechtswahrer, nehme
ich Bezug.

Im Auftrag
Dr. Rosenberg

Der Reichsarbeitsminister Berlin, den 3. Oktober 1944
VIIIb 2823/44A :
An die
Hauptfiirsorgestellen und Fiirsorgestellen der Kriegs-
beschidigten- und Kriegshinteriliebenenfiirsorge;
Hauptversorgungsiimter und Versorgungsimter.

96. Betr: Frachtfreie Beforderung von Fahrstiihlen
und Selbstfahrern Kriegsbeschidigter bei
Eisenbahnfahrten.

Nach den Tarifbestimmungen der Deutschen Reichsbahn
haben Kriegsteilnehmer, Kriegsbeschidigte und Gleichstehende,
soweit sie die fiir diesen Personenkreis vorgesehene Fahrpreis-
ermiilBigung oder freie Beférderung eines Begleiters geniefen
oder Inhaber des Schwerkriegsheschidigtenausweises oder des
Ausweises zur Benutzung der Abteile fiir Schwerkriegs-
beschiidigte sind, Anspruch auf frachtfreie Beforderung
der von ihnen bei Eisenbahnfahrten mitgefithrten Trag- und
Fahrstiihle, Selbstfahrer (auch mit Hilfsmotor), Krankenkéorbe,
Traggestelle und Tragbetten.

Zur Vermeidung von Zweifeln weise ich darauf hin, daB
djese Vergiinstigung der frachtfreien Beforderung der ge-
nannten Geriite unveriindert weiterbesteht, obgleich sie auf den
neuen Schwerkriegsbeschidigtenausweisen (im Gegensatz zu
den bisherigen Ausweisen fiir die Benutzung der 2. Wagen-'
klasse mit Fahrausweis 3. Klasse und fiir die freie Beférderung
eines stindigen Begleiters) nicht ausdriicklich aufgefiihrt ist.
Im Einvernchmen mit dem Herrn Reichsverkehrsminister er-
miichtige ich die fiir die Ausstellung der Schwerkriegsbe-
schiidigtenausweise und der Ausweise zur Benutzung der Ab-
teile fiir Schwerkriegsbeschidigte zustindigen Dienststellen,
diese Ausweise im Bedarfsfall durch einen Stempelaufdrick
folgenden Wortlauts zu ergiinzen:

»Der Fahrstuhl, Selbstfahrer usw. des Ausweisinhabers
wird bei Eisenbahnfahrten frachtfrei befordert.«

Neben den Stempelaufdruck ist der Dienststempel zu setzen.
Auf dem Schwerkriegsbeschiidigtenausweis ist der Stempel-
aufdruck einheitlich auf der schmalen unteren Randfliche der
Riickseite anzubringen, damit die Ubersichtlichkeit des Aus-
weises erhalten bleibt.

Im Auftrag
Dr. Rosenberg

gy
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Versorgungsbehorden.
Mitteilungen.

97. Knderun'gen zum Verzeichnis der Haupi-

versorgungsimter, Versorgungsimter usw. mit
ihren Bezirken (RVBIL. 1944 S.68 Nr.81 Abs. 2).

S. 2373, HVA. Rheinland. Fernruf: 6814.

S.2375. VA. Allenstein.  Beim Fernruf ist zu streichen:
»u. 2916«,

5:2383. VA. Bremen. Die Angaben »Gebiet Bremerhaven« und
»Stadt Vegesack« sind zu streichen.

S. 2383. VA. Osnabriick. Fernruf: 5846 und 5947.

S. 2383, VUSt. Hannover. Fernruf: 42 627,

S. 2387. OVSt. Dortmund. Fernruf: 4341.

S.2387. VA. Aachen.  Anschrift: Halle a.S., Adolf-Hitler-
Ring 18 (Gerichtsgebiude).

S.2387. VA. Diisseldorf. Fernruf: 13 143 bis 13 145.

S.2391. VUSt. Kassel. Anschrift: Kassel I, Albrechtstr. 24,
Fernruf: 35381 — Nebenstelle 170 —.

S. 2395. OVSt. Leipzig. Fernruf: 51 839.

S.2397. VA. Regensburg. Fernruf: 2141.

S.2406. VA.II Wien. In Spalte3 sind die Angaben unter
b) »Kriegsinvalidenhaus« bis »A 53 — 5 —30« zu streichen.

S.2417. In Spalte 1 ist zu streichen »Bremerhaven {Gebiet)«.

S.2424i. Die Zeile

Vegesack (St.) | Bremen | Oldenburg

ist zu streichen. (1a 6176/44 vom 16. Oktober 1944.)

98. Anschriftinderungen.
(Vgl. RVBL 1944 S.68 Nr. 81.)

Die Anschrift der Versorgungsiirztlichen Untersuchungsstelle

Kassel lautet jetzt: Kassel I, Albrechtstr. 24; Fernruf: 35381
— Nebenstelle 170 —. '

Die Anderung des Verzeichnisses der HVA., VA. usw.

(HdR. S.2391) bleibt vorbehalten.
© (la 6044/44 vom 25, September 1944.)
* '

Die Anschrift der Orthopidischen Versorgungsstelle Kassel
lautet jetzt: Kassel, Schlieffenplatz, Heinrich-Schiitz-Schule;
Fernruf: "35271 — Nebenstelle 6156 und 6155.

Die Anderung des Verzeichnisses der HVA., VA. usw.
(HdR. S.2391) bleibt vorbehalten.

*

(12 5347/44 vom 31. August 1944.)

Die Anschriften der nachstehend genannten Hauptfiirsorge-
stellen der Kriegsbeschidigten- und Kriegshinterbliebenenfiir-
sorge haben sich geindert. Sie lauten jeat:

a) An die Hauptfiirsorgestelle der Kriegsbeschidigten- und
Kriegshinterblicbenenfiirsorge des Provinzialverbandes
Sachsen (10) Merseburg, Georgstr. 4.

Fernruf: Sammel-Nr. 3881,

b) An den Herrn Oberpriisidenten der Provinz Hannover
(Verwaltung des Provinzialverbandes)

(20) Hannover-Kirchrode, Bleckstr. 22,
Fernruf: vorliufig 57 681/82.

¢) An den Herrn Oberprisidenten (Verwaltung des Pro-

vinzialverbandes Kurhessen), Hauptfiirsorgestelle
(16) Marburg (Lahn), Ketzerbach 1
(fiir den Bereich der Provinz Kurhessen).

d) An den Herrn Oberprisidenten (Verwaltung des Provin-
zialverbandes Nassau), Hauptfiirsorgestelle fiir Kriegs-
beschiidigte und Kriegshinterblichene

(16) Wieshaden, Landeshaus,
Fernruf: Sammel-Nr. 59 451
(fiir den Bereich der Provinz Nassau).

e) An die Bayerische Hauptfiirsorgestelle fiir Kriegsbeschi-
digte und Kriegshinterblicbene
(13b) Miinchen I, Fachhalter.

f) An den Herrn Reichsstatthalter in Danzig-Westpreufien
— Gauselbstverwaltung —  (Hauptfiirsorgestelle fiir
Kriegsbeschiidigte und Kriegshinterbliebene)

(5a) Danzig, Am Olivaer Tor, Biirobaracke 20.
Fernruf: 262 55.

g) An die Regierung des  Generalgouvernements, Haupt-
abteilung Arbeit, Hauptfiirsorgestelle

(7a) Krakau 20, :

h) An den Senator fiir die innere Verwaltung — Landes-
fiirsorgeverband — Hauptfiirsorgestelle
(23) Bremen, Dechanatstr. 3
Fernruf: 22501 und 225 91.
(VIIIb 2770/44 A vom 8. September 1944.)

99. Personalnachrichten aus der Reichsversorgung.

Ernannt:

Regierungsmedizinalrat Dr. Lillie, HVA. Niedersachsen,
zum Oberregierungsmedizinalrat;

Regierungsassessor- Dr. Kurt Fettig, VA. Trier, im Kampf
um die Freiheit Grofdeutschlands gefallen, mit Wirkung vom
1. November 1943 zum Regierungsrat;

Assessor auf Probe Dr. Hellmut Busse, VA. II Berlin, zum ‘

Reﬁieerungsassessor;
ﬁf:rmgsoberinspektor Johann Kastner, VA. Augsburg,
zum Regierungsamtmann. - ]

Ubertragen:
Oberregierungsrat Franz Kortiim die Leitung des VA.
Kolmar i. E.

Ubernommen:

Verwaltungsamtmiinner Clemens Frenzel zum VA. Stattin,
Ernst Dohring zum HVA. Danzig-Westpreullen, Otto Klaus
zum VA. Chemnitz, Eduard Pfingstler zum VA. Frank-
furt a. M., Willy Sandmann zum VA. Insterburg und
Heinrich Schrader zum VA. Aachen, siimtlich von der, Wehr-
macht (WFVA.), als Regierungsamtminper,

Als Beamter auf Widerruf eingestellt:
Regierungsrat a. D. Hans Castenholz beim VA. Koblenz.

 Versetzt:

Oberregierungsmedizinalriite Dr. Ulrich Boit vom HVA.
Brandenburg-Pommern als Leitender Arzt zum VA, Potsdam,
Dr. Erwin Hampel vom VA. III Berlin zum HVA. Branden-
burg-Pommern, Dr. Hermann von Krosigk vom VA.II Berlin
zum Reichsarbeitsministerium, Dr. Eugen Bentmann vom
HVA. Bayern zum VA. Miinchen-Stadt, Dr. Franz Then vom
HVA. Bayern zur VUSt. Miinchen und Dr. Karl Gilbert vom
VA. Hamburg zum HVA. Nordmark; :

Regierungsmedizinalrite Dr. Karl Schlesmann yom VA.
Hamburg zum HVA. Nordmark, Martin Anger vom VA.
Magdeburg zum VA. Gotha und Dr. Otto Storck vom VA.
Stuttgart als Leitender Arzt zum VA. Ludwiﬁsburg;

Regierungsriite Franz Hecht von der Preuliischen Bau- und
Finanzdirektion zum VA. Allenstein, Ludwig Ki')hrinF vom
GauAA. Rhein-Main zum VA. Mainz, Dr. Wolfgang
Leschinsky vom VA. Litzen zum VA. Hohensalza unter
Ubertragung der Leitung dieses Amts und Dr. Uriel Frei-
}}err Raitz von Frentz vom VA. I Berlin zum VA.

arlsbad;

Regierungsamtmann Peter Hack vom VA. Darmstadt zum
VA iandau i. d. Pfalz.

In den Ruhestand versetzt:

Oberregierungsmedizinalrat Dr. Gottliech von Lorentz,
OVSt. Kassel;

Regierungsrat Max Boden, VA. Leipzi%; )

Regierungsamtmann Richard Bodendorff, VA, Stettin.

Leiter der Geschiftsstelle des Reichsarbeitsblattes: Ministerialrat Dr. Miinz, Berlin SW11. Verleger: Verlagsanstalt Otto Stollberg,
Berlin W 9, Kotkener strafle 28/20 (Fernsprecher 691453). Druck: Reichsdruckerei, Berlin. — Zuschriften an die Geschiiftsstelle
des Reichsarbeitsblattes (Reichsversorgungsblatt), 'ile!‘llln SYI’H. §anrlnndslrnﬂe°8 (Fernsprecher 11 0028; Postscheckkonto: Berlin 100 19,
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Bewiihrung der Betriebsgemeinschaft.

»Aus Deutschland einen Kartoffelacker machen, heif3t
Europa zu einem grofien Totenacker machen. Der
Morgenthau-Plan wiirde nicht den Frieden mit Europa,
sondern sein Begriibnis bedeuten.« Mit diesen Worten
kennzeichnete das Berner »Vaterland« die Bedeutung
des von dem nordamerikanischen Finanzminister aus-
gearbeiteten und bei der Konferenz in Quebec vor-
gelegten Planes fiir die »Regelung der europiiischen
Nachkriegsangelegenheiten«, der bekanntlich in dem
Vorschlag gipfelt, Deutschland als Industriestaat voll-
stindig zu vernichten. Weitere Versffentlichungen iiber
Einzelheiten des Morgenthau-Planes, teils in der ameri-
kanischen Zeitschrift »Time«, teils in Verlautharungen
von Regierungsstellen, wic des Priisidenten des amerika-
 nischen Schiffahrisausschusses Admiral Land, unter-
streichen den brutalen Vernichtungswillen der Anglo-
Amerikaner gegen unser Volk. Die amerikanische Zeit-
schrift erklirt, Morgenthau sei davon iiberzeugt, daf
Deutschland zerstért werden miisse wie einst Karthago,
und nennt seinen Plan »den bei weitem drastischsten
Plan der Degradierung Deutschlands von eiver Industrie-
macht auf die Stufe einer viertklassigen Nation von
Kleinbauern, der jemals in der Geschichte aufgestellt
worden ‘sei«. Nach den amerikanischen Versffent-
lichungen sehen die Bedingungen im einzelnen vor die
Entfernung simtlicher Industrieanlagen aus Deutsch-
land, die vollstindige Zerstorung aller restlichen In-
dustrieunternehmungen, die dauernde SchlieBung aller
deutschen Gruben, soweit solche nach den Gebiets-
abtretungen iiberhaupt noch vorhanden sind, die Ab-
tretung aller Industriegebiete im Westen und im Osten,
das Verbot des Wiederaufbaus von Eisenbahnen oder
Fabriken, das Verbot jeder Handelsschiffahrt. Mit
einem nicht mehr zu iibertreffenden Zynismus wird als
letzter Punkt der Verzicht auf Reparationen verzeichnet,
weil nimlich Deutschland ohnehin keine Miglichkeit
haben werde, solche zu bezahlen und weil Deutschland
auch in Zukunft keinerlei Verdienstmoglichkeiten ge-
geben werden sollen.

1944 Nr. 29/30

Wir nehmen diese Ankiindigungen so ernst, wie sie
gemeint sind. Sie verraten nicht nur, wie das schweize-
rische Blatt meint, alttestamentarischen HaB, sondern
auch die brutale Konsequenz, die den Verantwortlichen
des Krieges aufgezwungen ist. Wir haben nie die heuch-
lerische Biedermannsmaske fiir echt gehalten, mit der -
die Englinder und Amerikaner moralische und idea-
listische Beweggriinde fiir ihren Krieg vorgegeben
haben. Roosevelt mufite in den Krieg gehen, weil nur
ein riesiges Kriegsgeschift nach dem villigen Fiasko
der New Deal-Politik die innere wirtschaftliche und
soziale Krise in den USA beschwiren konnte. Wenn
nach dem Kriege diese Krise mit einer Vielmillionen-
zahl von Arbeitslosen nicht erneut guftreten soll, so muf
das Ergebnis des Krieges ein noch riesigeres Export-
geschift sein. Deshalb muB8 die Wirtschaftskraft
Dentschlands zerstort werden, damit sie in Europa und
in der Welt als Wetthewerber verschwindet. Dafl, wie
die englischen Zeitungen mit Genugtuung berechnen,
damit 30 Millionen Deutsche zum Hungertode verurteilt
sind, soweit sie micht durch Deportation in bolsche-
wistische Striiflingslager einer anderen Form der Aus-
rottung iiberliefert werden, macht den Propheten angel-
sichsischer Humanitiit natiirlich nichts aus.

Das Aufgebot des Deutschen Volkssturms am Erinne-
rungstage der Volkerschlacht von Leipzig ist die
deutsche Antwort auf die den Grenzen des Reichs nahe-
geriickte Gefahr. Der Erlaf des Fiihrers erkliirt. daf
dem uns bekannten totalen Vernichtungswillen unserer
jiidisch-internationalen Feinde der totale Einsatz aller
deutschen Menschen entgegengesetzt werde. Das Kriegs-
ziel der Feinde lAutet: Zerschlagung unseres Reiches,
Vernichtung des deutschen Volkes und seiner sozialen
Ordnung, Ausrottung des deutschen Menschen.

Die Unerbittlichkeit des feindlichen Vernichtungs-
willens hat das deutsche Volk und insonderheit der
deutsche Arbeiter wohl erkannt, 1918 hatte man ihn
noch tiuschen konnen; die Auswirkungen aber, die das
Diktat von Versailles und die Politik der Reparationen

A 081417
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gerade fiir ihn im Gefolge hatte, machten ihn hell-
sichtig und hellhérig. Die Haltung des deutschen
Arbeiters nach 1933 ist im Auslande niemals recht ver-
standen worden. Weshalb bekannte er sich so rasch
und so gliubig zur nationalsozialistischen Revolution?
Wie war es moglich, daB die duBerlich so glanzvolle
und miichtig erscheinende Organisation der Gewerk-
schaften in einer Weise ruhmlos und widerstandslos
verschwinden konnte, wie wir es erlebt haben? Die
Erklirung liegt in dem totalen Versagen der Gewerk-
schaften gegeniiber der Not der Massenarbeitslosigkeit
und in dem Vertrauen, das das nationalsozialistische
Regime sich durch die Beseitigung der Arbeitslosiglkeit
verdiente. Als der neue Krieg aushrach, als er von den
Englindern und den Amerikanern gegen uns vom
Zaune gebrochen wurde, da verstand der deutsche
Arbeiter sofort, daB es um ihn, um seinen Arbeitsplatz,
um sein Brot gehe, daf ein ungliicklicher Ausgang des
Krieges vor allem ihn treffen werde. Wie oft konnte
man von deutschen Arbeitern wihrend des Krieges das
Wort horen: Krieg ist schlimm, aber Arbeitslosigkeit
ist noch viel schlimmer. Und gerade das wird von den
Feinden jetzt ihm mit brutalster Offenheit als Folge der
Niederlage Deutschlands gezeigt: Massenarbeitslosigkeit,
. Deportation, Hungertod. Aber er brauchte nicht erst
von dem Hasse und der Rachelust der Feinde auf-
geklirt zu werden — er hat es von Anfang an gewufBt.

Deshalb kann es auch nur fiir das Ausland eine Uber-
raschung sein, daf der deutsche Arbeiter bis zum letzten
Mann und bis zur letzten Frau seine ganze Kraft und
oft mehr als seine Kraft fiir den Verteidigungskampf
seines Volkes einsetzte, daBl er jetzt, wo der Feind die
Grenzen des Vaterlandes bedroht, nichts von Kapi-
tulation horen und wissen will, da er aus der ge-
steigerten Gefahr fiir das Reich nur die Konsequenz
zieht, um so verbissener seine Arbeit zu tun, das MaB
der Anstrengungen, wo es moglich, noch zu steigern.

Wenn heute der deutsche Betriebsfithrer vor seinme .

Gefolgschaft tritt, um mit ihr gemeinsam noch vor-
handene Reserven in der Arbeitsgliederung und in dem
technischen Vorgang des Arbeitsprozesses zu mobili-
sieren, dann ist es nicht anders, als wenn der Offizier
seine Minner amspricht: kiimpfen und schanzen und
schanzen und kiimpfen, damit der Feind nicht durch-
brechen kann. Es gilt wie an der Front: einer fiir alle
und alle fiir einen. Eine echte Kameradschaft bindet
auch in den Betrieben die Gefolgschaft mit dem Betriebs-
fithrer zusammen. Jeder Arbeiter ist sich bewuBt, daB
er nicht fiir seinen Lohn arbeitet, sondern fiir die Er-
haltung des Betriebes, der zugleich sein Arbeitsplatz
und die lebendige Zelle der Volkswirtschaft ist.

Als das Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit
der die sozialen Verhiltnisse der Vergangenheit beherr-
schenden Klassenkampfparole das Prinzip der Betriebs-
gemeinschaft entgegensetzte, ist das in der Welt durch-

* weg als eine kiinstliche Konstruktion aufgefaBBt worden,
die in der rauhen Luft der Wirklichkeit keinen Bestand
haben kionne. Man wollte nicht glauben, daB aus der
Kraft des neuen sozialen Lebens die in der Betriebs-
gemeinschaft liegenden sittlichen und nationalen Bin-
dungen sich als stiirker erweisen wiirden gegeniiber den
Gegensiitzlichkeiten, die das Gefolgschaftsverhilinis in
der Trennung zwischen Besitz- und Fiihrungsfunktion
und abhiingiger Arbeit natiirlich auch enthilt. Es hat
sich gezeigt, daB es sich nur darum handelte, die Natur
des sozialen Verhilinisses und -die Vernunft der durch

die Betriehsgemeinschaft zusammengeschlossenen Men-
schen zu ihrem Rechte kommen zu lassen, damit die
Gemeinschaftskriifte obsiegen konnten.

Heute diirfen wir feststellen, daB das Prinzip der
Betriebsgemeinschaft gerade in der Kriegszeit, wo es
nach der Auffassung der Vertreter des alten Prinzips
der stirksten Belastung ausgesetzt sein mufte, seine
Lebenskraft siegreich bewiesen hat. Es ist doch nicht
so, dal3 die durch die Kriegsverhiiltnisse bedingten Er-
schwerungen der Arbeitspflicht, im Arbeitseinsatz wie
im Lohnrecht, wie der allgemeinen Lebensfiihrung es
erleichtern konnten, den Arbeitsfrieden zu behaupten
und das Gefiihl der Zusammengehorigkeit im Betriebe
zu stirken. Sondern trotzdem, trotz allen micht geringen
Schwierigkeiten, die wir erst in wiederkehrender
ruhigerer Zeit ganz werden ermessen und schitzen
konnen, ist die Betriebsgemeinschaft fester gegriindet
als vorher. Mit Genugtuung diirfen wir dies feststellen,
und aus dem Vergleich mit anderen Formen der Sozial-
verfassung, den uns die eigenen Erfahrungen im ersten
Weltkriege sowohl als auch die Beobachtungen in den
Feindlindern wihrend des neuen Krieges darbieten, die
weitere Feststellung treffen, daB, wiihrend diese ihre
innere Briichigkeit und das Unvermégen wahrer sozialer
Befriedung beweisen, die deutsche Sozialordnung sich
ihnen weit iiberlegen erweist. Erst in der Betriebsge-
meinschaft wird das Band zwischen Wirtschaft und
Sozialkorper so fest gekniipft, daB die Gefolgschaft im
Betriebe den Raum ihres eigenen Schicksals erkennt,
den es auch fiir sie zu verteidigen und zu behaupten
gilt, mehr noch: auBerhalb dessen die eigene Existenz
Wurzel und Boden verliert. Diese Erkenntnis lifit heute
den deutschen Arbeiter nicht nur das Leben seines
Volkes und den Bestand des Reiches verteidigen, son-
dern auch ganz realistisch den Einsatz fiir die Existenz
des Betriebes, der ihm Arbeit und Brot gibt, als seine
hochstpersénliche Angelegenheit und sein eigenes In-
teresse auffassen.

Dabei verdient besondere Beachtung, daB gerade dort,
wo frither klassenkimpferische Propaganda am stirk-
sten einzusetzen pflegte, nimlich im kleinen und mitt-
leren Betrieb, der als der Ort des geringeren Widerstan-
des oder der leichteren Anfiilligkeit angesehen wurde,
das enge und vertrauensvolle Zusammenwirken von Be-
triebsfithrer und Gefolgschaft die schonsten Friichte
triigt, daB gerade im kleinen und mittleren Betrieb heute
Leistungspitzen erreicht werden, die oft der GroB-
betrieb trotz giinstigeren materiellen Bedingungen nicht
zu erzielen vermag. In der gleichen Richtung ist di

Beobachtung wichtig, daB die. Einsatzbereitschaft de A

Gefolgschaft zur Abwehr und Beseitigung von Terror-
schiiden dem kleinen und mittleren Betrieb in der Regel
stirker zugute kommt als dem Gro@betrieb und dem
unpersénlichen Besitz. Das sind sichtbare Beweise dafiir,
daB die Gesundheit der sozialen Zelle entscheidender ist
als die materielle Ausstattung. Je enger das personliche
Vertrauensverhiltnis ist, je stirker die menschlichen Be-
ziehungen zwischen der Fiihrung und der Gefolgschaft
sich auswirken konnen, um so besser ist es um die wirt-
schaftliche Leistung des Betriebes bestellt, um so besser
aber auch um die soziale Bindung im Betriebe.

Aus den Erkenntnissen und Erfahrungen des Krieges
fiir die Sicherung der Betriebsgemeinschaft wird die
Sozialpolitik der Nachkriegszeit wichtige Folgerungen
abzuleiten haben.

(A
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Fritz Sauckel — zu seinem 50. Geburtstag.
Von Dr. Friedrich Didier, Berlin.

Gauleiter und Reichsstatthalter Fritz Sauckel, der
Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz, begeht
am 27. Oktober 1944 seinen 50. Geburtstag in des deut-
schen Volkes und des Reiches schwerster Kampfzeit.
Seiner politischen Aufgabe unbeirrbar treu, ist er mit
unerschiitterlicher Konsequenz zih und in fanatischem
Glauben seinen verantwortungsvollen Weg gegangen,
ein stets zu hochstem  personlichem Einsatz bereiter
Anhiinger Adolf Hitlers, der aus der GewiBheit, des
Fiihrers Vertrauen zu besitzen, seine aufbauende, be-
geisternde Kraft schopft.

Fritz Sauckel, 1894 in HaBfurt (Unterfranken) als
Sohn eines Postboten geboren, wurde vom Schicksal
ein Leben harter Arbeit, aber auch die Gabe, schopfe-
visch zu gestalten und dadurch steil aufzusteigen, be-
schert. Urgesunde Kampfnatur von Jugend auf und
entschlossen, sich mit seinen Widersachern zu messen
und Widersachern jeglicher Art aufs energischste zn
trotzen, nahm er Jahr um Jahr seines Daseins, schon
friith der Gemeinschaft und dem deutschen Volke ver-
schworen, beispielhaft ernst. Seine Seefahrtszeit, bittere
Jahre der Kriegsgefangenschaft in Frankreich und nach
seiner Riickkehr im November 1919 in Schweinfurt als
Werkzeugschlosser exakte Handarbeit an Schraubstock

*) und Drehbank bereiteten in ihm eruptiv den Durch-

—
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bruch zu seinem eigentlichen, ihm bestimmten Auftrag
vor: Kimpfer fiir eine weltanschauliche Idee, fiir das
_nationalsozialistische Wiederaufbauprogramm zu wer-
den. Er verschrieb sich diesem Auftrag zutiefst und
gab an ihn auch seinen Seemannsberuf hin, an dem er
noch heute mit groBer Liebe hiingt.

Streifen wir kurz einige Etappen: Am 19. Miirz 1921
lidt Gruppenwart Sauckel vom Deutschvélkischen
Schutz- und Trutzbund in Schweinfurt zu einer Kund-
gebung ein, die »Die Krankheiten des deutschen Volkes
und ihre Heilung« zum Hauptthema hat. Kommunisten
sprengen diese Versammlung nach drei Minuten Dauer;
manches Sitzmibel geht dabei in Triimmer. Vierzehn
Tage spiiter setzt er mit demselben Redner die Kund-
gebung durch. Als die erste Kunde von Adolf Hitler
und seiner Idee zu ihm dringt, schlieBt er sich dem
Fithrer augenblicklich und fiir immer bedingungslos
an. Unter schwierigsten Verhiltnissen erarbeitet er sich

\, dann die Mittel, um in Ilmenau das Ingenieurstudium

* ergreifen zu kénnen. Hier finden wir ihn bald in den

} ersten Reihen der Aktivisten der NSDAP. In Stadt und

*.Dorf des Landes Thiiringen wird um jeden Gefolgs-
-~mann verbissen gerungen. Im November 1923 iiber-
quert dann Fritz Sauckel mit 21 getreuen SA.-Miinnern
den Thiiringer Wald, um bei dem zu erwartenden natio-
nalsozialistischen Aufstand in Bayern dabei zu sein.
Am 30. September 1927 beruft ihn der Fiithrer zum Gau-
leiter des Gaues Thiiringen der NSDAP.

Sein Gau wird, der roten Gefahr entrissen, nach
wenigen Jahren reif fiir erste Bewiihrungsproben kiihn
aufbauender MaBnahmen des Fiihrers, withrend die Be-
wegung im iibrigen Deutschland noch in oppositionel-
lem Streit mit schlieflich 36 Parteien ihre Kraftreserven
speichert. Als nach Landsberg der Fiihrer die Neu-

- griindung der Partei in Angriff nimmt, Preu3en, Bayern
und andere Linder jedoch gegen ihn das Redeverbot
aussprechen, festigt er in Riesenkundgebungen thiirin-
gischer Stidte das Fundament der Bewegung. Thiirin-
gen stellt dann auch im Jahre 1930 in Dr. Frick den
ersten nationalsozialistischen Minister iiberhaupt und
am 26, August 1932, also ein halbes Jahr vor der Macht-
iibernahme im Reich, — unter Fritz Sauckels Vorsitz
die erste nationalsozialistische Landesregierung.

INIFIMmi
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Fiir Gauleiter Sauckel und seine Minner begann
damit in Thiiringen ein Zeitabschnitt, in dem iiber die
wirtschaftliche und politische Sicherung und Fortent-
wicklung des Landes hinaus die Entfaltung und Ge-
staltung aller geistigen und seelischen Kriifte in Rasse
und Volkstum als hichste Zielsetzung angestrebt wurde.
Geschaffene neue Werte galt es zu vertiefen und zu
verankern, iiberkommenen, brauchbaren Formen leben-
dige Impulse zu geben. Der Gau Thiiringen hat sich
‘auf diese Weise immer seinen Ruf als Bahnbrecher und
Wegbereiter bewahrt. Die Riickschau auf die Gau-
geschichte Thiiringens — hierher gehért auch das Aus-
bauprogramm Weimars, die Errichtung der Bauten des
ersten Parteiforums am Platz Adolf Hitlers, der Um-
bau des »Elefant« sowie die Griindung und der Aushau
der heute im GroBdeutschen Reich weitverzweigten, be-
deutenden Gustloff-Werke, deren Stiftungsfiihrer Fritz
Sauckel ist — ist somit bis zum heutigen Tage ein
stolzer Leistungsbericht des Mannes, der, vom Fiihrer
ausersehen, die Geschicke dieses Trutzgaues lenkt.

Am 21. Miirz 1942 iibertrug Adolf Hitler Gauleiter

Sauckel zusiitzlich das lastenreiche Amt eines General-
bevollmiichtigten fiir den Arbeitseinsatz zur
Sicherstellung, einheitlichen Ausrichtung und Mobili-
sierung der fiir die gesamte Kriegswirtschaft, besonders
fiir die Riistung erforderlichen und noch unausgeniitz-
ten Arbeitskriifte, die anzuwerbenden Auslinder sowie
die Kriegsgefangenen mit eingerechnet. Die Regelung
der Arbeitsbedingungen und Lohnfragen fiir die im
Reich wie in den besetzten Gebieten eingesetzten Arbeits-
kriifte gehorte ebenfalls zu seinen Vollmachten. Gau-
leiter Sauckel nahm sich des deutschen wie des euro-
piischen Arbeitseinsatzes mit der ihn charakterisieren-
den Energie und Leidenschaft an. Die Arbeitseinsatz-
verwaltung wurde vor villig neue und umwiilzende Auf-
gaben gestellt, die den Forderungen der kriegswichtigen
Bedarfstriger entsprechen und die sich, da sie Millionen
deutscher Minner fiir die Front freisetzen, zugleich zum
Heile der kimpfenden Truppe auswirkten. Die von
ihm errichteten 42 Gauarbeitsimter, eine neue, in sich
geschlossene, der Reichsorganisation der Partei ange-
paBte Form der Mittelinstanz der staatlichen Arbeits-
einsatzverwaltung, die mit dem Amt des Prisidenten
des Gaunarbeitsamtes gleichzeitig das des Reichstreuhiin-
ders in Personalunion vereinigte, halfen die I'iille der
Probleme meistern.

Die gegenwiirtig von Monat zu Monat auf dem ganzen
Erdball immer heiler entbrennende Arbeitsschlacht gibt
uns zu diesem 50. Gebubrtstag Fritz Sauckels das Recht
zu der Frage: Wo steht der deutsche Arbeits-
einsatz zur Zeit? Die Antwort wiirdigt sowohl die
Persinlichkeit Sauckel wie sein geschichtlich einmaliges
Werk. Wieweit durch ihn gegeniiber dem Welikrieg
die Arbeitsreserven des gesamten Kontinents eingespannt
werden konnten, vermag allein schon die Tatsache zu
beweisen, daBl heute im Verhiiltnis zum Kriege 1914/18
rund das Zweieinhalbfache der Menschenmillionen
in unserer Kriegswirtschaft titig ist und daf diese Ver-
gleichszahl trotz fortdauernder Einziehungen immer
noch erhdht werden konnte. Selbstverstiindlich stellen in
diesem Rahmen die fremdvilkischen Arbeiterheere ein
betriichtliches Kontingent. Auf die Hereinnahme groBer
Massen miinnlicher auslindischer Arbeiter hat Gau-
leiter Sauckel immer schon aus der Erwigung heraus
entscheidenden Wert gelegt, als, solange geniigende
Arbeitsreserven der Gegenseite in Deutschland einsetz-
bar sind, unsere Volkskraft weitgehend fiir andere
wichtigste Kriegsaufgaben elastisch gehalten werden

)
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kann. Wer in den vergangenen Jahren in den von uns
urspriinglich besetzten Gebieten gewesen ist, weiBl, da
dort dieses ungeheure Menschenreservoir vorhanden
war und nur hochst sinnvoll in Anspruch genommen
worden ist. Fremdarbeiter stehen heute in unserer ge-
samten Kriegswirtschaft unter deuischer Leitung an
wichtigen Werkplitzen. DaB sie, entgegen der Er-
wartung unserer Feinde, die in diesem Zusammenhang
gern das »trojanische Pferd« beschwioren, wie bisher
diszipliniert und willig ihre Arbeit tun, bezeugt, wie
richtig die Arbeitseinsatzpolitik Sauckels gewesen ist, der
seit Beginn seines Auftrags in verpflichtenden elemen-
taren Grundsiitzen einwandfreieste und gerechteste,
Gewaltmittel, wie sie die Feinde anwenden, ablehnende
Behandlung der Gastarbeiter verlangt und durchgesetzt
hat. Er schaffte auf der anderen Seite dadurch die Vor-
aussetzung zur Entfaltung hichsten Leistungsvermogens.

Jedermann weiB. bei uns heute, wie knapp und kost-
bar, nicht zuletzt durch die veriinderte militirische Lage,
die menschliche Arbeitskraft geworden ist. Der Gene-
ralbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinatz hat daher in
seinem umfassenden Herbstprogramm 1944 durch stin-
dige Ergiinzungen den neu auftauchenden inne rdeut-
. schen Erfordernissen Rechnung getragen. In stindiger
enger Fiihlungnahme mit dem Reichsbevollmiichtigten
fiir den totalen Kriegseinsatz wurden alle notwendigen
Vorkehrungen getroffen, um auch weiterhin auBer den
Forderungen der Wehrmacht die Anspriiche der
Riistungsindustrie und der Landwirtschaft befriedigen
zu kdnnen. Der nach wie vor bis ins Letzte eingespielte,
durch den Generalbevollmiichtigten zentral gesteuerte
Arbeitseinsatzapparat zeigt gerade in diesen Monaten
seine auf langjihrige Erfahrung gestiitzte Durchschlags-
kraft. Prinzip aller MaBnahmen ist, durch klare und
verniinftige Entscheidungen, die alle wesentlichen Fak-
toren - beriicksichtigen, den bestmdglichen praktischen
und davernden Erfolg zu erzielen.

’

Bei selbst nur fliichtiger Skizzierung des umfassenden
Titigkeitsbereichs des Gauleiters als Generalbevollmiich-
tigter diirfen wir nicht seine weittragenden Bemiihungen
zur Wiederaufrichtung der Lohn- und Akkord-
gerechtigkeit sowie seine aufriittelnden Appelle an
die deutsche Arbeiterschaft vergessen, die immer wieder
Leistungssteigerung um jeden Preis und ein
schnelleres Arbeitstempo bei rationellster Anset-
zung der Kriifte fordern. Sein Mahnruf: »LaBt uns in
den Betrieben um Minuten und Sekunden geizen! Noch
groBere Leistung auch bei durch Einziehung weiter
sinkender deutscher Gefolgschaftsquote! Jegliche Hor-
tung von Arbeitskriften ist ein Verbrechen am Volke!«
richtet sich an alle Werkschaffenden der Stirn und der
Faust. Diesen der Mobilisierung der innerbetrieblichen
Reserven dienenden Kampfparolen um das Leben der
Nation und um die Festigung des nationalsozialistischen
Gedankengutes des Fiihrers ist Fritz Sauckel — das
verdient noch vermerkt zu werden — selber in Wort
und Schrift der beste, ewig brennende und trommelnde
Verfechter. Und nirgends léiBt er locker, bis er die
Tiefenwirkung seiner Thesen spiiren und ermessen kann.

Fritz Sauckel lebt, Tag und Nacht als rastlos vor-
wiirtstreibender Motor titig, seinen Minnern vor. Er

ist seinem Wesen nach aus dem Kernholz ;,;esclmitzt..

das stiirkste Stiirme iiberdauert und stets aufrecht steht.
Er gehort zu jenen aus dem Urgrund des deutschen
Volkes hervorgegangenen Menschen um den Fiihrer, die
ein arbeitsintensives hartes Leben geformt hat, die sich
jedoch bei aller Willenskonzentration und bei schiirf,
stem Urteil ein heifes Herz bewahrt haben. Seine Kraf I(
wurzelt in der Erkenntnis, daB erst die Idee des
Fiihrers unserer Zeit und den kommenden Jahrhunder-
ten Gestalt verleiht und daf3 das deutsche Volk darum,
folgt es, wie bisher, dieser Fiihrung, niemals unter-
gehen wird. Minner wie Gauleiter Sauckel garantieren
und verbiirgen in der Endphase dieses Krieges den
Sieg GroBdeutschlands!

; Fiinf Jahre Kriegslohnpolitik.

Von Oberregicrungsrat Dr. Knolle, Berlin.

Als am 1. September 1939 das deutsche Volk zu dem
schweren Kampf um seine Zukunft antreten mufBte,
galt es, im Bereiche der deutschen Sozialpolitik dafiir
zu sorgen, daB sich jene, die deutsche Widerstandskraft
schwiichenden Erscheinungen des Weltkrieges im Be-
reiche der Lohn- und Gehaltsentwicklung nicht wieder-
holten. Nach einer nur wenige Wochen wiihrenden
Stabilitiit waren in den Jahren 1914 bis 1918 die Lohne
und Gehiilter im Wettlauf mit den Preisen auBBerordent-
lich stark gestiegen, Insgesamt haben sich die Léhne
in diesen 4 Jahren um nicht weniger als 230 v. H. im
Durchschnitt erhéht. In der gleichen Zeit sind aber
anch die Preise ganz erheblich gestiegen, so daf sich im
Weltkrieg der Reallohn des Arbeiters nicht unerheblich
verschlechtert hatte. Die Bewegung der Lohne und
Gehiilter hatte gleichzeitiz im Bereiche des sozialen
Lebens so viel Erorterungen und Unruhe ausgeldst, da
sie von einem sehr fiihlbaren Leistungsriickgang be-
gleiet wurde. Streiks und Aussperrungen, Debatten in
den Betrieben, Verlangsamung des Arbeitstempos waren
Ursache und Folge dieser auBerordentlichen Bewegung
der Lohne und Gehiilter. Zugleich aber muBlten all die-
jenigen Volksgenossen, die an der Front ihre Pflichten
fiir Volk und Vaterland erfiillten, mitansehen, daB die-
jenigen, die in der Heimat verblieben waren, lediglich
Interesse hatten, hohere Verdienste zu erzielen und
Lohne und Gehilter auszuhandeln, die ihnen vor Be-
ginn des Weltkrieges abgeschlagen worden waren.
Kriegsgewinnler gab es infolgedessen nicht nur unter
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den Unternehmern, sondern auch unter den Arbeitern.
Unter diesen Erscheinungen litt die Moral des deutschen
Volkes und vor allem der Widerstandswille an der
Front und in der Heimat, :
Der deutschen Lohnpolitik wurde daher mit Krieg

beginn 1939 als vornehmste Aufgabe das Ziel gesetzt, .

fiir eine unbedingte Stabilitit aller Lohne!
und Gehiilter zu sorgen und auf diese Weise mitzy

wirken, daB sich jene demoralisierenden Erscheinungen
des Weltkrieges nicht wiederholten, Allerdings war der
Start fiir eine solche, stabile Léhne und Gehiilter an-
strebende Politik im Herbst 1939 weit weniger giinstig,
als sie im August 1914 gewesen wiire. Das deutsche
Volk zog 1914 in den:Kampf mit ausgeglichenen und
gut aufeinander abgestimmten Lohnen. Im Jahre 1939
waren jedoch Lohne und Gehilter in ihrer Hohe und in
‘ihrer Beziehung zueinander schon sehr stark durch die
Folgen der in den Jahren 1935 his 1939 durchgefiihrten
Aufriistung beeinflult. Bereits seit 1938 war deutlich
eine Tendenz des Ansteigens erkennbar, eine Tendenz,
die sich naturgemiid noch verstirken muBte, wenn in
Auswirkung eines Krieges auf der einen Seite die
menschliche . Arbeitskraft sich verknappt, withrend auf
der anderen Seite die Produktion, insbesondere an
kriegswichtigen Giitern, auBerordentlich zunahm. Zu-
gleich aber war anch insofern die Lage im Bereiche der
lohngestaltenden MaBnahmen ungiinstiger als 1914, als
mit einer wesentlich stirkeren Beanspruchung der
deutschen Wirtschaft im Zuge eines technischen Krieges
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zu rechnen war. Hitte man also ebenso wie im Jahre
1914 der Entwicklung der Lohne und Gehiilter freien
Lauf gelassen, so wiiren die Arbeitsverdienste und eben-
falls die Preise in weitaus groBerem Umfange als im
Weltkrieg gestiegen. All die Erscheinungen, die im
Weltkrieg so sehr den Widerstandswillen des deutschen
Volkes beeintriichtigt haben, wiiren dann im verstiirkten
Umfange wieder aufgetreten und hiitten wahrscheinlich
zu einem derartigen wirtschaftlichen Chaos gefiihrt, dafs
es uns nicht méglich gewesen wiire, den Krieg durch-
zuhalten,

Es war somit eine der allerersten Aufgaben der
deutschen Lohnpolitik, im Herbst 1939 die Lohne und
Gehilter auf dem gegebenen Stand zu stabilisieren.
Nachdem bereits in _der Kriegswirtschaftsverordnung
vom 4. September 19391) der Grundsatz aufgestellt wor-
den war, daB die Reichstreuhiinder der Arbeit die Lohne
den Kriegsverhiiltnissen anzupassen hatten, wurde am
12. Oktober 1939 mit den Zweiten Durchfithrungsbestim-
mungen zur Kniegswirtschaftsverordnung?®) der allge-
meine Lohnstop mit Wirkung vom 16. Oktober 1939 ver-
kiindet.

Nach diesen Vorschriften diirfen die im Betrieb gel-
tenden Lohn- oder Gehaltssitze nicht ohne Zustimmung
des zustiindigen Reichstreuhiinders oder Sondertreu-
hiinders der Arbeit ‘geiindert werden. Auch die laufen-
den Zuwendungen, diec neben dem Lohn oder Gehalt
dem einzelnen Gefolgschaftsmitglied gewiihrt werden,
kann der Betriebsfiihrer nach diesem Stichtage weder

héhen noch senken. Desgleichen ist eine Erhohung

‘_aes Arbeitsverdienstes durch Gewiihrung einmaliger Zu-

wendungen verboten. Ausgenommen von diesem Stop
sind nur die Veriinderungen der Lohn- oder Gehalts-
siitze, die sich zwingend aus einer Tarifordnung, Be-
triebsordnung, Dienstordnung oder Anordnung eines
Reichstreuhiinders oder Sondertrenhiinders der Arbeit
ergeben. Der Lohnstop erfaBt somit alle aus einem
Arbeitsverhiiltnis flieBenden Beziige, gleichgiiltig, ob es
sich um einmalige oder laufende Beziige, um Beziige von
Inlindern oder Auslindern, von Arbeitern oder Ange-
stellten, von Beschiiftigten in ausfiihrender oder leiten-
der Titigkeit handelt.

So einfach diese Losung des Problems zuniichst auch
erschien, so stand doch von vornherein fest, daf die
Durchfiithrung des Lohnstops nur dann ohné Schwierig-
keiten méglich sein wiirde, wenn sich dieser Stop nur
auf eine jeschrinkte Zeit bezog. Je linger der Krieg
dauerte, uin so schwieriger wurde die Durchfiithrung und
um so mehr Probleme harrten der Losung. Es war somit
keine leichte Arbeit, den Lohnstop jeweils den ver-

& inderten Verhiiltnissen anzupassen und ihn so zu ver-
5
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feinern, daB er nicht die Wirtschaft und ihre Entwick-
wung in so feste Fesseln schlug, daB er leistungshem-
mend und produktionsmindernd wirkte. Die psycholo-
gischen Auswirkungen auf den schaffenden Menschen
durften nicht auBler acht gelassen. werden, wenn der
Lohnstop tatsiichlich eine sinn- und zweckvolle Einrich-
tung fiir die Fiihrung der deutschen Sozial- und Wirt-
schaftspolitik  sein sollte. Vor allem galt es den
Leistungswillen des Arbeiters und Angestellten nicht zu
mindern, sondern vielmehr den Schaffenden auch trotz
Lohnstop einen Anreiz zu geben, mehr und Besseres zu
leisten. Die Einschaltung der Reichstrenhiinder der
Arbeit bei allen Ausnahmen vom Lohnstop sollte die
notwendige Elastizitit in der Durchfiihrung dieser MaB-
nahme sichern und zugleich auch verhiiten, daf etwaige
Ausnahmemdglichkeiten von verantwortungslosen Be-
triebsfiihrern zur Umgehung der Vorschriften ansgenutzt
wurden. y

Betrachiet man nunmehr nach 5 Jahren das Ergebnis
dieser MaBnahme, so wird man sie im groflen und

1) RArbBI. 8. I 403,
) RArbBI. 8. I 486,

ganzen durchaus positiv werten miissen. Wiihrend in
allen kriegfithrenden Lindern Loéhne, Gehiilter und
Preise auBerordentlich stark angezogen haben und Lohn-
debatten das Tagesgespriich sind, wihrend in Amerika
und England Streiks und Aussperrungen sich ablosen,
sind in Deutsehland weder Lohnerhohungen Tagesge-
spriiche, noch Streiks oder Aussperrungen wegen unzu-
reichender Lohne vorgekommen. Der Lohnstop hat somit
dazn beigetragen, wesentliche Arbeitsausfille auszu-
schlieBen und damit Riickschlige in der deutschen
Riistungsproduktion zu vermeiden. Tatsiichlich sind
auch die Stundenverdienste in diesen 5 Jahren um noch
nicht einmal 15 v. H. im Durchschnitt gestiegen, ein
Betrag, der deswegen besonders niedrig erscheint, weil
in ihn auch die besonderen Zuschlige fiir die sehr
hiiufige Uberstundenarbeit, Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit einbezogen worden sind. Dieses Ergebnis
muB um so hoher veranschlagt werden, als unter wesent-
lich giinstigeren Startbedingungen im Weltkrieg die
Verdienste in 4 Jahren um rund 230 v. H. im Durch-
schnitt angezogen haben. :

Es soll zugegeben werden, daB dieses recht giinstige
Ergebnis nicht ohne Einsatz von viel Verwaltungsarbeit
und mancher Verstimmung erkauft worden ist. Es mag
auch hier und da vorgekommen sein, daB die Leistung
des einzelnen schaffenden Menschen deswegen nicht voll
ausgeschopft worden ist, weil filschlicherweise der
Lohnstop gleichzeitig als ein Verbot einer zutreffenden
Leistungsentlohnung gewertet worden ist. Immerhin
wird jeder objektive Beobachter feststellen miissen, daB,
wenn in wenigen Fiillen die Leistungen in den Betrieben
zuriickgegangen sein sollten, wesentlich andere Griinde
als die des Lohnstops ausschlaggebend gewesen sind. Es
wird daher eine der wesentlichsten Aufgaben der Zu-
kunft bleiben, diese Griinde aufzudecken und all das
auszuriiumen, was irgendwie dem Leistungswillen des
einzelnen schaffenden Menschen enigegensteht. Nichts
wird uns jedoch veranlassen konnen, den Lohnstop allge-
mein aufzugeben, der in den 5 Jahren des Krieges der
sicherste Garant fiir eine Politik stabiler Lohne, Preise
und einer stabilen Wiihrung und damit fiir eine héchst-
leistungsfithige Kriegsproduktion gewesen ist.

Zu einer Anderung der Lohnpolitik besteht um so
weniger Veranlassung, als die durch die Kriegsverhiilt-
nisse bedingte Versorgungslage keine Ausweitung der
Kaufkraft gestattet, Wiirde man hohere Léhne allge-
mein zulassen, so wiirde der Arbeiter oder Angestellte
nur feststellen kénnen, da@ diesen hoheren Lhnen keine
zusiitzlichen Waren gegeniiberstehen, daf also znmindest
gegenwiirtig dieser erhthte Lohn nicht verwertet
werden kann, Dieser Zusammenhang von Lohn und Ver-
sorgungslage ist auch entscheidend fiir all die Anreguun-
gen, die auf eine Priimiierung besonderer Leistungen
des Arbeiters oder Angestellten hinauslaufen. Leistungen
durch zusiitzliche Geldzuwendungen auszuzeichnen, ist
sicherlich ein naheliegender, aber unter den gegenwiir-
tigen Verhiiltnissen nur in sehr beschrinktem Umfange
zu verwirklichender Gedanke. Wiirde man in zu groBem
Umfange Leistungen durch erhéhten Lohn auszuzeich-
nen trachten, bestiinde die Gefahr, daB der zusitzliche
Lohn fiir den Empfiinger jeden Anreiz verliert. Infolge-
dessen wird nur bei vorsichtigster Ausschiittung der-
artiger Leistungspriimien eine Leistungssteigerung er-
reicht werden kionnen, Aus diesem Gedanken sind auch
alle Leistungszulagen und alle Leistungsprimien den
Vorschriften iiber den Lohnstop unterworfen worden
and’ diirfen nur in einem Umfange gewiihrt werden, der
durch die Reichstreuhiinder der Arbeit oder durch be-
sondere Vorschriften genauestens festgelegt worden ist.
Dies gilt sowohl bei den Priimien fiir die Verbesserungs-
vorschlige in den Betrieben als auch bei Priimien
fiir besondere Leistungen der Heizer und der sonstigen
Gefolgsehaftsmitglieder.
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Wenn also in der Gegenwart die Ausschiittung der-
artiger Priimien und Zulagen der Beobachtung durch die

fiir die Lohngestaltung zustindigen Stellen unterworfen.

ist, so soll das nicht bedeuten, da® man etwa dem Ge-
danken einer Leistungssteigerung ablehnend gegeniiber-
steht. Vielmehr wird und muB gegenwiirtig alles getan
werden, um die Leistungen zu steigern und bessere und
auch mengenmiiBig hohere Leistungen zu fordern. Nur
ist der Weg eines Anreizes durch zusiitzliche Primien
oder gar durch allgemeine Lohnerhdhungen mit Vorsicht
und nach Priifung aller Umstinde in wenigen und ver-
hiiltnismiBig sehr seltenen Fillen zu beschreiten. Es ist
daher Amfgabe der Kriegslohnpolitik, zu versuchen, er-

hohte Leistungen aus den Gefolgschaften der Betriebe in

anderer Weise als durch LohnerhShungen, denen keine
erhohten Warenmengen gegeniiberstehen wiirden, zu er-
reichen. Unter dem Schlagwort »lohnordnende MaB-
nahmen« sind all die EntschlieBungen zusammengefaBt,
die insbesondere im Bereiche der Riistungswirtschaft in
den letzten Jahren getroffen worden sind. Durch diese
lohnordnenden MaBnahmen erfilhrt der Lohnstop die
notwendige Ergéinzung nach der Leistungsseite hin. Es
wiire unfruchtbar, wiirde man sich wihrend des Krieges
nur darauf beschriinken, bestehende Lohne und Gehiilter
stabil zu halten. Es wiire auch nicht im Sinne einer
Hochstleistungen  hervorbringenden Kriegswirtschaft,
wenn man sich lediglich mit dem Lohnstop begniigt
hitte. Vielmehr war es von vornherein notwendig und
ist in den letzten Jahren mit besonderem Nachdruck ver-
sucht worden, Lohn und Leistung in eine moglichst enge
Beziehung zueinanderzubringen und hierbei die Arbeit,
die der einzelne leistet, ihrem Werte nach abzugelten.
DafB eine solche enge Verkniipfung von Lohn und Lei-
stung nicht einfach ist und sehr eingehende Unter-
suchungen voraussetzt, ist erklirlich, wenn man beriick-
sichtigt, daB es gilt, fiir Millionen von Arbeitskriften
den zutreffenden Verdienst zu finden. 5

In den letzten Jahren, insbesondere nach Kriegsbeginn,
hat zudem die Produktion in vielem derartige Veriinde-
rungen erfahren und ist die Technik der Arbeit so ent-
wickelt worden, da3 die vielfach jahrzehntealten im Be-
trieb geltenden Arbeits- und Akkordbedingungen unzu-
treffend geworden waren., Es war damit zugleich ein
Gebot der Gerechtigkeit iiberall dort, wo derartige Ver-

~iinderungen in der Art und Menge der Produktion ein-
getreten waren, die Lohne zu iiberpriifen und dem Wert
und der Menge der Leistung anzupassen.

Eine solche Uberpriifung war um so mehr geboten, als
manche Betriebsfithrer unter dem EinfluB lohnender
Staatsauftriige die Notwendigkeit rationellsten Arbeitens
iibersahen und nicht nur Moglichkeiten technischer und
betriebsorganisatorischer Verbesserungen auBer acht
lieBen, sondern auch Einsatz und Entlohnung der Arbeits-
kriifte nach veralteten Grundsiitzen vornahmen. Der
sich frither aus dem Wechsel von Aufschwung und
Krise ergebende Zwang, sparsam zu wirtschaften, um
auch in Zeiten einer Depression leistungsfithig zu
sein, muBte also durch besondere staatliche MaBnahmen
ersetzt werden, sofern nicht die Produktion in einer Zeit,
in der rationelle Wirtsehaft zwingendes Gebot ist, in-
folge unzweckmiiBigen Einsatzes der Arbeitskrifte im
Betrieb, Bildung von Leistungsreserven und iiberholter
Entlohnungsmethoden hinter dem zuriickbleiben sollte,
was angestrebt und an sich auch miglich sein miiBte.
Nicht nur MaBnahmen der »Entstérung«, der »Entwick-
lung« und der »Organisation« im Betrieb waren also zu
empfehlen, sondern zugleich auch eine Neuordnung der
Lohne mitdem Ziele einer Leistungssteigerung und einer
gerechten Bewertung der Arbeit geboten.

Die lohnordnenden’ Mafinahmen der letzten Jahre
gehen daher darauf aus, nicht mehr den Arbeiter als
solchen entsprechend irgendwelchen Zeugnissen oder
Qualifikationen zu entlohnen, sondern vielmehr den Wert

der von ihm geleisteten Arbeit fiir die Hohe des Lohnes
entscheiden zu lassen. Die Umstellung auf eine Bewer-
tung der Arbeit und nicht des Arbeiters ist eine der
wichtigsten MaBnahmen der letzten Jahre. Auf diese
Weise konnte in all den Betrieben, in denen diese Um-
stellung bereits durchgefiihrt worden ist, erreicht wer-
den, dal der Arbeiter eine moglichst hochwertige Arbeit
zu iibernehmen wiinschte, und daB auf diese Weise
gerade fiir qualifizierte Arbeiten neue Arbeitsreserven
erschlossen wurden. Die Aufgliederung der Arbeit nach
8 Lohngruppen und die Eingliederung aller Arbeitsvor-
giinge in diese Gruppen der deutschen Riistungsindustrie
ist das typischste Beispiel fiir diese der Leistungssteige-
rung dienenden MafBnahmen.

Wiihrend so der Wert der Arbeit zutreffender als
bisher gemessen wurde, galt es zugleich auch die Menge
der Arbeit besser als bisher abzuschiitzen. Es hatte sich
vielfach herausgebildet, daB der Arbeiter noch mit den-
selben Akkordzeiten rechnen konnte, die vor Jahren
unter wesentlich anderen technischen und sonstigen Vor-
aussetzungen im Betrieb festgelegt waren. Is ergab sich
aus diesen veralteten Akkordzeiten vielfach eine unge-
rechte Bevorzugung des Akkordarbeiters gegeniiber dem
hochwertige Arbeit leistenden Zeitlshner. Schon aus
Griinden der Gerechtigkeit mufite es Aufgabe der Lohn-
politik sein, hier eine zutreffende Relation wieder herzu-
stellen und die im Akkord vorgegebenen Zeiten den tat-
siichlichen Verhiltnissen anzupassen. Zugleich aber
konnten {iberall dort, wo eine solche Berichtigung der
Akkordzeiten durchgefiihrt worden ist, nicht unerhelvr
liche Leistugnsreserven freigelegt werden.

DaB die Uberpriifung von vielen Millionen von
Akkorden in einer Zeit, in der bereits alle bis zum
duBersten angespannt sind, nicht von heute auf morgen
geschehen kann, ist klar. DaB aber eine solche Ord-
nung der Léhne in den Betrieben moglichst schnell und
mdglichst durchgreifend geschehen muB, ist ebenso not-
wendig wie schwierig. Ts bedarf hierfiir sehr guter
Kenntnisse und eines ausgezeichneten und eingearbei-
teten Stabes von Fachkriiften, die eine derartige Uber-
priifung und Neuordnung vornehmen kénnen. Die Frei-
setzung der Leistungsreserven, die uns unter Umstiinden
eine erhebliche Entlastung im Bereiche des Arbeitsein-
satzes bringen kann, ist jedoch ein so wichtiges und
wesentliches Ziel in der Gegenwart, da3 wir nichts un-
versucht lassen diirfen, um dieses Ziel durch eine ge-
rechte und zutreffende Ordnung der Lohne: hach dem
Wert und der Menge der geleisteten Arbeit zu'erreichen.
Allerdings verbieten insbesondere in der Riistungswirt-
schaft die vorliegenden Verhiiltnisse {iberbetriebliche An-

&
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ordnungen dieser Art. Hier ist lediglich der Weg ghng- ¢ » j |

‘bar, von Betrieb zu Betrieb diese Ordnung herzusteller, ®

und hierbei die neuen Lohne und die neuen Akkord-
bedingungen so zu setzen, daB weder eine Erschiitterung
des gegenwiirtigen Lohnstandes zu erwarten ist noch
der notwendige Leistungsanreiz auch unter den be-
schriinkten Verhiltnissen der gegenwiirtigen Warenver-
sorgung verlorengeht. Die lohnordnenden MaBnahmen
in den Betrieben der Riistungsindustrie werden daher
nur unter Einsatz aller beteiligten Stellen und nur nach
Priifung aller Voraussetzungen und Bedingungen in vor-
sichtigster, aber trotzdem sehr nachdriicklicher Art
durchgefiihrt.

Wiihrend somit in der deutschen Riistungswirtschaft-
und voraussichtlich in der kommenden Zeit auch in
einigen anderen kriegswichtigen und kriegsentscheiden-
den Wirtschaftszweigen betriebliche MaBnahmen zur
Wiederherstellung der Lohngerechtigkeit eingeleitet wor-
den sind und eingeleitet werden, ist es in der Bauwirt-
schaft moglich gewesen, durch Festsetzung iiberbetrieb-
licher Leistungswerte eine enge Verkniipfung von Lohn
und Leistung sicherzustellen. Gerade in der Bauwirt-
schaft hatte sich in den letzten Jahren eine solche
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Reform als notwendig erwiesen, da bei dem Einsatz
vieler berufsfremder Kriifte auf andere Weise der ge-
botene Leistungsanreiz nicht sichergestellt werden konnte.
Im Baugewerbe sind in einer Reihe von Tarifordnungen
iiberbetriebliche Zeiten fiir die einzelnen Arbeitsvorgiinge
festgelegt worden, nach denen die Hohe des tatsichlich
vom einzelnen Arbeiter zu erreichenden Verdienstes be-
messen wird. DaB die Einfiilhrung auch dieser Lei-
stungsentlohnung im Baugewerbe nicht ohne Schwierig-
keiten vonstatten ging und daB auch hier eine gewisse
Anlaufzeit zu iiberwinden war, ist nahelicgend, wenn

“man beriicksichtigt, wie einschneidend unter Umstiinden

eine solehe enge Verkniipfung von Leistung und Lohn
auf die Verdienste des einzelnen Bauarbeiters wirkt.
Die Lohnpolitik in den 5 Kriegsjahren hatte somit
weniger sozialpolitische, als vielmehr wirtschafts- und
produktionspolitische Ziele. Man mag das als reiner
Sozialpolitiker vielleicht bedauern. Doch ist es in diesem
Augenblick wichtiger, da8 wir durch zweckentspre-
chende, die Stabilitit von Wihrung und Wirtschaft
sichernde und die Leistung der deutschen Riistungswirt-
schaft erhbhende MaBnahmen den Krieg gewinnen, als
bereits jetzt die vom Nationalsozialismus erstrebte soziale
Gerechtigkeit in allem erreichen zu wollen. Es wird
eine der vornehmsten Aufgaben nach siegreicher Beendi-
gung dieses Krieges sein, eine gerechte und soziale Ord-
nung der Arbeitsverdienste im Sinne des Nationalsozia-
lismus durchzusetzen. Eine solche gerechte und soziale
Ordnung wird eine wesentliche Verfeinerung in der
Gliederung und Wertung der Arbeit und in dem Auf-
bau der Lohne bringen miissen, als wir sie gegenwiirtig
noch besitzen. Nicht allein Griinde der allgemeinen
Wirtschafts- und Produktionspolitik, sondern auch
Griinde einer moglichst einfachen und Verwaltungsarbeit
vermeidenden Gestaltung der Lohne und Gehiilter zwingt
uns jetzt, von manchem, was sozidl wiinschenswert wiire,
Abstand zu nehmen. In den letzten Jahren ist es sogar
notwendig geworden, die Arbeit fiir den Erlai von
Tarifordnungen, also fiir die Festseizung eines sozial
vertretbaren Mindestlohnes, hinter Arbeiten zuriickzu-
stellen, die im Interésse der Kriegfithrung wichtiger und
notwendiger waren. Konnten noch zu Anfang des Krie-
ges in einer Reihe von Fiillen die Lohne und Gehilter
durch neue Tarifordnungen nach untenhin begrenzt wer-
den und konnte auf diese Weise dem Arbeiter die Sicher-
heit eines sozialen Mindestlohnes gegeben werden, so
mubte anf Fortfilhrung dieser Arbeiten verzichtet wer-
den, je linger dieser Krieg dauerte und je mehr alle
Kriifte ausschlieBlich auf die Ziele der Kriegswirt-
schaftspolitik ausgerichtet werden muBiten. Gleichzeitig
aber sind eine Reihe von MaBnahmen eingeleitet wor-
den, die sowohl den Betrieben Arbeit in der Abrech-
nung und Berechnung der Léhne und Gehiilter ersparen,

als auch der Verwaltung die Beobachtung der Lohnent-
wicklung erleichtern sollen. Die erst in jiingster Zeit
erlassenen zwei Anordnungen zur Vereinfachung der
Lohnberechnung sind ein Beispiel, in welcher Weise
man gleichzeitig auch im Bereiche der Lohnbiiros Arbeit
einzusparen und Arbeitskriifte freizusetzen sucht.

DaB die deutsche Kriegslohnpolitik sich nicht nur auf
eine Ordnung und auf eine Stabilitiit der Lohne und
Gehiilter im Reich beschriinken konnte, ergibt sich ohne
weiteres, wenn man beriicksichtigt, da3 in dje deutsche
Kriegswirtschaft auch der gesamte von uns besetzte
europiiische Wirtschafisraum einbezogen werden mufte.
Die Lohngestaltung der auslindischen Arbeiter in
Deutschland und die Lohngestaltung der deutschen
Arbeiter in den besetzten Gebieten waren gleichfalls
Aufgaben, die die fiir die Lohngestaltung zustirdigen .
Stellen in den letzten 5 Kriegsjahren losen muBten:"Auch
diese Aufgaben wurden in dem Sinne geldst, daB sich
einerseits keine Erschiitterungen des deutschen Lohn-
standes daraus ergaben, andererseits aber alles vermie-
den wurde, was etwa einen begriindeten Leistungsriick-
gang der hier eingesetzten auslindischen Arbeitskrifte
oder aber eine berechtigte Unzufriedenheit der im Aus-
land eingesetzten deutschen Arbeitskrifte zur Folge
haben konnte.

Nach den gleichen Grundsiitzen mufte die deutsche
Lohnpolitik auch die Probleme beurteilen, die ihr durch
den verstirkten Einsatz der Frau in der Wirtschaft
gestellt wurden. Auch hier galt es, den Grundgedanken
der Stabilitit allen sonstigen Uberlegungen voranzu-
stellen und durch Festhalten an bereits bestehenden
Relationen den Lohnstop auch im Bereiche der Frauen-
entlohnung zur Geltung zu bringen.

Dank der unermiidlichen Arbeit aller fiir die Lohn-
gestaltung zustiindigen Stellen ist es somit im Gegensatz
zum Weltkrieg und unter wesentlich schwereren Bedin-
gungen als in der Zeitspanne 1914-1918 gelungen, den
bei Ausbruch des Krieges bestehenden Lohnstand zu
halten und damit der deutschen Kriegswirtschaft eine
sichere Grundlage fiir die notwendige und sehr umfang-
reiche Riistungsproduktion zu geben. Zugleich aber
konnten Storungen des Arbeitsfriedens und nennens-
werte Leistungsriickgiinge vermieden und sogar umfas-
sende Aktionen zu einer Leistungssteigerung in Angriff
genommen werden. Die Lohnpolitik der 5 Kriegsjahre
hat somit die ihr gestellten Aufgaben erfiillt. Sie hat
den sozialen Frieden im Reich wahren, die Stabilitiit
aller wirtschaftlichen Bedingungen sichern helfen und
gleichzeitig dazu beigetragen, durch eine Aufrechterhal-
tung und Steigerung der Leistungen des einzelnen die
Voraussetzungen fiir eine alle Erfordernisse erfiillende
Riistungsproduktion zu schaffen.

Das Arbeitsrecht der Hausgehilfen.

Von Dr. Dorothea Karsten, Berlin.

Gegenwiirtig werden von den Priisidenten der Gau-
arbeitsimter und Reichstreuhiindern der Arbeit in ihren
Amtlichen Mitteilungen Richtlinien fiir die Rege-
lung der Arbeitsverhiltnisse der in Haus-
halten Beschiftigten und Anordnungen iiber
die Lobnzahlung verdffentlicht, die die Arbeitsbe-
dingungen fiir die Hausgehilfen eingehend und im
wesentlichen reichseinheitlich regeln?). Der Erlal eines
Hausgehilfengesetzes fiiv das GroBdeutsche Reich (bis-
her gibt es nur das im Jahr 1920 erlassene Hausgehilfen-
gesetz im friitheren Osterreich) muB Friedenszeiten vor-

) Mit Ricksicht auf die kriegsbedingten Umstiinde wird darauf verzichfet, den
nshezu wortlich ibereinstimmenden Text der Richtlinien aller Reichstreubiinder der

Arbeit auch im Reichsarbeitsblati zu veriffentlichen. Die Verdflentlichung in den
Amtl, Mitteilungen wird aber jeweils im RArbBl. Teil IV bekaantgegeben werden.

behalten bleiben. Durch die jetzige Regelung, die sich
auf das Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit
(AOG.) und auf die Lohngestaltungsverordnung sowie
die Kriegswirtschaftsverordnung stiitzt, und die auf ort-
lichen Versuchen und Erfahrungen aufbaut, wird aber
bereits ein in den wesentlichen Grundziigen einheitlicher

" Rechtszustand geschaffen, der zweifellos weitgehend als
« Grundlage fiir eine kiinftige gesetzliche Regelung

dienen wird.

Zum Verstindnis dieser teils grundsiitzlichen, teils
kriegsbedingten Regelung, die in den folgenden Aus-
fithrungen dargelegt werden soll, erscheint zuniichst
ein Riickblick auf die bisherige Entwicklung auf diesem
Gebiet zweckmiiBig.
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I. Geschichtlicher Uberblick.

Bis zum Jahre 1918 regelte sich das hauswirtschaft-
liche Arbeitsverhiiltnis in Deutschland im wesentlichen
nach den landesrechtlichen Gesindeordnungen. Diese
reichten in ihren Anfingen bis in das Mittelalter zuriick
und waren zum Teil noch durch die Hausgewalt und
das Zuchtrecht des Dienstherrn sowie durch polizeiliche
Schutz- und Zwangsvorschriften gekennzeichnet®), Nach-
dem die Gesindeordnungen durch Verkiindung des Rates
der Volksbeauftragten vom 12. November 1918 aufge-
hoben waren, das angestrebte einheitliche Hausgehilfen-
recht in Form eines allgemeinen Hausgehilfengesetzes
trotz mehrfacher Uberarbeitungen aber nicht iiber das
Stadium des Entwurfs hinauskam, fehlte in Deutschland
die gesetzliche Grundlage fiir eine einheitliche Gestal-

Clles hauswirtschaftlichen Arbeitsverhiltnisses. Es
blieb nur die Maglichkeit, einzelne Arbeitshedingungen
im Wege des Abschlusses von Tarifvertrigen zu regeln.
Wenn auch einzelne Lohntarife zustandekamen, z. B. in
Bayern, so konnten sie doch wegen der besonderen
Eigenart des hauswirtschaftlichen Arbeitsverhiltnisses
und der mangelnden Organisation der in Frage kom-
menden »Vertragsparteien« keinerlei wirkliche Bedeu-
tung gewinnen. :

Die im Jahre 1934 als soziale Behorde »zur Erhaltung
des Arbeitsfriedens« eingesetzten Reichstreuhiinder der
Arbeit hatten durch das Gesetz zar Ordnung der natio-
nalen Arbeit (AOG.) zwar die Mdoglichkeit, Tariford-
nungen zum Schutz der Gefolgschaftsmitglieder in Be-
trieben zu erlassen; auf das hauswirtschaftliche Arbeits-
verhiiltnis lieB sich diese Bestimmung jedoch nicht an-
wenden, da der Haushalt kein Betrieb und die Haus-
gehilfin kein Gefolgschaftsmitglied im Sinne des AOG.
ist. Da aber die Auswirkungen der Arbeitslosigkeit auch
fiir Hausgehilfen einen sozialen Schutz allmiihlich un-
bedingt erforderlich machten, erlieBen die Reichstreu-
hiinder der Arbeit in den Jahren 1934 und 1935 auf
Grund des AOG. jeweils fiir ihr Wirtschaftsgebiet
Richtlinien fiir den Inhalt von Arbeitsver-
triigen zwischen Haushaltungsvorstand und Haus-
gehilfen. Diese Richtlinien enthielten neben den auch
fiir das hauswirtschaftliche Arbeitsverhiiltnis giiltigen
Bestimmungen des BGB. iiber den Dienstverirag
Vorschriften fiir die Ausgestaltung der gesetzlich
nicht geregelten wichtigsten Arbeitsbedingungen im
Haushalt, wie Arbeits- und Freizeit, Nachtruhe, Urlaub,
Entgelt usw. Diese Vorschriften, die innerhalb des ort-
lichen Geltungsbereiches der Richtlinien rechtsverbind-
lich waren, soweit sie der allgemeinen Verkehrssitte (Ge-
wohnheitsrecht) entsprachen, brachten zum Ausdruck,
was den Hausgehilfen ortsiiblicherweise mindestens an
sozialem Schutz zu gewiihrleisten war. Je nach den
ortlichen Gepflogenheiten wichen sie nicht unerheblich
voneinander ab.

Eine Uberarbeitung der Richtlinien im Jahre 1937
nach einem vom Reichsarbeitsminister herausgegebenen
Muster, das die in der Zwischenzeit gemachten Erfah-
rungen verwertete, fithrte zu einer gréBeren Einheitlich-
keit in den Fragen der Arbeitszeit, der Freizeit und des
Entgeltes im Krankheitsfall.

DaB die Richtlinien u. a. auch den Vergleichsver-
handlungen der DAF. bei Hausgehilfenstreitigkeiten zu-
grunde gelegt wurden, trug wesentlich dazu bei, die
nunmehr fiir das Arbeitsverhiiltnis der Hausgehilfen in
den jeweiligen Wirtsehaftsgebieten mafigebenden Grund-
siitze weiten Kreisen bekannizumachen. Gute Dienste in
dieser Hinsicht leistete spiiter auch die gemeinsam von
der DAF, im Einvernehmen mit dem Deutschen Frauen-
werk und der Reichsjugendfiihrung herausgegebene
»Arbeitsvereinbarung fiir Hausfrauen und Hausgehil-

ehilfenrechte, Amtliche Mittei-
aftegebiet Bayern Nr. 20/1935.

?) Vgl Kausen »Geltendes und werdendes Hai
lungen des Treuhdnders der Arbeit fir das Wir

fen«, ein Vertragsmuster, dessen ergiinzender Text die
Grundgedanken der Richtlinien sowie Einzelbestimmun-
gen (Urlaub, Freizeit, Kiindigung) in volkstiimlicher
Formulierung enthilt. Dies Formular ist nach mehr-
facher Uberarbeitung auch jetzt noch in Gebrauch und
wird u. a. auch von den Vermittlungsstellen der Arbeits-
imter ausgegeben.

Wiihrend die Richtlinien zur Lohnfrage zuniichst nur
allgemeine Vorschriften (z.B. »entsprechend Kennt-
nissen« oder »ortsiibliche Siitze«), aber keine Angaben
iiber die Lohnhdohe enthielten, tauchte anliflich ihrer
Uberpriifung auch die Frage nach der Herausgabe von
festen Lohnsiitzen auf. Zum Teil geschah dies noch
unter dem Gesichtspunkte des sozialen Schutzes, d. h. um
zu verhiiten, daB Lohne unter einer Mindestgrenze gezahlt
wiinrden; daneben wurde aber vereinzelt bereits darauf
hingewiesen, daf3 Lohnsitze deshalb empfehlenswert er-
schienen, um das immer spiirbarer werdende Abwerben
der Hausgehilfen durch Locklshne zu unterbinden. In-
zwischen hatte sich nimlich auch auf dem Hausgehilfen-
sektor die Arbeitseinsatzlage grundlegend geiindert.
Wiihrend bis etwa zum Jahre 1935 von den Arbeits-
imtern gemeinsam mit den Dienststellen der Partei noch
WerbemaBnahmen bei den Hausfrauen durchgefiihrt
werden mufBten, um diese zu veranlassen, Jugendliche
als Hausgehilfen aufzunehmen, setzte infolge der wirt-
schaftlichen und sozialen MaBnahmen der nationalsozia-
listischen Fiithrung eine so starke Nachfrage auch nach
Hausgehilfen ein, daf den zahlungsfihigen Haushalten
jedes Mittel recht war, um nur eine Hausgehilfin, gleich-

giiltig welchen Alters und zu welchem Lohn, zu erhalten.

Gegen eine Festlegung von Hausgehilfenldhnen be-
standen zuniichst mit Riicksicht auf die ortlichen Ver-
schiedenheiten und die Eigenart des hauswirtschaft-
lichen Arbeitsverhiiltnisses grofe Bedenken. Im Ver-
lauf der Jahre 1940 und 1941 nahmen jedoch einzelne
Reichstreuhiinder der Arbeit versuchsweise mit Billigung
des Reichsarbeitsministers Lohnsiitze in ihre Richtlinien
auf. Diese Lohne boten untereinander noch keinen Ver-
gleichsmaBstab, da die Einteilung in einzelne Gruppen
von Hausgehilfen (z. B. Anfiingerinnen, perfekte Haus-
gehilfinnen usw.) villig voneinander abwich. Sie ent-
sprachen im wesentlichen den ortsiiblichen Siitzen, die
bei der gewerblichen Stellenvermittlung, den Arbeits-
nachweisen und spiiter den Arbeitsimtern Grundlage
fiir die Vermittlung bildeten und waren insoweit nach
oben bindend, als der ab 16.Oktober 1939 gesetzlich
vorgeschriebene allgemeine Lohnstop auch eine Erhthung
der Hausgehilfenlohne iiber den an diesem Stichtag orts-
oder haushaltsiiblichen Satz hinaus grundsiitzlich ver-
bot. Dieser sLohnstop« galt zwar ganz allgemein, also
auch dort, wo die ortsiiblichen Lohne nicht ausdriicklich
in Richtlinien genannt waren. Die Bekanntgabe in den
Richtlinien hatte aber den einen Vorzug, daB3 den ver-
tragschlieBenden Parteien zumindest gewisse Anhalis-
punkte fiir die im allgemeinen zuliissigerweise gezahlten
Lohne gegeben waren.

Die Zuriickhaltung, die sich die maBgebenden Stellen,
inshesondere das Reichsarbeitsministerium selber, in der
Frage der Bekanntgabe oder Festsetzung von Lohnen
fiir Hausgehilfen von Anfang an auferlegt hatten, wurde
besonders deutlich, als in Verfolg der Verschiirfung der
Einsatzlage auf dem Hausgehilfensekior die Diskus-
sion iiber die Lohnfrage — jetzt aber eindeutig in der
Richtung der Festsetzung von Héchstlohnen — erneut
und verstiirkt entbrannte. Es war den verantwortlichen
Stellen klar, daB die schweren Mifistinde, die sich zu-
nehmend beim Arbeitseinsatz der Hausgehilfinnen er-
gaben, und die zu phantastischen Lohnangeboten fiihr-
ten, nicht in dem von Laien immer wieder erhofften
Ausmaf durch lohnpolitische MaBnahmen beseitigt wer-
den konnten. Es wurde deshalb zuniichst der Erfolg
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der MaBnahmen auf dem Gebiet des Arbeitseinsatzes,
die eine sinnvolle Lenkung auch der hauswirtschafilichen
Arbeitskriifte anbahnten, abgewartet?®).

Zwar konnte dem hemmungslosen Abwerben allmih-
lich durch die verschiirften Einsatzbestimmungen Ein-
halt geboten werden; da aber die Disziplin beim Ange-
bot und Fordern von Léhnen weiterhin zu wiinschen
iibrig lieB, muBten die erwiihnten Bedenken gegen eine
amtliche Lohnfestsetzung zugunsten einer strafferen
lohnpolitischen Ordnung zuriickgestellt werden. Ver-
suche, an die Einsicht der Hausfrauen und der Haus-
gehilfinnen zu appellieren, sowie vereinzelte Ordnungs-
strafen der Reichstreuhiinder der Arbeit wegen Ver-
stoBes gegen den allgemeinen Lohnstop hatten sich als
nicht ausreichend erwiesen, um die erforderliche Zu-
riickhaltung bei den privaten Lohnabmachungen zu ge-
wiihrleisten. In einem ErlaB vom 20. November 1940
stellte der Reichsarbeitsminister daher den Reichstreu-
hindern der Arbeit anheim, dort, wo dies zur Behebung
von MiBstinden bei der Entlohnung der Hausgehilfen
unbedingt erforderlich erschien, Hochstlohnanordnungen
auf Grund der Lohngestaltungsverordnung zu erlassen.
Diese bezirklichen Héchstlohnregelungen sollten sich
aber zuniichst nur auf die Orte, in denen ein Eingreifen
unerlilich erschien, und auf die Gruppen von haus-
wirtschaftlichen Kriiften, bei denen die MiBstinde ganz
besonders kraB zutage getreten waren (z. B. jugend-
liche Hausgehilfen, Pflichtjahrmidchen und Anfinge-
rinnen) beschriinken; sie sollten eine Verpflichtung zur
Anzeige bereits gezahlter hoherer Lohne enthalten und
durch besondere Strafandrohungen die Aufmerksamkeit
auf das Verbot der Ubertretung der Anordnung lenken.

Da sich im weiteren Verlauf eine groBere Einheit-
lichkeit in den wesentlichen Punkten der bezirklichen
Regelungen als unerliflich erwies, ordnete der Reichs-
arbeitsminister in weiteren Erlassen im Jahre 1941 an,
daB die Hochstlohnanordnungen, die ihm in jedem Fall

" vor der Verdffentlichung zur Genehmigung vorzulegen

waren, nach einem von ihm herausgegebenen einheit-
lichen Muster abgefaBt wiirden.
Die Hochstlohnanordnungen enthielten hiernach zu-

. niichst einen Vorspruch, der eine kurze Erliuterung zum

Sinn und Inhalt der Anordnung gab, die Abgrenzung
des Geltungsbereichs und sodann die Lohnsitze fiir die
einzelnen Gruppen von Hausgehilfen. Die wesentlich-
sten weiteren Bestimmungen regelten die Sachbeziige
und ihre Abgeltung wiihrend des Urlaubs, die Moglich-
keit einer Lohnerhéhung im Einzelfall, sowie die Lohn-
zahlung bei Abschluff eines neuen Arbeitsverhiltnisses,
Treuezulagen und Zulagen bei zusiitzlicher Arbeit in
einem Gewerbebetrieb, Nebenleistungen und Geschenke.
Die Lohnsiitze wurden fiir jedes Wirtschaftsgebiet je
nach dessen Bediirfnissen gesondert, und zwar mit
wenigen Ausnahmen als Bruttolohne festgesetzt. Sie
stellten die Lohne dar, die #uBerstenfalls fiir eine
Hiéchstleistung gezahlt werden durften.

Mit Ausnahme der Reichstreuhiinder der Arbeit fiir
die Wirtschaftsgebiete Niedersachsen und Nordmark,
die eine Hochstlohnanordnung zunichst nur fiir Bremen
und fiir Hamburg erlassen hatten, erliefen die iibrigen
Reichstreuhiinder der Arbeit, die derartige MaBnahmen
fiir nitig hielten, die Anordnung sofort fiir ihr gesam-
tes Wirtschaftsgebiet. In zwei Wirtschaftsgebieten wur-
den Hochstlohnanordnungen nur fiir Putzfrauen in Pri-
vathaushalten und in Betriecben der privaten Wirtschaft
erlassen.

Fiir die Regelung des hauswirtschaftlichen Arbeits-
verhiltnisses ergab sich nunmehr folgendes Bild:

Richtlinien, die die allgemeinen Arbeitsbedingun-
gen regelten, bestanden in allen Reichstreu-

) V{l. hierzu Mohrmann »Der Arbeitseinsatz in der Hauswirtschafts, RArbBI.
1943 S. V 465,

hinderbezirken (mit Ausnahme der Alpen- und
Donaureichsgaue, in denen das dsterreichische Haus-
gehilfengesetz von 1920 gilt);

einige Reichstreuhiinder der Arbeit hatten diese Richt-
linien durch Richtléhne erginzt;

mehrere Reichstrenhiinder der Arbeit hatten neben den
Richtlinien Hochstlohnanordnungen erlassen:

andere Reichstreuhiinder der Arbeit hatten von jeder
Lohnregelung abgesehen.

Dieses Durcheinander im Arbeitsrecht der Haus-
gehilfen muBte sich mit zanehmender Verschiirfung der
Einsatzlage in der Praxis ungiinstig auswirken. Bei
den Niichstbeteiligten, den Hausfrauen und den Haus-
gehilfen, bestand weitgehend Unklarheit iiber die Rechts-
verhiiltnisse, die sehr stark ausgenutzt wurde und ins-
besondere bei einem Wechsel von einem Bezirk in den
anderen zutage trat. Aber auch fiir die Dienststellen
der Arbeitsimter, der DAF. usw. war es fast unmig-
lich, einen klaren Uberblick iiber das geltende Recht
sowie iiber Inhalt und Bedeutung der einzelnen Rege-
lungen, z B. Abgrenzung von Richt- und Hochstléhnen.
zZL gewinnen,

Wiihrend somit die Entwicklung immer mehr zur Ver-
einheitlichung der geltenden Bestimmungen dringte,
gingen die Meinungen der maBgebenden Stellen, insbe-
sondere auch der Reichstreuhiinder der Arbeit selber.
iiber den Wert und den Erfolg der bisherigen und die
zweckmiBigste Gestaltung der kiinftigen Regelung aus-
auseinander. In engem Zusammenwirken mit den
Reichs- und Gaudienststellen der politischen Organisa-
tionen, den Reichstreuhiindern der Arbeit, den damaligen
Landesarbeitsimtern und sonstigen Sachverstindigen
iiberpriifte der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeits-
einsatz (GBA.) den ganzen Fragenkomplex — Lohn-
frage und Arbeitsverhiiltnis im allgemeinen — unter Be-
riicksichtigung der inzwischen erweiterten Arbeitsein-
satzbestimmungen eingehend. Die griindlichen Vor-
arbeiten, bei denen das Fiir und Wider moglicher Rege-
lungen sorgfilltig gegeneinander. abgewogen wurden,
fiihrten zu den eingangs erwihnten bezirklichen An-
ordnungen und Richtlinien der Reichstreuhiinder der
Arbeit, deren wesentliche Bestimmungen im folgenden
kurz dargelegt und erliutert werden sollen.

Wenn es sich hierbei auch noch nicht um ein zu-
sammenhiingendes Gesetzgebungswerk handelt und die
»Richtlinien fiir die Regelung der Arbeits-
verhiltnisse der in Haushalten Beschiftig-
ten« und die »Anordnung iiber die Lohnzah-
lung sowie Verdffentlichung der ortsiib-
lichen Lohne fiir im Haushalt Beschiftigtes«
auf verschiedenen Rechtsquellen beruhen, so stehen
doch Richtlinien und Anordnung nach der jetzt erfolg-
ten Uberarbeitung in organischem Zusammenhang und
stellen die gegenwiirtig giiltige soziale Orddung des Ar-
beitsverhiiltnisses der Hausgehilfen dar. Wie bisher,
handelt es sich auch jetzt um ortliche MaBnahmen der
einzelnen Reichstreuhiinder der Arvbeit, die aber in
ihrer Gesamtheit insoweit Reichseinheitlichkeit ergeben,
als sie in allen wesentlichen Punkten nach Weisung
des GBA. einheitlich ausgerichtet sind. In den Alpen-
und Donaureichsgauen stellen sie die natiirliche Ergin-
zung des dort weitergeltenden 8sterreichischen Haus-
gehilfengesetzes dar.

IL. Das _geltende Recht.

1. Richtlinien fiir die Regelung der Arbeits-
verhiltnisse der in HaushaltenBeschiftigten.

Die neugefaften Richtlinien, die neben formalen und
redaktionellen Anderungen auch solche von grundsitz-
licher Bedeutung bringen, treten im allgemeinen gleich-
zeitig mit der Anordnung iiber die Lohnzahlung in

[N
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Im Vorspruch wird wie bisher darauf hingewiesen,
dal} sich die Rechte und Pflichten der in einem Haus-
halt beschiiftigten Arbeitskriifte (in den Richtlinien zur
Vereinfachung kurz »Hausgehilfen« genannt) insbeson-
dere aus den Bestimmungen des BGB. iiber den Dienst-
vertrag (§§ 611 bis 630), aus den Richtlinien selber
(deren Inhalt bereits weitgehend Verkehrssitte und da-
mit rechtsverbindlich geworden ist) und den im ein-
zelnen getroffenen Vereinbarungen ergeben. Ausdriick-
lich wird hierbei der an sich selbstverstindliche Rechts-
grundsatz betont, daB derartige Vereinbarungen nicht
gegen gesetzliche Bestimmungen verstofen diirfen.
Dieser Hinweis ist ganz besonders wichtig im Hinblick
anf die Vorschriften iiber den allgemeinen Lohnstop,
die eine Erhohung der Lohne und sonstigen regelmiii-
gen Zuwendungen gegenwiirtig verbieten?'). So kann
beispielsweise eine iiber die Bestimmungen in den Richt-
linien hinausgehende Vereinbarung iiber den Urlaub
und das Urlaubsentgelt, iiber Entgelt im Krankheitsfall
usw. unter Umstiinden gegen den Lohnstop verstoBen,
wenn hierdurch mittelbar eine unzulissige Erhohung
der Gesamtbeziige aus dem Arbeitsverhiiltnis erfolgt.
Bevor solche Vereinbarungen getroffen werden sollen,
empfiehlt es sich daher fiir die Beteiligten, in jedem
Fall Auskunft beim Leiter des Arbeitsamts als Beauf-
tragten des Reichstreuhiinders der Arbeit einzuholen,
um sich nicht der Gefahr eines VerstoBes gegen den
allgemeinen Lohnstop auszusetzen.

Am hiiufigsten werden besondere, von dem Inhalt der
Richtlinien abweichende Abmachungen fiir die mit so-
genannten »Diensten hoherer Art« beschiftigten Ar-
beitskriifte — z.B. Hauswirtschaftsleiterinnen, Lehrer
(-innen), Erzieher (-innen), Gesellschafter (-innen); vgl.
hierzu auch das nachstehend zu § 1 »Geltungsbereich«
Ausgefiihrte — in Frage kommen, da die Einzelbestim-
mungen der Richtlinien hauptsiichlich auf das am
meisten vorkommende Arbeitsverhiiltnis der Hausgehil-
fen im engeren Sinne zugeschnitten sind.

In §1 Geltungsbereich wird nunmehr erstmalig
der Personenkreis, auf den die Richtlinien Anwendung
finden, in siimtlichen Reichstreuhiinderbezirken einheit-
lich festgelegt.

Die Richtlinien gelten fiir alle Personen, die im
Haushalt mit hauswirtschaftlicher Arbeit
oder persénlichen Diensten gegen Entgelt
oder zum Zwecke., der Berufsausbildung
stiindig beschiftigt werden, ohne Riicksicht
darauf, ob diese m Haushalt wohnen oder nicht. ErfaBt
werden demmach nicht nur die weiblichen und die
minnlichen Hausgehilfen und Hausangestellten im
engeren Sinne, sondern beispielsweise auch Kindergirt-
nerinnen, Siuglingsschwestern, Hausdamen, Sekre-
tirinnen, Hauslehrer, Chauffeure, Giirtner usw. Das
Merkmal fiir die Anwendbarkeit der Richtlinien ist
also nicht nur die Beschiiftigung mit hauswirtschaft-
licher Arbeit, sondern ebenso die Leistung persiénlicher
Dienste gegen Entgelt, soweit diese Dienstleistung aus-
schlieBlich im Bereich des Haushalts und fiir diesen
erfolgt.

Werden die Arbeitskriifte nicht ausschlieBlich im
Haushalt, sondern auch in gewerblichen Betrieben oder
in Betricben der Landwirtschaft, der Forstwirtschaft
und des Gartenbaues beschiiftigt, fallen sie nur dann
unter die Richtlinien, wenn die hauswirtschaftliche
Tiitigkeit iiberwiegt. Wird z.B. in einem Geschiifts-
haushalt ein Miidchen beschiiftigt, das zugleich im Haus-
halt und als Hilfe im Geschiift titig ist, so wird sie als
Hausgehilfin unter die Richtlinien fallen, wenn ihre
Arbeitskraft in erster Linie und auch zeitlich iiberwie-
gend dem Haushalt zur Verfiigung steht, wenn sie also

4) 2. Durchfiihrungsbestimmungen zum Abschnitt III slriegalbhne) der KWVO. vom

Da,

im wesentlichen im Geschiift nur hilft, soweit die haus-
wirtschaftlichen Verrichtungen dies gestatten,

Das Arbeitsverhiiltnis einer Hilfe im Arzthaushalt,
die im Sprechstundenbetrieb und im Haushalt arbeitet,
wird nach’den gleichen Gesichtspunkten zu beurteilen
sein.

In landwirtschaftlichen Klein- und Mittelbetrieben
werden die hauswirtschaftlichen Arbeitskriifte (soweit
sie nicht etwa ausschlieBlich bei Hausarbeit und Kinder-
pflege eingesetzt werden) in der Regel nicht unter die
Richtlinien, sondern unter die jeweils drtlich geltenden
landwirtschaftlichen Tarifordnungen fallen, da sie zu
gleichen Teilen im landwirtschaftlichen Betrieb (Tier-
haltung, Feldarbeit) und im Haushalt arbeiten miissen.
en erfassen die Richtlinien zweifelsfrei Stuben-
miidchen und Jungfern in Gutshaushalten. In Zweifels-
fillen wird es sich empfehlen, sich an den Leiter des
Arbeitsamts als Beauftragten des Reichstreuhiinders der
Arbeit zu wenden.

Auf Aufwartungen (Putzfrauen, Stundenfrauen)
finden die Richtlinien nur Anwendung, soweit dies be-
sonders bestimmt ist; dies ist der Fall bei der weiter
unten erliuterten Urlaubsregelung.

Hauswirtschaftliche Arbeitskriifte in Anstalten,
Heimen und Gaststitten werden von den Richt-
linien nicht erfaBt. Fiir sie erfolgt die Regelung der
Arbeitsbedingungen in den jeweiligen Tarifordnungen.
z. B. der Reichstarifordnung fiir die Privaten Kranken-
anstalten vom 19, Januar 1942%), den einzelnen Tarif-
ordnungen fiir das Hotel- und Gaststiittengewerbe usw.
Dies schlieBt jedoch nicht die sinngemiiBe Anwendung
der Richtlinien auf = hauswirtschaftliche Lehrlinge in
Heimen und Anstalten aus, da das Ziel dieser Lehraus-
bildung weniger auf den Betrieb als vielmehr auf die
Titigkeit als Hausgehilfin im Familienhaushalt abge-
stellt ist.

Ebenfalls nicht unter die Richtlinien fallen Ange-
horige von Berufen, fiir die der Reichsniihrstand Aus-
bildungsbestimmungen erlassen hat, also z. B. die lind-
liche Haushaltpflegerin, die lindliche Wirtschafterin,
der Lehrling der lindlichen Hauswirtschaft. ;

Die Arbeit der im Haushalt titigen Kriifte, insbeson-
dere der Hausgehilfen im engeren Sinn, vollzieht sich
in einem besonderen durch die Eigenart der Haushalts-
fiihrung gezogenen Rahmen, der von jeder betrieblichen
Arbeit ganz wesentlich unterschieden ist; durch das
normalerweise enge Zusammenarbeiten zwischen Haus-
frau und Hausgehilfin, insbesondere durch die Auf-
nahme der Hausgehilfin in die Familiengemeinschaft,
werden engere Beziehungen zwischen den »Vertrags-
partnern« gekniipft, als sie in anderen Arbeitsverhiilt-
nissen iiblich sind. Das hierdurch bedingte gegenseitige
Treueverhiiltnis muB auch in der praktischen Ausgestal-
tung der Arbeitsbedingungen zum Ausdruck kommen.
Dieser Grundsatz wird in §2 Hausgemeinschaft
festgelegt, der weiter dem Haushaltungsvorstand die
Gewiihrleistung der erforderlichen SchutzmaBnahmen
gegen Unfall und Gesundheitsschiiden und der Haus-
gehilfin die pflegliche Behandlung der anvertrauten
Sachwerte zur Pflicht gemacht.

Die folgenden §§ 3 und 4 regeln die Arbeitszeit,
Ruhezeit und Freizeit:

Mit Riicksicht auf die Eigenart jeder hauswirtschaft-
lichen Titigkeit, die neben der reinen Arbeitszeit weit-
gehend Arbeitsbereitschaft erfordert, ist eine allgemein-
giiltige zahlenmiiBige Festlegung bestimmter tiiglicher
oder wochentlicher Arbeitsstunden ifuBerst schwierig.
Im wesentlichen kommt es darauf an, den Hausgehilfen
angemessene Arbeitspausen, Nachtruhe und regelmiBige
Freizeit zu sichern., Hierzu wird bestimmt, daB die
regelmiBige Arbeitszeit einschlieflich der
Pausen (und zwar »ausreichende Ruhepausen, insbe-

12. Oktober 1939 (Reichsgesetzbl, [ 8, 2028) und der dazu ergangenen Verwaltungs.
dnung des Reichsarbeitsministers vom 7. November 1939 und Ergi
‘RArbBI. 8. I527). .

s) RArbBL. S. 1V 600,
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sondere fiir die Einnahme der Mahlzeiten<) und die -

Arbeitshereitschaft, soweit nicht besondere Ver-
hiiltnisse eine andere Regelung erfordern, zwischen 6 und
21 Ubr liegen und die tatsichliche Arbeitszeit
10 Stunden am Tag nicht iiberschreiten soll. Die Nacht-
ruhe soll mindestens 9 Stunden betragen, an Sonn- und
Feiertagen sollen in der Regel nur laufende Arbeiten
verlangt werden.

Zur Feststellung der Linge der tatsiichlichen Arbeits-
zeit ist es fiir die Praxis wichtig zu wissen, wie sich
die sogenannte Arbeitshereitschaft zur Arbeitszeit ab-
grenzt. Nach Entscheidungen des Reichsarbeitsgerichts
ist unter Arbeitsbereitschaft die »wache Achtsamkeit im
Zustande der Entspannung« zu verstehen, d. h. im Gegen-
satz zur vollen Arbeitstitigkeit liegt wilhrend der Arbeits-
bereitschaft keine Anspannung der geistigen oder korper-
lichen Kriifte im Dienste des Haushaltungsvorstandes
vor. Folgendes Beispiel mag dies erliutern: Ist in den
Nachmittagsstunden zwischen den Mahlzeiten die An-
wesenheit der Hausgehilfin im Haushalt zur Entgegen-
nahme etwaiger Telefonanrufe oder zum Tiireniffnen
erforderlich, kann sich die Hausgehilfin aber wiihrend
dieser Zeit nach eigener Wahl fiir sich selber be-
schiiftigen, z B. lesen, Striimpfe stopfen u.a., so liegt
zweifellos Arbeitsbereitschaft vor. Stopft die Haus-
gehilfin dagegen die Striimpfe im Rahmen ihrer Dienst-
obliegenheiten fiir Angehorige des Haushalts oder be-
treut sie in dieser Zeit zum Haushalt orende Kinder,
so ist die so verbrachte Zeit reine Arbeitszeit. Reine
Arbeitszeit liegt selbstverstiindlich auch dann vor, wenn
die Hausgehilfin durch das Bedienen des Telefons oder
Tiirenéffnen fast ununterbrochen in Anspruch genom-
men wird.

Einmal in der Woche sowie an jedem zweiten Sonn-

er Feiertag haben die Hausgehilfen Anspruch auf
einen um 15 Uhr beginnenden freien Nachmittag
und Abend, wobei die Freizeit von 2 freien Nach-
mittageni auf einen ganzen Tag (Sonntag) zusammen-
gelegt werden kann. Bei doppeltigigen Feiertagen soll
nach Miglichkeit ein ganzer Feiertag gewiihrt werden.

Soweit dies im Rahmen der Haushaltfithrung moglich
ist, sollen die Hausgehilfen iiher 18 Jahre nach Beendi-
gung der Arbeitszeit die freie Verfiigung iiber den
Abend haben. Sie sollen weiter zur Wahrnehmung
staatsbiirgerlicher und religioser Verpflichtungen die
nitige Freizeit erhalten. Auch soll es ihnen im Rahmen
der Haushaltfithrung ermoglicht .werden, am Nationalen
Feiertag des Deutschen Volkes an Kundgebungen und
Festlichkeiten teilzunehmen, Veranstaltungen der NSDAP
und ihrer Gliederungen zu besuchen, sich am Berufs-
erziehungswerk der Deutschen ‘Arbeitsfront, an behord-
lich angeordneten Gemeinschaftsempfingen am Rund-
funk und am Reichsberufswettkampf zu beteiligen. Nach
Moglichkeit soll fiir den Besuch dieser Veranstaltungen
die regelmiiBige Freizeit mit verwendet werden.

In § 5 Entgelt ist der Hinweis auf die Anordnung
ither die Lohnzahlung, die den Barlohn fiir einzelne
Titigkeitsgruppen festlegt (vgl. nachstehend unter 2),
besonders wichtig. Das Gesamtentgelt besteht aus dem
Barlohn und den iiblichen Sachbeziigen (Kost, Woh-
nung, Bettwiische usw.). Ist der Haushalt ausnahms-
weise nicht in der Lage, die Sachbeziige zu gewiihren,
so sind diese nach vorgeschriebenen Siitzen in bar abzu-

lten.

In § 6 werden diese Sachbeziige und die sonsti-
gen Leistungen (Badegelegenheit, Wiischereinigung)
nither erliiutert. Arbeitskriifte, die mindestens 5 Stunden
am Tag im Haushalt beschiiftigt sind, sollen moglichst
eine Hauptmahlzeit erlialten. Wenn hierbei die Auf-
wartungen auch nicht besonders aufgefiihrt sind (vgl.
das vorstehend zum Geltungsbereich Gesagte), so wird
diese Bestimmung doch sinngemi auch auf diese
Gruppe von Arbeitskriften anzuwenden sein.

Die Unterbringung soll wohnlich, gesundheitlich ein-
wandfrei und nach Moglichkeit helzbar sein. Das unter
normalen Verhiltnissen mindestens bereitzustellende
Mobiliar wird einzeln aufgefiihrt. In der kalten Jahres-
zeit mul den Hausgehilfen ein ausreichend erwiirmter
Raum zum Aufenthalt wiihrend der Arbeits- und wiih-
rend der Erholungszeit zur Verfiigung stehen.

Durch § 7 Urlaub wird diese iiberaus wichtige Frage
des Arbeitsverhiiltnisses erstmalig fiir die Hausgehilfen
einheitlich geregelt, Wie fiir alle Gefolgschaftsmit-
glieder besteht auch fiir die Hausgehilfen einmal im
Jahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub. Im Falle
der Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses ist es ausnahms-
weise erlaubt, anstatt des filligen Urlaubs Geld zu ge-
wiihren.

Wiihrend des Urlaubs ist der Lohn und iiberdies eine
Geldentschiidigung fiir die wilhrend der Urlaubszeit
nicht gewiihrte Wohnung und Verpflegung zu zahlen. Die
Hohe dieser Entschidigung legt jeder Reichstreuhiinder
der Arbeit fiir seinen Bezirk besonders fest. Ansprach
auf die Entschidigung besteht auch dann, wenn der
Urlaub auf Veranlassung des Haushaltungs-
vorstandes iiber den zustehenden Mindesturlaub hin-
aus verlingert wird. Hierbei ist inshesondere an den im
Frieden hiiufig vorkommenden Fall gedacht, daf der
Haushalt withrend der Sommerferien nicht weiterge-
fithrt oder an den Ort der Sommerfrische verlegt wird,
ohne daf die Hausgehilfin mitkommt. Es ist selbstver-
stindlich, daf die Hausgehilfin wiihrend dieser Zeit
eine angemessene Entschiidigung fiir die sonst im Haus-
halt gewiihrten Sachbeziige erhalten muB.

Anders dagegen liegt es in den Fiillen, wo einer Haus-
gehilin anf deren Verlangen ein verlingerter
Urlaub gewiihrt wird. Eine solche Abmachung bedeutet
eine besondere Vereinbarung iiber den Inhalt der Richt-
linien hinaus (vgl. die Ausfithrungen zum » Vorspruche).
Hier besteht weder auf Lohn noch Urlaubsentschiidi-
gung (Abgeltung der Sachbeziige) ein Rechtsanspruch.
Ob diese Zahlungen wiihrend der Geltung des Lohnstops
der Zustimmung des Reichstreuhiinders der Arbeit be-
diirfen, wird davon abhéingen, ob ihre Gewiihrung schon
vor dem Lohnstop (16.Oktober 1939) in dem betreffen-
den Haushalt .oder ganz allgemein in dem Ort iiblich
war. Fiir die Urlaubsentschidigung trifft dies so allge-
mein zZweifellos nicht zu. In den meisten Fillen wird
daher vor Zahlung der Urlaubsentschidigung die
Zustimmung des Reichstreuhiinders der Arbeit beantragt
werden miissen, mit der aber nurdann gerechnet werden
kann, wenn die Ablehnung eine besondere Hiirte fiir die
Hausgehnlﬁn bedeuten wiirde. Die Lohnfortzahlun g
war dagegen auch in solchen Fillen vielfach schon vor
dem Lohnstop iiblich und wird daher in der Regel ohne
besondere Zustimmung moglich sein.

Ist eine Hausgehilfin neu eingestellt worden, so hat
sie frithestens nach 6 Monaten Anspruch auf Urlaub.
Hat sie ihren Jahresurlaub schon auf der vorherigen
Stelle gehabt, so besteht selbstverstiindlich fiir das lau-
fende Kalenderjahr kein weiterer Urlaubsanspruch. In
jedem weiteren Kalenderjahr kann der Urlaub bereits
nach einer ununterbrochenen Beschafhgungsdnuer von
4 Monaten genommen werden.

Grundsitzlich bestimmt der Haushaltungsvorstand den
Zeitpunkt des Urlaubsantritts, wobei nach Méglichkeit
auf berechtigte Wiinsche der Hausgehilfin Riicksicht zu
nehmen ist. Die Urlaubsdauer richtet sich zuniichst
danach, wie lange eine Hausgehilfin schon im gleichen
Haushalt beschiiftigt ist, und zwar betriigt der Urlaub

im 1. und 2. Urlaubsjahr (= Kalen-

derjahr) im gleichen Haushalt .. 8 Kalendertage,
im 3. Urlaubsjahr steigt er auf .... 10 »
und vom 4. Urlaubjahr ab auf .... 15 »
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Um eine vom Arbeitsamt umgesetzte ilfin
nicht in ihrem im letzten Haushalt bereits erworbenen
Urlaubsanspruch zu schmiilern, werden ihr fiir diesen
Fall die Rechte von dienstverpflichteten Arbeitskriiften
eingeriiumt, d.h. die Zeit der Zugehorigkeit zu dem
bisherigen Haushalt wird der Hausgehilfin in der neuen
Haushaltstelle angerechnet, sobald sie dort mindestens
2 Monate titig gewesen ist.

Eine Hausgehilfin, die bereits mehr als 7 Jahre haus-
wirtschaftlich berufstitig ist, soll — unabhiingig davon,
wielange sie schon in dem betreffenden Haushalt
arbeitet — in jedem Fall 15 Tage Urlaub erhalten.

Ausscheidende Hausgehilfen haben Anspruch auf
den vollen Urlaub, wenn sie im laufenden Urlaubsjahr
(Kalenderjahr) mindestens 6 Monate, auf den halben
Urlaub, wenn sie wenigstens 4 Monate beschiiftigt waren.

Der Urlaub fiir Aufwartungen war bisher nicht
geregelt, Eine allen Erfordernissen gerecht werdende
Regelung ist hier besonders schwierig. Aufwartungen
sind in vielen Fillen gleichzeitig in mehreren Haushal-
ten titig, oft iiben sie auch neben der hauswirtschaft-
lichen noch eine gewerbliche Titigkeit, z. B. Zeitungs-
austragen usw., aus, Die sich hierbei ergebende unter-
schiedliche Erfiilllung der Wartezeiten macht eine
genen:lle Festlegung des Urlaubs nach dem gleichen

ystem wie fiir die Hausgehilfen praktisch unmoglich.
Da aber immer wieder Fragen nach den Urlaubsansprii-
chen der Aufwartungen sowohl dem Zeitpunkt wie der
Dauer nach auftauchen, erschien es notwendig, hierfiir
versuchsweise Anhaltspunkte zu geben. Eine Zugrunde-
legung von hauswirtschaftlichen Berufsjahren fiir die
Bemessung der Urlaubsdauer erschien in diesem Fall
ungerechtfertigt; es wunde daher eine Einteilung nach
dem Alter vorgenommen, und zwar in der Weise, daB
Aufwartungen bis zum vollendeten 35. Lebensjahr 6 Ka-
lendertage mnd nach dem vollendeten 35. Lebensjahr
9 Kalendertage Urlaub erhalten sollen. Wenn Aufwar-
tungen in mehreren Arbeitsverhiiltnissen stehen, so soll
der Urlaub moglichst gleichzeitig gewiihrt werden. Von
der Erfiillung einer Wartezeit als Voraussetzung fiir
den Urlaubsanspruch mufite aus den obenerwiihnten
Griinden abgesehen werden. Es dst daher bei dieser Re-
gelung zwar moglich, dafl Aufwartungen ihren Urlaubs-
anspruch bald nach Beginn des Beschiiftigungsverhilt-
nisses geltend machen, andererseits gelangen sie aber
selbst in den Fillen, wo sie regelmifBig tiglich im
gleichen Haushalt titig sind, nicht in den Genuf§ des
fiir Hausgehilfen moglichen Hiochsturlaubs von 15 Kalen-
dertagen im Jahr.

Neben den Urlanbsbhestimmungen kommt dem neu ge-
faBBten § 8 Krankheit, in dem die Pflichten des Haus-
haltungsvorstandes, insbesondere die Entgeltzahlung
im Falle einer Erkrankung der Hausgehilfen geregelt
werden, besondere Bedeutung zu.

Mit Riicksicht darauf, dafl sich in diesen Fillen am
hiufigsten Zweifelsfragen in der Praxis ergaben, er-
schien eine Regelung angezeigt, die den komplizierten
Rechnungen abgeneigten Hausfrauen ganz klare und
einfache Vorschriften in die Hand gibt.

Da die Hausgehilfin in die hiinsliche Gemeinschaft
aufgenommen wird, kann der Haushaltungsvorstand ver-
langen, daB sie sich vor Antritt der Stelle auf seine
Kosten irztlich untersuchen liBt. Solange sich die
arbeitsunfihig erkrankte Hausgehilfin im Haushalt be-
findet, sind ihr Kost, Wohnung und Pflege zu gewiihren.
AuBlerdem erhiilt die Hausgehilfin, und zwar auch dann,
wenn sie anderweit, z. B. im Krankenhaus untergebracht
wird, bei unverschuldeter Arbeitsunfihigkeit zuniichst
den vollen Lohn weiter, und zwar bis zur Dauer von
1 Monat, wenn sie mindestens 5 Jahre, und bis zur
Dauer von 15 Tagen, wenn sie mindestens 6 Monate im
gleichen Haushalt titig war; bei einer kiirzeren Be-
schiftigungsdauer wird der Lohn 3 Tage lang fortge-

zahlt. Diese Verpflichtungen des Haushaltungsvorstan-
des entfallen selbstverstiindlich in dem. Augenblick, wo
das Beschiiftigungsverhiilinis beendet ist.

Die in der Krankenversicherung pflichtversicherte
Hausgehilfin, die arbeitsunfihig erkramkt ist, hat nach
den Bestimmungen der Reichsversicherungsordnung An-
spruch auf Krankenhauspflege. Unter den gegenwiir-
tigen kriegsbedingten Umstinden ist aber Krankenhaus-
aufnahme nicht immer sofort moglich, so daB sich daraus
zwangsliufig die Notwendigkeit ergibt, da die Haus-
gehilfin anderweit — in den meisten Fillen in der
Familie, in der sie tiitig ist — versorgt und betreut wird.
Aus diesem Grunde hat der Reichsarbeitsminister anf
Anregung des GBA. in einer Anordnung vom 7. Septem-
ber 1944 (RArbBI. S. II 2563) bestimmt, daB die in diesen
Fillen von dritten Personen aufgewandten Kosten fiir
Wohnung und Verpflegung auf Antrag nach den hierfiir
amtlich festgelegten Sitzen mit einem entsprechenden
Zuschlag fiir die Pflege ersetzt werden. Durch diese
Bestimmung wird gleichzeitig verhiitet, dal dem Haus-
haltungsvorstand aus der vorerwiihnten Verpflichtung.
der arbeitsunfiihig erkvankten Hausgehilfin, solange sic
sich im Haushalt befindet, Kost, Wohnung und Pfleg:
zu gewiihren, eine unbillige Belastung erwiichst.

Fiir Hausangestellte gelten im Krankheitsfall
die besonderen Bestimmungen des BGB. (§§ 616 und
61Y), wonach das Gehalt sowie Wohnung, Kost und
Pflege bis zur Dauer von 6 Wochen zu gewithren sind.

§ 9 Kiindigung enthiilt zuniichst die Bestimmungen
der §§ 621 Abs. 3 und 622 BGB., wonach die Kiindigung
nur zum SchluB eines Kalendermonats — fiir Ange-
stellte zum SchluB eines Kalenderviertel jahres — zu-
I ist und spiitestens am 15.des Monats — bei An-
gestellten unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
mindestens 6 Wochen — zu erfolgen hat, sofern nicht
ausdriicklich etwas anderes véreinbart worden ist. Aus
wichtigem Grund kénnen beide Parteien fristlos kiindi-
gen. Hierbei ist jedoch zu beachten, dafy gegenwiirtig
jede Losung eines Arbeitsverhiltnisses auf Grund be-
sonderer gesetzlicher Bestimmung der Zustimmung des
Arbeitsamtes bedarf.

Neu ist, daf Hausgehilfen ihre Stellung bei einer
schwangeren Hausfrau grundsiitzlich 6 Wochen vor und
6 Wochen nach deren Entbindung nicht aufgeben und
daf3 ebenso schwangere hauswirtschaftliche Arbeitskriifte
6 Wocheft vor und 6 Wochen nach ihrer Niederkunft
nicht entlassen werden diirfen. Der Fiirsorgepflicht der
Hausfrau entspricht es, daB diese die rtlichen Dienst-
stellen der DAF. oder der NSV. darauf. aufmerksam
machen soll, wenn eine schwangere Hausgehilfin ent-
lassen wird.

§ 9 enthiilt weiter einzelne Hinweise iiber die Freizeit
der ausscheidenden Hausgehilfen fiir die Stellungsuche,
iiber die Moglichkeit der Abgeltung des noch aus-
stehenden Urlaubs sowie iiber den Tag des Ausscheidens:
§ 10 bringt Vorschriften iiber das Zeugnis.

Um die ganz besondere Verantwortung der Hausfrau
gegeniiber jugendlichen Hausgehilfen eindringlich zu
machen und die Beachtung der Gesetzesvorsehriften,
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die das Arbeitsverhiltnis von Jugendlichen regeln, zu -

gewiihrleisten, sind in § 11 besondere Bestimmun-
gen fiir jugendliche Hausgehilfen bis
zum vollendeten 18. Lebensjahr und fiir
jugendliche hauswirtschaftliche Lehrlinge
zusammengefali: ,

Die sich fiir die Hausfran aus der Hausgemeinschaft
ergebenden Pflichten treffen gegeniiber einer jugend-
lichen Hausgehilfin verstirkt zu. Die Jugendlichen sind
demnach in besonderem MaBe zu betreuen; sie sind an-
zuleiten, und ihre sachgemiile Ausbildung ist zu iber-
wachen. Jugendliche diirfen keine Arbeiten verrichten,
die ihre Gesundheit gefihrden.

1l

H1514-0185



Nr. 29/30, 1944

Reichsarbeitsblatt Teil V (Soziales Deutschland)

vV 309

Die Arbeitszeit der Jugendlichen einschlieBlich der
Pausen und der Arbeitsbereitschaft soll nicht vor 6 Uhr
beginnen und spiitestens um 20 Uhr enden und die tat-
siichliche Arbeitszeit in der Regel nicht iiber 9 Stunden
tiglich hinausgehen. Tagesmiidchen sollen im Winter
moglichst schon um 19 Uhr nach Hause gehen konnen.

Die Freizeit ist die gleiche wie bei erwachsenen

Hausgehilfen, sie soll aber nicht i{iber 22 Uhr aus- .

gedehnt werden. Gegenwiirtig sind durch die Polizei-
verordn zum Schuiz der Jugend vom 10, Juni 1943
(Reichsgesetzbl. I S. 349) einschrinkende Bestimmungen
iiber den Aufenthalt der Jugendlichen auf der StraBe,
in Lokalen, Kinos usw. ergangen, deren Kenntnis auch
von dem Haushaltungsvorstand, der jugendliche Haus-
gehilfen oder hauswirtschaftliche Lehrlipge beschiftigt,
vora tzt werden mul.

Der Urlaub, der moglichst zusammenhiingend in der
Zeit der Berufsschulferien und in der Zeit eines Lagers
oder einer Fahrt der HJ. gegeben werden soll, richtet
sich nach dem Reichsjugendschutzgesetz. Er betrigt un-
abhingig von der Dauer des Beschiftigungsverhiltnisses
fiir Jugendliche unter 16 Jahren 15 Werktage, fiir
Jugendliche iiber 16 Jahre 12 Werktage. Nehmen die
Jugendlichen mindestens 10 Tage an einem Lager oder
an einer Fahrt der HJ. teil, so erhoht sich der Urlaub
auf 18 Werktage. Die in den Urlaub fallenden Sonntage
wenrden wie Urlaubstage behandelt. Der Urlaubsanspruch
entsteht im Gegensatz zu dem der erwachsenen Haus-
gehilfen in jedem Kalenderjahr bereits nach 3 Monaten
ununterbrochener Titigkeit. Selbstverstindlich haben
auch die Jugendlichen nur einmal in einem Jahr Urlaub
zu beanspruchen. Ein Pflichtjahrmiidchen bekommt
wiihrend ihres Pflichtjahrs ebenfalls nur einmal Urlaub,
selbst wenn das Pflichtjahr etwa im 2. Kalenderjahr
iiber 3 Monate hinansgehen sollte. Abgesehen von diesen
Bestimmungen treffen die unter § 7 erwiihnten allge-
meinen Vorschriften fiir Hausgehilfen auch auf Jugend-
liche zu.

Hauswirtschaftliche Lehrlinge erhalten kei-
nen Lohn, sondern eine Erziehungsbeihilfe, die sich

aus den Sachbeziigen (in der Regel Kost und Wohnung)
und einem Taschengeld zusammensetzt. Ist der Lehr-
ling arbeitsunfihig krank oder schuldlos an der Arbeit
verhindert, so wird die Erziechungsbeihilfe bis zu
6 Wochen — wenn die Krankheit auf einem Betriebs-
unfall beruht, sogar bis zu 12 Wochen —, jedoch nicht
iiber die Beendigung des Berafserziehungsverhiltnisses
hinaus weitergewithrt. Wenn der Lehrling nicht ins
Krankenhaus kommt und er wihrend der Krankheit
anderweit untergebracht werden muf (z. B, bei Eltern
oder Verwandten), weil er nicht im Haushalt bleiben
kann, so mufl der Haushalt fiir Kost und Wohnung
eine Entschiidigung zahlen®).

Beim Durchlesen der Richtlinien mag die Frage auf-
tauchen, ob eine solche Regelung unter den gegenwiir-
tigen Umstéinden, die durch die starken kriegsbedingten
Einschrinkungen gekennzeichnet sind, {iberhaupt notig
und zweckmiBig ist. Zweifellos wird die verschirfte
Arbeitseinsatzlage gegenwiirtig den besten sozialen Schutz
fiir die Hausgehilfen bieten. Bei diesen Uberlegungen
muf3 man sich aber vor Augen halten, daBl die Richt-
linien im Gegensatz zu den nachstehend erliuterten,
weithin durch den Krieg beeinfluBten Lohnbestimmun-
gen nicht auf auBergewshnliche Zeitumstinde, sondern
auf das Arbeitsverhilltnis in normalen Zeiten zuge-
schnitten sind. Insofern kann ihr Wert und ihre Be-
deutung nicht nur von den gegenwiirtigen Verhiltnissen
aus beurteilt werden. Sie sollen den Grundsatz verwirk-
lichen helfen, daB auch den hauswirtschaftlichen Arbeits-
kriiften und insbesondere den Hausgehilfen im engeren
Sinne soziale Arbeitsbedingungen gewiihrleistet
werden, und zwar Arbeitsbedingungen, wie sie der
Eigenart und der Bedeutung des sich in einer Haus-
gemeinschaft vollziehenden Berufes angemessen sind.

Fortsetzung folgt.

% Nach einer in Vorbereitung befindlichen Anordnung des GBA. entfillt diese
Verpllichtung kiinftig in den Fillen, wo die Triger der gesetzlichen Krankenver-
sicherung Kost, Wohnung und Pflege gemiiB dem vorerwiihnten ErlaB des RAM. vom
7. September 1944 auf Aotrag in bar abzugelten haben.

Anmerkungén.

Bolschewistische Wirtschaftsordnung.

Es ist kein Zweifel, daB heute manche mit einem gewissen
Erstaunen auf die Erfolge der bolschewistischen Kriegswirt-
schaft schauen. Sie meinen dann, daBl hier doch sich ein Wirt~
schaftssystem offenbare, das man friiher unterschitzt habe
und vielleicht doch verdiene, in mancher Hinsicht nachgeahmt
zu werden. Soleche Menschen bleiben villig an der Oberfliche
haften. Sie erkennen nicht, welche fiir ein Volk verderblichen
Grundsiitze diese Leistungen erméglicht haben. — Grundsiitze, die
friiher oder spiiter sicher zum Verderb der ganzen nationalen Wirt-
schaft fithren miissen. Es ist ein groBes Verdienst des bekann-
ten Miinchener Nationalokonomen Professor Adolf Weber
in einer soeben erschienenen Schrift »Der Mierfolg des bol-
schewistischen Wirtschaftssystems« (Verlag von Duncker und
Humblot, Berlin) einmal griindlich dem Wesen und der Art
der bolschewistischen Wirtschaft nachgegangen zu sein. Es

-handelt sich dabei nicht um eine billige Propaganda gegen das

bolschewistische System, sondern um eine wissenschaftliche,
von umfassenden Kenntnissen und langjihrigen Erfahrungen
getragene Darstellung, die des ernsthaften Nach- und Durch-
denkens aller politischen und wirtschaftlich interessierten Volks-
genossen verdient.

Schon gleich zu Beginn riiumt Weber mit dem Mirchen auf,
daB die deutschen Kriegswirtschaftlichen Leistungen hinter den
bolschewistischen zuriickgeblieben seien. »Die Front, die Ruf3-
land seit Juni 1941 zu verteidigen hat, ist um ein Vielfaches
kiirzer als die Front, auf der Deutschland seit 1939 im
Kampfe steht. Dort ist ein Land, das die kriegswichtigen

Rohstoffe fast alle innerhalb der eigenen Grenze hat. Hier
mufite hingegen das Notwendigste zuniichst einmal mit auBer-
ordentlichem Aufwand an Arbeit und wirtschaftlicher Energie
bereitgestellt werden. SowjetruBland zieht jetzt Vorteile dar-
aus, daB sich seine Bevilkerung, ungehemmt durch Ethos und
Ratio, fast viermal so stark vermehrte als die deutsche Bevil-
kerung ..... es hat infolgedessen, die leistungsfihigsten und
kriegstiichtigsten Jahrginge relativ weit stirker besetzt als
wir. Wir konnten mit wnserer Aufriistung erst beginnen,
nachdem wir die Folgen unserer Awsplinderung durch die
Reparationspolitik einigermaBen {iberwunden hatten. Ruf3land
hatte nicht blof keine Reparationen zu zahlén, sondern »tilgte«
mit einem Federstrich sogar die simtlichen auslindischen Gut-
haben, die seine Schuldner aus der Zeit vor dem russischen Zu-
sammenbruch geltend zu machen hatten.« Weber weist sodann
darauf hin, daB3 das deutsche Volk am schwersten unter der
Weltwirtschaftskrise zu leiden hatte, wihrend Ruf3land seinen
Produktionsapparat durch ein Handelsmonopol zu schiitzen
wuBte. Lobt also jemand die Leistungen des Bolschewismus,
so mull er noch weit mehr die deutschen Kriegsleistunge

loben. "

Nun ist es aber falsch, Friedenswirtschaft und Kriegswirt-
schaft in einen Topf zu werfen. Letztere kennt viele Mal3-
nahmen nur fiir eine Notzeit, wihrend sich die Friedenswirt-
schaft auf die Dauer einrichten muB. Um ein Wirtschafts-
system wirklich erkennen zu kénnen, muB man also eine
friedenswirtschaftliche Bilanz ziehen. Wie sieht diese in Sowjet-
rulland aus? Das ist die Frage, die uns Weber beantwortet.

MRy
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Er geht dabei von seiner Definition der Volkswirtschaft aus:
»Ziel der Volkswirtschaft ist nachhaltige Steigerung des rea-
len Arbeitseinkommens unter Forderung der moralischen und
korperlichen Kriifte des Volkes sowie unter Zuriickweisung
aller Versuche, den arbeitenden Menschen zum bloBen Mittel
fiir fremde Zwecke herabzuwiindigen«. Seine Darlegungen wol-
len nun beweisen, dall keines dieser Ziele erreicht worden ist
und keines dieser Ziele mit bolschewistischen Wirtschafts-
methoden jemals erreicht werden kann — trotz aller groB-
artigen Proklamationen der bolschewistischen Machthaber.

Es kann hier nicht im einzelnen die ganze Beweisfithrung
Webers dargelegt werden.. In dieser Hinsicht muff auf die
Schrift selbst verwiesen werden. Es sei nur erwiithnt, dall
Weber den Kardinalfehler des bolschewistischen Wirtschafts-
systems darin sieht, da3 hier die Einzelwirtschaften nicht in-
einandergreifen und daB kein bestmigliches Zusammenfiigen
der Produktionselemente — Arbeit, Boden, vorgetane Arbeit
(Kapital) — erfolgt. Ein noch so glinzender technischer Appa-
rat muB versagen, wenn diese Elemente nicht richtig kombi-
niert und auf den Bedarf des Konsumenten abgestellt sind.
Das wird aber dann immer der Fall sein, wenn eine Volkswirt-
schaft von einer Zentrale aus nach marxistischem Rezept kon-
struiert wird. Etwas ganz anderes ist, worauf Weber nach-
driicklich hinweist, eine gelenkte Volkswirtschaft, die sich auf
privates Eigentum, freien Leistungswettbewerb und Freiheit
der Konsumwahl stiitzt.

Sowjetrubland beweiBBt weiter deutlich, daB technischer
Fortschritt keineswegs mit volkswirtschaftlichem Fortschritt
identisch ist. Andernfalls wire das heutige Ruflland un-
endlich reicher als in der Zarenzeit. Die Wirklichkeit zeigt
aber, daB die Menschen dort keineswegs besser mit dem
Notwendigen versorgt sind. SowjetruBBland bietet weniger
Nahrurfgsmittel pro Kopf der Bevilkerung als irgendein an-
deres europiisches Irand. Auch von englischer Seite wurde zu-
gegeben, daf die deutschen Arbeiter im Kriege wesentlich-mehr
Eiweil und Fett zugewiesen erhalten als die russischen Ar-
beiter im Frieden (Weber S.28). Und dabei fithrte Rufland
vor 1914 riesige Mengen an Getreide und veredelten landwirt-
schaftlichen Erzeugnissen aus! In einem guten Erntejahr wie
1935 betrug die Ausfuhr an diesen Produkten noch nicht

10 v. H. der Mengen vor 1914. Die niesigen Riistungen, die

ungesunde und iiberstiirzte Industrialisierung verschlangen alles
und lieBen den arbeitenden Menschen darben und verarmen.
Der Sozialpolitiker muB3 sich besonders mit dieser Entwicklung
befassen. Er wird zu der Uberzeugung kommen miissen, daf3
keine nachhaltige Besserung der Lebenshaltung aller arbeiten-
- den Menschen erfolgt ist. Weber gibt dafiir eindrucksvolle
Nachweise (S.27ff.). Erschiitternd ist vor allem der villige

Untergang der Persinlichkeit in der Masse. Der Bolschewis- -

mus huldigt dem Irrwahn, daB des Menschen groBites Gliick
Untergang der Persionlichkeit sei. So hat der Bolschewismus
nicht nur den Sozialismus, sondern auch den Menschen ver-
raten. Darum kann es «dort keinen echten sozialen Fortschritt
geben. Um dariiber hinwegzutiiuschen, mufl die Kriegsmaschine
immer wieder in Gang gesetzt wenden. Menschliches Dasein
und wahre Kultur werden daher immer bedroht sein, solange
der Bolschewismus und seine Amnbeter und Nachahmer exi-
stieren. Die Finsternis kann erst dann weichen, wenn diese
vernichtet sind.

Sucht man in der Geschichte nach, ob es schon einmal ein
dhnliches Wirtschaftssystem wie das bolschewistische gegeben
hat, so wird man auch in dieser Hinsicht an des weisen Ben
Akibas Wort, dal3 alles schon einmal dagewesen sei, erinnert.

Infolge einer malBlosen Uberschitzung des Staatsgedankens hat

das Altertum schon eine Staatswirtschaft gekannt, die die
Privatwirtschaft endriickt hat. Diese Entwicklung wurzelte
einmal in der Konigswirtschaft des alten Orients und in der
Stadtstaatswirtschaft des klassischen Griechenlands der letzten
zwei Jahrhunderte nach Alexander dem Groflen (vgl. Korne-
mann, Gestalten und Machte, Leipzig 1943). Jakob Burckhardt
prigte das Wort von der »okonomischenTyrannei der griechi-
schen Polis«. Infolge deren Engriumigkeit entstanden Wirt-
schaftsformen, die Staat und Wirtschaft in einer uns heute

seltsam anmutenden Weise einander verbanden. Diese Wirt-
schaft kannte nicht nur Autarkie und Monopole (man beachte,
dall dies alles griechische Worter sind!), sondern auch eine
staatliche Lebensmittelverteilung, dic uns erst Kriegsnot auf-
zwang. Erinnert sei auch an den bekannten Maximaltarif des
Kaisers Diokletian aus dem Jahre 301, der alles, Preise und
Lihne, von oben herab zu regulieren versuchté, aber nicht
durchgefithrt werden konnte. All dies soll hier nicht vertieft
werden, sondern nur als Hinweis dienen, daB3 der Wirtschafts-
und Sozialpolitiker auch aus der antiken Wirtschaftsgeschichte
in der Hinsicht viel lernen kann, wie sich ein zu starkes Ein-
greifen des Staates auf die private Wirtschaft in Friedens-
zeiten auswirkt. Die Forschung ist sich iiber die machteiligen
Folgen klar: Die Gesellschaft des Altertums ist erstarrt, und
eine unsoziale kastenmilBige Sonderung entsteht. Kornemann
stellt fest: »An der Vermengung von Staat und Wirtschaft
ist das Altertum mit zugrunde gegangen. Vestigia terrent.«
Daran wollen wir denken, wenn wir unsere Friedenswirtschaft
aufbauen. In ihr wird sich dann die véllige Uberwindung des
bolschewistischen Wirtschaftssystems zeigen.

Uber englische AusschuBberichte und WeiBbiicher.

Das Erscheinen des englischen Weilbuches iiber Sozial-
versicherung in den letzten Septembertagen hat im englischen
Bereich anscheinend einen ziemlichen Nachhall gefunden.
Wenn wir auch vom deutschen Standpunkt aus keinen AnlaB
haben, dem Erscheinen des Weibuches besondere Beachtung
beizulegen, das bisher iiber seinen Inhalt bekannt Gewordene
auch nicht ausreicht, um sachlich Stellung zu ihm nebmen zu
kionnen, so verdient doch zur Klarstelling auf &ewisse
englische Verwaltungsmethoden hingewiesen zu werden.

Das britische Weilbuch ist offenbar die gedankliche Fortent-
wicklung, zum Teil auch vielleicht Verbesserung des Beveridge-
Planes. Sobald ein Problem die Offentlichkeit oder Teile von
ihr in einer Weise in Anspruch nimmt, daB die Regierung
glaubt, nicht mehr an ihm vorbeigehen zu konnen, so beruft
sie nach alter Praxis einen AusschuB oder ernennt. einen
Sachverstindigen, dem es nun seinerseits unbenommen bleibt,
sich die erforderliche Zahl von Mitarbeitern zu sichern. Der
letztere Weg wurde im Falle des Beveridge-Planes eingeschla-
gen. Der Beveridge-Bericht ist somit kein AusschulBbericht,
sondern fiir seinen Inhalt ist trotz zahlreicher Mitarbeiter
Beveridge allein verantwortlich.

Die Ausschiisse sind in dér Regel mit weitgehenden Voll-
machten ausgestattet, haben hiufig das Recht zur eidlichen
Vernehmung von Zeugen und Sachverstindigen, kurz: er-

“freuen -sich einer Freiheit des Handelns, die praktisch un-

begrenzt ist. < Solche Ausschiisse sind im Laufe der letzten
Jahrzehnte in grofer Zahl am Werk gewesen, mochte es sich
nun um Erzichungsfragen im kolonialen Bereich, um die Lage
der englischen Baumwollindustrie, den Stand der englischen.
Kohlénbergwerke oder was sonst immer handeln. Die erstat-
teten Berichte werden verdffentlicht und sind jedermann zu-
ginglich. Hiufig wird der Bericht doppelt erstattet, nimlich.
einmal als solcher der Majoritiit und aulerdem mit der ab-
weichenden Auffassung der Minoritit. In der Offentlichkeit
werden diese Berichte gewhnlich nach dem AusschuBvorsitzen-
den oder dem Beauftragten benannt. Sie sind in der Regel
cine unerschopfliche Fundgrube fiir alle Interessenten und oft
von verbliiffender Offenheit.

In der Mehrzahl aller Fille pflegt die Angelegenheit mit.

der Erstattung und Veroffentlichung des Berichts erledigt zu.
sein, auch wenn vielleicht im Parlament noch hier und da
einmal auf die Angelegenheit Bezug genommen wird oder
vielleicht auch sogar legislatorische MaBnahmen gefordert
werden. Glaubt die Regierung jedoch aus dem Echo, das der
Bericht in der Offentlichkeit findet, die Notwendigkeit ent-
nehmen zu sollen, legislatorische oder verwaltungsmiBige:
Folgerungen aus ihm ziehen zu miissen, so ergeben sich in
der Praxis gewohnlich zwei Moglichkeiten: entweder wird ein
amtlicher neuer Ausschull - gebildet, der die Aufgabe hat, den
ersten Bericht weiter zu verfolgen, oder aber die Regierung
legt der Offentlichkeit ihrerseits eine Drucksache vor, aus
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der in groBen Ziigen, wenn auch mit einigen Vorbehalten,
ihre Sf.ellungnahme zu dem Bericht ersichtlich ist. Wie weit
die Regierung im Falle des Weilbuches iiber die Sozialver-
sicherung gegangen ist, ist, wie gesagt, noch nicht erkennbar,
weil das bisher in Deutschland iiber den Inhalt bekannt Ge-
wordene unzureichend ist. Auf alle Fiille steht aber wohl fest,
dal im Gegensatz zu einer in Deutschland gelegentlick in der
Offentlichkeit verbreiteten Auffassung das Weillbuch die sach-
liche und geistige Forisetzung des Beveridge-Planes wenig-
stens im Sinn englischer Verwaltungsgewohnheiten ist.

Arbeitshedingungen umgesetzter Arbeitskriifte.

Im Zuge des totalen Kriegseinsatzes werden zahlreiche
Arbeitskriifte in andere Titigkeiten umgesetzt. Z.T. werden
Arbeiter, Angestellte, ja sogar Kiinstler und Beamte anderen
Betrieben und Verwaltungen zugewiesen. Z.T. werden jedoch
Arbeiter und Angestellte im gleichen Betrieb mit einer anderen
Arbeit beschiiftigt. Es ist wiederholt die Frage aufgeworfen
worden, welche Lohn- und Arbextsbedmgnngen in diesen Fiillen

Iten.
geBerents in der Knegswnrtschaftsverordnung vom 4. September

¢ 1939 ist vorgeschrieben, daff im Falle einer anderen Titigkeit

das Gefolgschaftsmitglied den fiir diese andere Arbeit mal3-
gebenden Lohn zu erhalten hat. Werden also Arbeiter, An-
gestellte, Beamte oder Kiinstler von ihren bisherigen Betrieben
oder Dienststellen zu anderen Betrizben iiberwiesen, so wer-
den sie dort lediglich Lohn oder Gehalt entsprechend der dort
ausgeiibten Titigkeit erhalten kionnen. Eine solche Regelung
entspricht dem Gedanken einer Entlohnung nach der Leistung
und wird auch den betrieblichen Bediirfnissen nach einer ein-
heitlichen Lohnregelung fiir alle das gleiche leistenden Arbeits-
krifte gerecht. Fiir diese Regelung ist es auch gleichgiiltig,
ob der Arbeiter oder Angestellte bisher in Betrichen der pri-
vaten Wirtschaft oder in Betrieben oder Dienststellen des
offentlichen Dienstes beschiiftigt war. Fiir alle umgesetzten
Arbeitskrifte gilt also der bereits im § 18 Abs. 2 der Kriegs-
wirtschaftsverordnung verankerte Grundsatz, daB fiir die Ent-
lohnung die jeweils ausgeiibte Titigkeit maBgebend ist. -

Der gleiche Grundsatz ist auch auf die Fille anzuwenden,
in denen innerhalb eines Betriebes Arbeiter und Angestellte
aus kriegswirtschaftlichen Griinden auf einen anderen Arbeits-
platz gestellt werden. Wenn also z. B. ein Angestellter im
Zuge des totalen Kriegseinsatzes als Arbeiter eingesetzt wird,
so kann ihm nur der Lohn zugebilligt werden, der fiir diese
Titigkeit im Betrieb nach den geltenden Bestimmungen zu-
liissig ist.

Die sonstigen Arbeitsbedingungen fiir die innerhalb des
gleichen Betriebes umgesetzten Gefolgschaftsmitglieder
werden in der Regel die gleichen bleiben kionnen. Dies gilt
jedoch nur insoweit, als diese Arbeitsbedingungen nicht un-
mittelbar mit dem Lohn oder Gehalt im Zusammenhang stehen.
Fiir alle Lohn- und lohnihnlichen Leistungen des Betriebes
miissen also die Vorschriften des § 18 Abs. 2 maBgebend sein.

Bei der Durchfiihrung dieser lohngestaltenden Vorschriften
ergeben sich sehr hiufig fiir die umgesetzten Arbeitskrifte
nicht unerhebliche Minderungen gegeniiber ihren bisherigen
Beziigen. Es ist nicht Aufgabe des Aufnahmebetriebes und
auch nicht Aufgabe des Abgabebetriebes, diese Minderungen
in irgendeiner Form auszugleichen. Dies gilt zum mindesten
fiir alle Arbeiter und Angestellte der privaten Wirtschaft und
auch des offentlichen Dienstes. Soweit im Zuge der kriegs-
bedingten Umsetzung, sei es von Betrieb zu Betrieb, sei es im
gleichen Betrieb, Minderungen der Einkiinfte auftreten, die die
bisherige Lebenshaltung der Gefolgschaftsmitglieder gefihr-
den, wird auf Antrag beim Arbeitsamt Dienstpflichtunter-
stiitzung gemil dem ErlaB vom 8.Februar 1943 (RArbBL
S.1112) und den hierzu ergangenen erginzenden Bestim-
mungen gezahlt. Diese Dienstpflichtunterstiitzung greift auch
nach einem ErlaB vom 11.September 1944 in den Fillen ein,
in denen auBerhalb des beruflichen Werdeganges innerhalb des
gleichen Betriebes einem Gefolgschaftsmitglied aus kriegswich-
tigen Griinden eine andere niedriger entlohnte Arbeit zu-
gemutet werden mufl. Die Dienstpflichtunterstiitzung ist durch-

weg so gestaltet, daB sie alle Hirten ausgleicht und jedem

Gefolgschaltsmitglied die Ubernahme anderer Arbeiten trag-

bar macht. Diese Ausgleichszahlungen iiber die Dienstpflicht-

unterstiitzung sind fiir alle Arbeiter und Angestellten méglich.

Lediglich fiir Beamte und fiir die Kulturschaffenden in den

Theatern und Orchestern des offentlichen Dienstes, die im

Zuge des totalen Kriegseinsatzes umgesetzt werden, werden

voraussichtlich Sonderbestimmungen gelten. Es bleibt abzu-
warten, welchen Inhalt die fir diese Gruppen geltenden Son-

dervorschriften haben werden.

Abgangsentschiidigung an Angestellte nach der Lohnausfall-
regelung bei Fliegerangriffen vom 25. Januar 1944,

In einem Erlal ‘vom 6. Oktober 1944 beantwortet der
GBA. die Frage, wie die Arbeitsentgelte und Vergiitungen
nach Nr. 32a und b des Erlasses iiber Lohnausfallrege-
lung bei Fliegerangriffen vom 25. Januar 1944 auf die
Abgangsentschiidigung fiir Angestellte nach Nr.16 des vor-
bezeichneten Erlasses anzurechnen sind. Darnach sind das
Arbeitsentgelt und die Vergiitung gemi8 Nr.32a und b des
Erlasses bereits auf die erste Hilfte der Abgangsentschadxgung
nach Nr. 16 anzurechnen. Andernfalls wiirde eine ungerecht-
fertigte Besserstellung dieser Angestellten gegeniiber denen
herbeigefiihrt, denen eine Abgangsentschidigung auf Grund
der Freimachungsverordnung gewiihrt wird. Der ErlaB vom
25. Januar 1944 stiitzt sich hinsichtlich der Abgangsentschiidi-
gung auf die entsprechende Regelung in der Durchfithrungs-
verordnung zur Freimachungsverordnung vom 27. August 1944,
und es wiirde im Widerspruch zu ihr stehen, wenn die An-
rechnung nicht in beiden Fillen in der gleichen Form erfolgt.
Zu Unrecht gezahlte Betriige kinnen bei der zweiten Hilfte
der Abgangsentschidigung nicht zuriickgefordert werden. Das
gleiche gilt, wenn ein Unternehmer die zweite Hilfte der
Abgangsentschiidigung vor Ablauf des dritten Monats seit
dem Eintritt des Fliegerschadens zahlt, ohne zu beriicksichtigen,
da3 der Angestellte in der Zwischenzeit anrechenbare Ver-
dienste erzielte. Vom Arbeitsamt wird in jedem Falle nur der
Betrag erstattet, der nach den Vorschriften hiitte gezahlt
werden diirfen.

Angestellte eines zerstirten Betriebs, die nach dessen
Fliegerschaden iiber 14 Arbeitstage hinaus mit Abwicklungs-
arbeiten beschiiftigt sind, haben nach demselben ErlaB vom
6. Oktober 1944 keinen Anspruch auf Abgangsentschidigung,
da auch ihr Arbeitsverhiltnis nicht gemd Nr.15 des Erlasses
vom 25. Januar 1944 erlischt. Das Arbeitsverhiiltnis kann in
diesem Falle nur mit der ordentlichen Kiindigungsfrist gelist
werden, es sei denn, da} der Reichstreuhiinder der Arbeit auf
Antrag gemifl §1 der Ersten Durchfiihrungsbestimmungen zu
Abschnitt IIT  (Kriegsléhne) der KWVO. vom 16. September
1939 die Kiindigungsfrist verkiirzt.

Vereinfachung des Lohnabzuges — einheitliche Bemessungs-
grundlage fiir Sozialversicherung und Steuer.

Die Angleichung der Bemessungsgrundlagen — Arbeitslohn
und Entgelt — fiir Steuer und Sozialversicherung ist eine alte
Forderung. Ihr ist erstmalig in der Ersten Lohnabzugsverord-
nung vom 1. Juli 1941 (Reichsgesetzbl. I S.362) Rechnung ge-
tragen. § 10 Abs. 1 dieser Verordnung hatte den § 160 der
Reichsversicherungsordnung geiindert und damit dem Reichs-
arbeitsminister das Recht gegeben, iiber die Entgelteigenschaft
einzelner Lohnabziige niiheres zu bestimmen. Auf Grund dieser
Ermiichtigung hat der Reichsarbeitsminister gemeinsam mit
dem Reichsfinanzminister im ErlaB vom 20. September 1941
(RArbBl. S.II371) fiir zahlreiche Lohnbeziige eine gleich-
miifige Behandlung in Sozialversicherung und Steuer ange-
ordnet.

Spiiter hat §19 der Zweiten Lohnabzugsverordnung vom
24, April 1942 nochmals ausdriicklich ausgesprochen, daf die
gesetzlichen Lohnabziige grundsiitzlich von der gleichen Be-
messungsgrundlage zu berechnen sein sollen, und den Reichs-
minister der Finanzen und den Reichsarbeitsminister zum Er-
laB der erforderlichen Anordnung ermiichtigt.

Die beteiligten Minister haben nunmehr auf Grund dieser
letzten Ermichtigung im ErlaB vom 10.September 1944 (ab-
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gedruckt S.T1281) die Angleichung der Bemessungsgrundlagen
weitgehendst vollzogen. Beschriinkte sich der Erlaf vom
20. September 1941 auf die Regelung fiir einzelne Lohnbeziige,
so trifft der neue ErlaB eine solche fiir die Gesamtheit der
Lohnbeziige und spricht den Grundsatz aus, daB alle
Lohnbeziige, die steuerpflichtiger Arbeitslohn
sind, auch beitragspflichtig zur Sozialversiche-
rung sind. Von diesem Grundsatz macht der Erla nur
wenige Ausnahmen.

Fiir die Sozialversicherung sind
lassen,

unberiicksichtigt zu

alle auf der Lohnsteuerkarte eingetragenen Frei-
betrige oder Hinzurechnungsbetrige, wie sie
das Steuerrecht beispielsweise als Freibetrag fiir Sonder-
ausgaben, Werbungskosten, aufBergewdhnliche Belastun-
gen, fiir Opfer des Krieges, Opfer der Arbeit, als Hin-
zurechnungsbetrag fiir Arbeitnehmer mit mehreren Ar-
beitsverhiltnissen kennt,

ferner
die Landarbeiterfreibetrige und die Freibetrige
auf Grund der Ost-Steuverhilfe,

sehlief3lich
der Hinzurechnungsbetrag wegen schuldhaft nicht
vorgelegter Steuerkarte.

Alle diese Freibetrige oder Hinzurechnungsbetrige kinnen von
der Sozialversicherng nicht iibernommen werden. Sie wiirden
entweder durch den damit verbundenen Beitragsausfall zu
einer starken finanziellen Belastung der Versicherungstriiger
fiilhren oder, falls man den geringeren Beitriigen entsprechend
auch die Leistungen verringern wiirde, die Versicherten in
ihren Leistungen ungerechtfertigt schmilern. Insofern muBte

daher nach wie vor der Unterschied zwischen Lohnsteuer und

Sozialversicherung aufrechterhalten bleiben.

Dariiber hinaus bestimmt der Erlal vom 10. September 1944 als
Ausnahme von dem Grundsatz der gleichen Behandlung, daf Bé-
ziige, fiir die der Reichsfinanzminister eine Pauschalbesteue-
rung zugelassen hat oder zulassen wird, und solche Beziige.
die mit den festen Steuersitzen des § 35 der Lohnsteuer-
Durchfiihrungsbestimmungen 1939 versteuert werden, in der
Sozialversicherung beitrags frei sind. Hier handelt es sich nicht
um echte Ausnahmen, denn sie mufite der Reichsarbeitsminister
notwendigerweise aussprechen, um gerade eine einheitliche Be-
handlung fiir Steuer und Sozialversicherung zu gewiihrleisten.
In den Fiillen, in denen der Reichsfinanzminister an Stelle des
Lohnabzuges die Pauschalabgeltung der Steuer durch den
Arbeitgeber zulilit oder die Steuer nach festen Steuersiitzen
erhebt, wiirde die Beitragspflicht in der Sozialversicherung
nicht zu dem erwiinschten, sondern zu einem der geplanten
Vercinfachung entgegengesetzten Ergebnis fithren, da die be-
troffenen Beziige nicht dem Lohn zugeschlagen, sondern ent-
weder vom Arbeitgeber oder gesondert besteuert werden.
Wiire fiir solche Lohnbeziige die Beitragspflicht ausgesprochen,
so wiirde sich gerade eine unterschiedliche Bemessungs-
grundlage fiir Steuer und Sozialversicherung ergeben, weil
dann diese besonderen Zuwendungen fiir die Sozialversiche-
rung dem Lohn zugeschlagen werden miillten, withrend sie bei
der Steuer nur gesonderte Beriicksichtigung finden.

Als Beziige, fiir die die Pauschalabgeltung zugelassen -

ist, sind insbesondere zu nennen:
die Vergiitung an Aushilfskrifte in der Land- und Forst-
wirtschaft, A
die Vergiitungen beim Arbeitseinsatz von Wehrmacht-
angehorigen, die sich in Lazarettbehandlung befinden,
und
die Ausgaben des Arbeitgebers fir die Zukunfts-
sicherung des Arbeitnehmers.
In diesen Fillen mufite die Beitragsfreiheit generell
ausgesprochen werden; sie gilt also auch dann, wenn der

Arbeitgeber von dem Recht der Pauschalabgeltung keinen
Gebrauch macht. Eine andere Regelung war nicht moglich,
denn es ist nicht denkbar, daB man je nach der Technik der
Besteuerung den gleichen Lohnabzug entweder fiir beitrags-
pilichtig oder fiir beitragsfrei erklirt. Macht ein Arbeitgeber
von dem, verwaltungstechnisch gesehen, giinstigen Angebot der
Finanzverwaltung, die Besteuerung durch eine Pauschalzahlung
abzugelten, keinen Gebrauch, so muf3 er in Kauf nehmen, daf3
er insoweit eine unterschiedliche Bemessungsgrundlage zwi-
schen Steuer und Sozialversicherung erhiilt.

Von wesentlich groferer Bedeutung fiir die Sozialversiche-
rong ist die Bestimmung, daf8 diejenigen Beziige beitragsfrei
sind, die nach festen Steuersiitzen versteuert werden.
Denn die Steuersitze kommen nach dem Steuerrecht fiir alle
einmaligen Zuwendungen in Anwendung, d.h. fiir
solche Lohnbeziige, die ihrem Wesen nach nicht zum
laufenden Arbeitslohn gehéren. Das sindz.B. Weih-
nachtszuwendungen und Neujahrszuwendungen, Ge-
schiftsjahrsabschlubprimien, Gewinnbeteili-
g'ungen , Gratifikationen, Baust.ellengewinnbeteiligun-
gen, das sogen. 13. Monatsgehalt, Urlaubsbeihilfen und
Urlaubszuschiisse, Urlaubsabgeltungen, Zuwendungen am Tage
der nationalen Arbeit, Primien fiir Verbesserungsvor-
schlige, Vergiitungen fiir Gefolgschaftserfindungen, son-
stige Belohnungen, LehrabschluBprimien, Abgangsentschidi-
gungen und Jubiliumszuwendungen. Diese einmaligen Zuwen-
dungen sind auch dann beitragsfrei, wenn sie wegen ihrer be-
sonderen Hohe, wie beispielsweise die Weihnachtszuwendungen
iiber 100 2.4, steuerpflichtig sind.

Da die Besteuerung der einmaligen Zuwendungen getrennt
von dem iibrigen Lohn erfolgt, muf3te die Beitragsfreiheit er-
klirt werden, weil sonst auch hier gerade die Gleichschaltung
zu einer unterschiedlichen Bemessungsgrundlage gefiihrt haben
wiirde. Die Nichtberiicksichtigung dieser einmaligen Zuwen-
dungen als Entgelt hat dariiber hinaus den Vorzug, daB der
Beitrag und dementsprechend die Leistungen sich nunmehr
regelmiiig laufend nach cinem gleichmiiigen Lohne richten.
Das wirkt sich vor allem auch dahin aus, daB3 das Kranken-
geld in der Zeit nach der Gewiihrung solcher einmaligen Zu-
wendungen nicht mehr unverhiltnismiBig hochschnellt und
damit einen Anreiz gibt, im AnschluB an die Gewihrung
solcher Zuwendungen mit Riicksicht auf das hche Krankengeld
krank zu feiern.

Um zu vermeiden, daB Beziige, die unbedingt zum Arbeits-
lohn gehéren und dementsprechend fiir Beitrag und Leistung
in der Sozialversicherung beriicksichtigt werden miissen, zum
Schaden des Versicherten fiir die Sozialversicherung ausfallen,
ist die Anwendung der festen Steuersiitze in dem neuen Erlal3

erheblich eingeschriinkt worden. Bisher konnten auch’ Mehr-

arbeitsvergiitungen, die nicht gleichzeitig mit dem Lohn, son-
dern verspiitet gezahlt wurden, nach den festen Steuersitzen
versteuert werden; diese Bestimmung hat nunmehr der Reichs-
finanzminister aufgehoben.

Dariiber hinaus hat der Reichsminister der Finanzen in An-
passung an das bisherige Sozialversicherungsrecht die Steuer-
pflicht verschiedener Lohnbeziige abgeiindert, so die Steuer-
pflicht der Essenszuschiisse und der Krankengeld- und Haus-
geldzuschiisse erheblich eingeschriinkt. Damit wird erreicht,
daB in diesen Fiillen die Angleichung der Bemessungsgrund-
lage zu keinen Hirten fiir die Versicherten fiihrt.

Die Regelung des Erlasses vom 10. September 1944 Lifit
nicht klar erkennen, ob die Beitragsfreiheit der einmaligen Zu-
wendungen und derjenigen Beziige, fiir die Pauschalbesteue-
rung zugelassen ist, auch dazu fiihrt, daB3 diese Beziige bei
der Berechnung des Jahresarbeitsverdienstes zur Feststellung
der Versicherungspflicht unberiicksichtigt zu lassen sind. Der
Reichsarbeitsminister wird dies in einem besonderen ErlaB in
anderem Zusammenhang ausdriicklich aussprechen.
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