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T
\ = *" INTRODUCTION

Cette petite brochure résume, aussi bien
que possible, les aspirations des Jaunes et la
partie doctrinale essentielle de leurs mé-
thodes sociales.

Comme presque tout ce qui a trait aux
questions générales, cette étude n’est pas
exclusivement le fruit de celui qui la signe;
a coté des ouvrages compulsés et qui sont
comme les références de certaines pages, il
y a le travail modeste, éclairé, dévoué de
nos collaborateurs intimes.

A part les extraits du Socialisme et les
Jaunes qui occupent nécessairement ici une
grande place, — en ce sens que mon livre
résume nos idées et notre propagande, — j’ai
eu un autre collaborateur pour éditer ce petit
ouvrage. 1l m’est interdit par sa modestie de
mettre son nom sur les remerciements que je
lui dois publiquement.

Et, maintenant, il me reste & formuler le
vo:u que ces pages solent lues avec la méme
loyauté qu’elles furenl écrites.

Pierre BIfTRY.



LES OUVRIERS AVANT LA REVOLUTION

Hippolyte Blanc, dans son ouvrage trop peu
connu et si documenté les Corporations de mé-
tiers, commence son introduction par ces lignes
qu'il faudrait méditer : « Les conditions écono-
miques au milieu desquelles se débat la société
moderne font peser sur elle une situation pleine
de périls. Le travail est intermittent, le salaire
irrégulier ou dérisoire, pour les femmes sur-
~ tout, la concurrence étrangére nous déhorde.
De 1a des souffrances aigués dans la classe
ouvridre, de 13 un malaise social qui menace
d’aboutir & I'effondrement.

« Organiser le travail est, de nos jours, une
question qui ressemble & un insaisissable mi-
rage, tant elle demeure insoluble malgré les
enquétes répétées du Gouvernement ou des
Sociétés particulieres. Néanmoins la France,
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8 LES JAUNES DE FRANCE | ey
pendant des siécles, a connu la paix des ateliers -
sous un régime économique qui donnait satis- &
faction aux besoins des travailleurs, puisqu’il a
duré si longtemps. Ce régime, de plus, avait
procuré a notre fabrication une supériorité telle
que, méme au xvur* siécle, époque de la déca-

dence des corporations, on recherchait encore -
nos produits de tous cotes.
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« Un peuple, quelle que soit la rupture vio- i
lente opérée dans ses traditions nationales, n'en
conserve pas moins les énergies intimes qui K
constituent les aptitudes de race. Les Frangais R
d’aujourd’hui peuvent donc obtenir les avan-! -
tages dont jouissaient leurs ancétres, a la con- | o
dition toutefois de rester fidéles . ces mémes | - -
aptitudes!. » |

Aprés cette citation d'un érudit, apportons - -
un autre témoignage qui a bien sa valeur, puis- o
qu'il a été écrit par un journaliste nettement -

hostile aux institutions d’autrefois @ « Pendant
des siecles et des siecles, les corporations ou- -
vricres avaient assuré la pacification du travail.
Elles avaient réalisé 'harmonic des intéréts
professionnels. Elles avaient édicté des régle-
ments qui, aujourdhui encore, apparaitraient N
comme des merveilles de droiture et de saine
prévoyance. Elles avaient engendré des artisans

incomparables qui ont éte I'honneur de notre

1. Les Corporations de métiers, par H. Blanc. Paris, Lé-
touzey et Ané, 2° éd.
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industrie, des artistes qui ont été la gloire de
notre art!. »

Eunfin le pape Léon XIII, dans sa fameuse
encyclique du 15 mai 1891, sur /a Condition des
ouvriers, parlait en ces termes des corporations :
« Nos ancétres éprouverent longtemps la bien-
faisante influence des corporations, car, tandis
que les artisans y trouvaient d'inappréciables
avantages, les arts, ainsi qu'une foule de monu-
ments le proclament, y puisaient un nouveau
lustre et une nouvelle vie. »

Inutile d’insister, voila leur vraie place ren-
due aux corporations de métiers.

Quant a l'ouvrier, & sa situation économique
et sociale, lisez ce qu'en dit un de nos érudits
les plus compétents en la matiere, qui a dé-
pouillé avec un soin et des scrupules de savant
beaucoup de nos archives historiques, pour
composer la curieuse série douvrages qui a
pour titre la Vie privée d autrefois. M. Alfred
Franklin, bibliothécaire a la Bibliothéque Ma-
zarine, écrit a ce sujet la trés curieuse conclu-
sion de ses recherches que voici, et qui éton-
nera ceux la seuls qui n'ont jamais étudié ces
questions : « En somme, je crois qu'a tout
prendre, I'ouvrier du xin° siécle était plus heu-
reux que celui du xix°. S'il ne jouissait pas de
droits politiques, ce & quoi il ne songeait guére,
il avait au sein de sa corporation une situation

i. La Dépéche de Toulouse, article signé Pierre et Paul
(19 mai 1906).

Situations
compardes
de 'ouvrier
du xin® etdu
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bien supérieure a celle que I'ouvrier d aujour-
d’hui occupe dans la société..., il était astreint
3 beaucoup moins de travail qu'on n'en exige
actuellement dans la plupart des métiers!. »
Ceci exposé, entrons dans le ceeur du sujet :
Qu'est-ce qu'une corporation? La corporation
est « la forme vnrofessionnelle de I'association
ouvriere avant 1789; c'est une grande famille,
groupant autour d'elle toutes les familles des
maitres, des compagnons, des apprentis, et
exercant une industrie d’apres des réglements
quelle se donne elle-méme? ». Elle est, en

outre, une organisation essentiellement libre, '

concue en dehors de I'ingérence de tout pouvoir

public; elle a son caractére propre, suivant les’

régions ct les métiers, afin de s'adapter exacte-
ment aux besoins et aux nécessites locales.

. Das le xur siecle, I'organisation du travail,
encore imparfaite sans doute, avait été étudiée
avec intelligence, elle reposait, & bien des
égards, sur des bases plus libérales qu'aujour-
d'hui. Lapprenti était efficacement protégé
contre son maitre, les institutions de pré-
voyance avaient pris une grande extension,
ouvriers et patrons, soumis aux mémes statuts
librement acceptés, vivaient en confréres qu’au-

cune rivalité ne divise?®. »

\. Comment on devenait patrom, Ppar A. Franklin. Pa-.

ris, 1889, p.123.
9. Les Corporations de métiers, P. 115.
3. Cominent on devenail putron, p. 2, 3.
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La corporation se gouvernait lle-méme par
des chefs appelés jurés qui, élus au suffrage
universel, pendant deux ou trois ans la régis-
satent, maitres et ouvriers réunis étaient ordi-
nairement choisis moitié parmi les maitres,
moitié parmi les ouvriers!. La plupart du
temps, elle possédait des immeubles et des
champs ; elle était, en outre, propriétaire des
métiers ; elle recevait des dons et des legs. Les
revenus de ses biens, les droits perqus a 'entrée
des apprentis, les amendes encourues for-
maient les principaux articles de son budget
de recettes. Nous verrons plus loin quel emploi
elle en faisait.

Absolument maitresse chez elle, elle réglait
les heures de travail d’aprés les besoins des
corps de métiers; elle les mesurait toujours
avec beaucoup de sagesse. Tandis que, aujour-
d’hui, l'ouvrier travaille 308 jours de 10 a
11 heures chaque jour, en 17782 il ne travaillait
que 280 jours et environ 9 heures par jour; il
avait 85 jours de repos ; en 12803, il en avait 141
et 224 de travail. N'oublions pas que les ou-
vriers étaient payés & l'année ou au mois. Les
tréfiliers d’archal avaient méme un mois de
congé tous les ans. D'aprés un usage conservé
encore en Angleterre et anx Etats-Unis, le tra-

1. Comment on devenait patron, p. 36, 817.
2. Id., p. 151.
3. Id., p. 133.
4. Id., p. 133.
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vail était arrété le samedi entre midi et quatre
heures, pour permettre a 'ouvrier de jouir lar-
gement du repos et du bien-étre de la journée
du dimanche, passé au milieu de la famille, des
charmantes distractions de ce jour, et dans
'occupation de ses devoirs religieux.

Maintenant que nous connaissons la place
que la corporation occupait dans l'ancienne
France, avec son organisation générale, voyons
les personnes qu'elle abrite et comment vis-a-
vis du maitre, de l'ouvrier et de l'apprenti elle
remplit son triple role social, professionnel et
familial.

Lorsque l'enfant était sorti de I'école! et qu'il
avait choisi son métier, il etait présenté par ses
parents aux jurés de la corporation et celle-ci
s¢ chargeait désormais de lui. Elle le placait
chez un maitre qui le recevait dans sa famille,
comme le fils de la maison. Le maitre, d'apreés
les statuts de la corporation, «était tenu de
fournir & l'apprenti boire et manger, feu, lit,
hotel, chaussures et vétures raisonnables? ».
Il faudrait lire avec soin les admirables regle-
ments édictés par la corporation sur les devoirs
du patron vis-a-vis de l'apprenti, comment il

i. Personne n'ignore actuellement, grice aux recherches .

de consciencieux érudits, que l'enseignement était répandu
de tous cotés en France, et qu'a cette heure, il est malthéma-

_tiquement démontré et prouvé que certaines provinces, au

x11* siécle, avaient des écoles jusque dans les plus petits vil-
lages.
2. Les Corporations de méliers, p. 96.
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devait le traiter, le former, le corriger : jamais o
mére forte et tendre ne fit mieux pour ses en-
fants. Quand 'apprenti sera devenu ouvrier, la
corperation veillera sur lui avec lesmémessoins,  Le
la méme tendresse. Il poriera les noms de va- "o
let ou de compagnon, il continuera de loger
chez son maitre et de partager avec lui sa vie {
familiale, s’il n’est pas marié. :
Jaiouse de perpétuer la famille industrielle, souicitade
la corporation favorisera le mariage du compa- cor::,';m'
gnon avec la fille ou la veuve du maitre et  pow
ainsi elle exercera sur 'ouvrier les attributions '~
de lautorité paternelle. Elle aura, et c'est L
ici surtout qu’apparait son rdle bienfaisant,
une grande sollicitude pour ses membres mal-
heurcux. « Elle aidait, dit le Livre des métiers,
ceux ouvriers ou apprentis qui se trouvaient
hors d’état de gagner leur vie, soit que la ma-
ladie les condamnat au chomage, soit que I'age
leur imposat un repos définitif?. » Souvent elle
avait des hopitaux pour ses malades qu’elle
soignait et faisait visiter par ses consuls. Dans
certaines villes, elle avait fondé de véritaples
mutualités dont les détails d’organisation se-
" raient pour nous pleins d’enseignements, véri-
tables sociétés de secours mutuels pour les cas
d’accident ou de maladie?. Ailleurs, elle se

préoccupait méme des vétements del'ouvrier, et

1. Comment on devenait patron, p. 70.

2. Nous ferons remarquer que ce n'est que depuis quelques
années que des sociétés similaires sont fondées en France.
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voulait qu'ils fussent toujours propres pour le
travail. Quand un compagnon changeait de
ville, elle lui donnait ce que nous appelons le
viaticum, avec des lettres de recommandation
pour les corporations des villes qu'il traverserait.
Quelques-unes sont parfois bien touchantes;
lisez ce qui est écrit dans celle des faiseurs de
pains dépices : «Si I'un des compagnons est
en chemin etn'a pas de quoy pour passer sondit
chemin, les autres compagnons seront tenus de
lui bailler piester jusques & la somme de deux
escus!. » Arrivédans la ville ou 1l devait se fixer,
lc compagnon s'adressait aux ouvriers de sa
corporation qui, sur le vu de ses lettres, le
placaient chez un maitre pour y gagner sa vie.
l.es veuves, les vieillards, les orphelins étaient
I'objet des sollicitudes de 1'association et de ses
soins ; elle enlevait ainsi aux familles d'ouvriers
presque toutes leurs charges. En tout cela
d’ailleurs, rien d'administratif; la corporation
était la grande famille ouvriére ou le compa-
gnon avait ses droits et su place, comme dars
sa propre famille ; pas de démarches officielles,
pas de sollicitations auprés de I’'administration ;
les jurés étaient 13, ils veillaient a I'observation
des réglements qui avaient tout prévu?, parce
qu'ils étaient le fruit non d'une conception
idéale des choses, mais d'une longue et sage
expérience.

1 Comment on devenail patron, p. 13
. Id., passim.
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L'ouvrier avait ainsi un second foyer qui lui  Amour %
était bienfaisant et lui adoucissait toutes les pourls
tristesses de la vie. Aussi, formé, protégé par corporation.
lui, il aimait et savait défendre ses droits avec
une énergie d'autant plus grande que ce foyer
&tait son ceuvre et qu'il y vivait heureux, libre
et respecté.

Toutes les causes de conflit avaient été écar-
tées par une sage et admirable prévoyance que

\ les meurs avaient confirmée. [l était, comme
son patron, copropriétaire des biens de la cor-
poration; plus que lui, il jouissait de ses reve-
nus, et notre xx° siécle comprendrait peu I'éga-
lité presque compléte qui existait entre eux,
pas plus que les sentiments fraternels qui unis-
saient les patrons d'un méme corps'de métiers'.

A tous ces avantages gjoutez la facilité wilité pour
qu’avait I'ouvrier de devenir patron sous ce ré- de devenir
gime du travail. « Il est remarquable, dit un patrof.
de ces savants érudits qui ont jeté sur notre
ancienne France une lumiére éclatante, M. Ba-
beau, dans son ouvrage les Artisans d autrefois,
que lancienne société, basée sur la hiérarchie
des classes, ait favorisé, plus que la nouvelle, le
moyen de sortir de sa classe... Il était beau-
coup plus aisé au compagnon de devenir maitre,
qu'il n'est aisé aujourd’hui & I'ouvrier de deve-

ir patron?. » Et n’oubiions pas que jusqu’a la

1. Comment on devenait patron, p. 64, 65.
9. Les Artisans d'aulrefois. Paris, 1886, p. 62.
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fin du xvn® siécle, jamais on n'a demandé @
louvrier de contribuer a aucune charge pu-
bligue. Au moment de la Révolution, il ne payazt
encore aucune contribution directe, sauf la ca-
pitation qui pour lui ne dépassait pas 30 sols...
souvent méme il en était exempté. Aussi sous
Louis XIV le sort de l'ouvrier était I'objet de
I'envie du bourgeois!.

Nous comprenons maintenantque M. Franklin
réédite, au cours de son livre, I'assertion que
nous avons donnée en commencant, sur la sa-
périorité de la condition des ouvriers d'autrefois
et qui a do étonner bien des lecteurs : « La vé-
rité qui se dégage, dit-il, d’'une étude appro-
fondie et impartiale du régime des corporations,
c’est que la condition de Touvrier au xm‘ et
au xiv® siécle était supérieure 3 sa condition
actuelle. Jentends parler ici non du plus ou
moins de bien-étre dont il jouit — il a participé
aux progrés réalisés dans ce sens — mais de
sa condition morale et sociale qui n'a cessé
d’empirer, en dépit des efforts faits pour la
relever?.

Cette organisation du travail dont nous ve--
nons de constater les effets bienfaisants pour
I'ouvrier d’autrefois, donnait-elle de bons ré-
sultats au point de vue purement technique?
Ici la réponse est hors de doute; nous sommes .
tous d’accord. Les merveilles artistiques, si cu-

A. Les Artisans d’'aulrefois, p. 62.
2. Comment on devenail patron, p. 64, 65.
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rieuses, si admirables, qui remplissent nos

musées, nos palais nationaux, nos cathédrales,
nos riches collections d'amateurs sont d'une
beauté sans égale. Qui ne se rappelle |'effet sai-
sissant produit chez tous les visiteurs, artistes,
hommes du métier, ou simples curieux par notre
dernitre exposition rétrospective au Petit Palais.
Devant cette accumulation de chefs-d’@uvre
dans tous les genres, 'esprit reste confondu; il
ne sait ce qu'il doitle plus admirer, du fini, de
la variété ou de la richesse artistique de ces
piéces souvent uniques au monde et qui sou-
vent furent disputées au poids de l'or.

Il faut le dire, c'est le grand nombre des
ouvriers de ces époques qui produisait des
ceuvres marquées au coin du goat le plus déli-
cat et de la plus parfaite connaissance du mé-
tier. Ces huchiers, ces coffriers, ces menuisiers,
qui nous ont laissé des bahuts, des coffrets,
des meubles tant admirés aprés des siécles,
avaient été formés au sein des corporations. Ces
curieux travaux de ferronnerie, qui révélent
avec une si grande expérience, une habileté
consommée Jointe & un sens artistique rare
étaient I'euvre de ces ouvriers, compagnons ou
maitres dont nous avons rapidement esquissé
I'existence, dépeint le milieu professionnel.
Nous ne parlerons pas des orfévres, ciseleurs
de talent & qui on doit les belles piéces d'orfe-
vrerie religieuses ou civiles dont nos musées
sont encombrés. Que dire des sculpteurs, qui

2
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ont brodé ces dentelles de pierre ou de marbre,
dont des vies humaines ne suffiraient pas a
détailler les délicates beautés. Arrétons-nous;
ce probleme artistique et professionnel est ré-
solu, nous sommes tous d’accord sur ce sujet.

Il faut, en terminant, signaler louvrier
vivant en dehors de la corporation; car il exis-
tait ct il a laissé des traces de son passage.
Mais, comme notre tache cst limitée, nous n’étu-
dicrons pas sa vie. Nous dirons simplement, ce
qui aujourd’hui est prouvé, qu'il n’avait pas, &
beaucoup prés, la valeur de l'ouvrier du corps
de métiers!.

Tirons de cet ensemble de faits une conclu-
sion ¢évidente : L'association lthre, purement
professionnelle douvriers et de patrons, en
dehors de l'ingérence de 'Etat, orqanisée par
métiers ct régions, a donné pem/ant des siécles
des résultats excellents.

Nous manquecrions au devoir de stricte im-
partialité que nous nous sommes tracé en fai-
sant cette étude, si nous nc disions pas — ce qul
d'ailleurs est un fait acquis — que l'organisa-
tion du travail dont nous venons de donncr
une idée, est due, pour une part & I'influence
de I'Eglise et, pour l'autre, & l'initiative intel-
ligente des patrons et des ouvriers au xm®, au xive
et au xv° siecle.

i. La Corporation des métiers, p. 247.
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Nous venons de voir le role que les anciennes
corporations de métiers ont joué sous I'ancien
régime dans la vie de 'ouvrier. Le compagnon,
ordinairement sans fortune et par le fait sans
forces pour les rudes combats de l'exislence,
n'était alors ni un faible, ni un isolé, ni un
déshérité. La corporation dont 1l était membre
lui devenait comme une autre famille, dans
laquelle il vivait avec les siens; avec elle il se
sentait fort, parce qu'il n’avait pas a résoudre
seul le probléeme toujours si ardu de pourvoir
a toutes les nécessités de la vie; la corporation,
sa grande famille ouvriére, 1'y aideit puissam-
ment.

L'association professionnelle était donc bonne
pour l'ouvrier. Cependant, comme dans toutes
les institutions humaines, avec le temps, des
abus perfois nombreux s’y glissérent, et le
xviit® sidcle vit sa décadence; de telle sorte
qu'au moment de la Révolution, elle avait beau-
coup perdu de son caractére propre et de son
organisation bienfaisante.

Décadence
des
corporations
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Fallait-i! les supprimer ou les réformer?
Telle était la question qui se posait devant les
Etats généraux de 1789.

Dans les cahiers de doléances de cette époque,
les revendications ouvriéres ne s'éléveni pas
contre l'existence des corporations; elles de-
mandent leur amélioration, un meilleur moyen
de garantir les intéréts ouvriers méconnus par
les maitres!. Du coté des maitres, I'accord est
moins unanime, et quelques-uns, suivant en
cela certains économistes, désiraient leur sup-
pression complete.

Quelle était, sur cette question, I'opinion des
hommes de la Révolution? Imbus de faux prin-
cipes de gouvernement, parce que des abus par-
fois nombreux étaient nés des groupements, des
associations corporatives, de toutes ces agglo-
mérations organisées dont était formée l'an-
cienne France, ils concurent & tort la haine de
tout ce qui est association; et ils arrivérent a
les anéantir toutes. Par cette suppression, ils
obtinrent ce double résultat : fortifier tout pou-
voir tyrannique et favoriser tout pouvoir
absolu ; ils préparérent ainsi la tyrannie jaco-
bine et la centralisation absoluc achevée par
Napoléon, dont tous nos organes sociaux
souffrent encore. En effet, dans l'institution de
ces corps, de ces associations organisées, I'om-
nipotence de I'Etat trouve un obstacle; leur
enceinte est une protection contre le niveau de

1. Les Artisans d'aulrefois, par Babeau (passim).
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la monarchie absolue ou de la démocratie pure.
« Un homme peut s’y développer avec indépen-
dance, sans endosser la livrée du courtisan ou
du démagogue. Tel aujourd’hui un professeur
A Oxford, 3 Geettingue, 3 Harvard... Rien de
pis que la bureaucratie universelle, puisqu’elle
produit la servilité universelle et mécanique.
I1 ne faut pas que les serviteurs du public
" soient tous des commis du Gouvernement!... »

Ces réveurs, ces sophistes, ces empiriques,
« établissent en maxime que, dans I'rtat, il ne
faut aucun corps : rien que I'Etat dépositaire
de tous les pouvoirs publics, et une poussiére
d'individus désagrégés : nulle société particu-
liere, nul groupement partiel, nulle corpora-
tion collatérale? ». Et sur quoi fondent-ils leur
maxime ; sur les abus des corporations? Non,
leurs raisons ne sont basées sur rien de positif,
sur rien qui dénote de la science expérimentale ;
elles sont nées dans leur cerveau. Ecoutez
plutot : « Dés qu'on entre dans une corpora-

tion, dit un de leurs orateurs, Dupont (de Ne-|

mours), il faut 'aimer comme une famille. Or
IEtat doit garder le monopole de toutes les
affections, de toutes les obéissances. D’ailleurs,
sitdt qu'on fait partie d’'un ordre, on recoit de
lui un appui distinct, et toute distinction est
contraire & 1'égalité civile. C'est pourquoi, si
on veut que les hommes restent égaux et

1. La Révolution, par Taine, 12° éd., t. |, p. 255-256.
2. Id., p. 253.

L'Etat
omnipotent.




Destruction
radicale
de tous.
les grou-
pements.

Consé-
quences
falales pour
I'ouvrier
de cette
destruction.

22 LES JAUNES DE FRANCE

devieinent citovens, il faut leur Oter tout
centre de ralliement qui ferait concurrence a
I'Etat et donnerait aux uns quelques avantages
sur les autres!. »

Ce faux principe, admis et proclamé dans la
Constitution, tous les corps constitués, de
quelque nature qu'ils fussent, ordres, corpora-
tions, jurandes, maitrises, parlements, sociétés
littéraires, académies scientifiques, furent sup-
primés?, « Grice & lui, il n’y a plus en France
que des individus dispersés, impuissants, éphé-
meéres ; en face d'eux, le corps unique et per-
manent qui 2 dévoré tous les autres, I'Etal,
véritable colosse, seul debout au milieu de ces
nains chétifs? », |

Cet événement, dont les conséquences sont
évidentes aujourd’hui, est resté trop longtemps
inapercu. Et cependant il a produit dans le
monde du travail la plus grande des perturba-
tions sociales. Des millions d’ouvriers, groupés
autour d'institutions qui avaient fait leur sécu-
rité, furent violemment dispersés et isolés;
désormais ils ne seront plus une force sociale,
mais bien une poussiére humaine, sans cohé-

1. La Révolution, par Taine, 12° éd., t. 1, p. 26-4268.

2. Nous ferons cependant i cela une exception. Comme la
Révolution fut faite par une bourgeoisie mécontente et vani-
teuse, elle frappa surtout le peuple, I'ouvrier et la noblesse;
elle garda les corporations bourgeoises des notaires, des
avocats, etc., etc.

3. Histoire de la Révolution, par Taine, 24 éd., t. I,
P. 268,
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sion et sans résistance, qui pourra éire disper-
sée et broyée par cette puissante machine qui
est le capital bourgeois. Car il ne faut pas s'y
tromper, la Révolution a été essentiellement
bourgeoise. « La Révolution, avons-nous dit
justement, a eu cette conséquence que 'on
cache, que l'on dissimule avec soin, de servir
des intéréts de classe, de la classe hourgeotse,
et d’opprimer davantage la classe la plus
pauvre, la plus déshéritée ; et ce, non seule-
ment en France, mais encore dans les autres
pays qui avaient pris lrurs exemples et leurs
modéles chez nos révolutionnaires pour oppri-
mer davantage ceux qui méritaient le plus de
sollicitudes!. »

Aussi, « la Révolution francaise, il faut avoir
le courage de le dire, avait placé les travail-
leurs francais dans des conditions pires que
celles dans lesquelles se trouvaient les travail-
leurs des autres nations. Elle avait, en brisant
le compagnonnage et les corporations, mis les
travailleurs, les prolétaires de notre pays, dans
une condition sociale telle, qu’ils étaient non
seulement dans l'impossibilité d’exercer des
revendications légitimes, mais méme de s asso-
cier pour les étudier - ensemble et les présenter
aux pouvoirs publics ».

« Jusqu’en 188%, alors que le xix® sidcle était

Consé-
quences au

peut-&tre le plus décisif des temps modernes, au  xix* siicle.

1. Le Socialisme et les Jaunes, par Biétry, 3° éd., p. 308.
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point de vue de la civilisation, les travailleurs
francais ont été obligés de vivre dispersés; ils
étaient & la merci des capitulistes, de toutes les
tentatives gouvernementales ou politiques; ils
n'avaient ni le droit de s’associer, ni méme
celui de se réunir; l'article de loi qui le leur
interdisait (14-17 juin 1791) était plus inso-
lent et plus violent que le langage méme du
tsar le plus autocrate; et quand, & I'heure
actuelle, on s'insurge aussi véhémentement
qu'on le fait contre des événements qui se
passent ailleurs, on oublie trés volontiers que,
jusqu’a ce jour presque, nous avons vécu S0us
un régime pire que celui pratiqué dans des
pays ou la République n'existait pas. »

« Je ne voudrais pas que l'on pit m'accuser
d’employer ici des termes que ne justifient ni
les faits, ni les lois auxquelles je me référe. Je
n'ai en l'espéce aucun parti pris et je parle sans
passion d’'une situation que la production d'un
seul texte de loi suffira & montrer telle que je
I'indique. Le texte que j'invoque a I'appui de
mon argumentation est larticle 1" de la lo
révolutionnaire des 14-17 juin 1791, qui, Jus-
qu'en 1884, nous fut appliquée A nous, travail-
leurs francais et nous interdit de la fagon la plus
formelle de nous associer, de nous coaliser en
vue d'une action professionnelle commune. Voici
comment était concu cet article :

« L’anéantissement de toutes les espéces de
corporations des citoyens de méme état et pro-
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fession, étant une des bases de la Constitution ¢
francaise, il est défendu de les rétablir de fait, -
sous quelque prétexte et quelque forme que ce

soit. Les citoyens d’'un méme état ou profession,

les entrepreneurs, ceux qui ont boutique ouverte,

les ouvriers et comp:gnons d'un art quelconque,

ne pourront, lorsqu'ils se trouveront ensemble,
nommer ni président, ni secrétaire, ni syndic,
prendre des arrétés ou délibérations, former

des réglements sur leurs prétendus intéréts
communs'.

M. Gaston Japy, le grand industriel frane- _ '
. ) ' ) volution
comtois, le patron si dévoué au mouvement  cuvre

bourgeoise

Jaune, qui a étudié avec tant de compétence ot les
cette grave question des associations ouvridres, —ouwrer
arrive aux mémes conclusions. « Plus on étudie,
dit-il, la Révolution francaise, plus on s’apergoit
qu'elle s'est faite au profit d’une certaine classe,
la bourgeoisie, et d’un certain nombre d’agita-
teurs. Mais qu'y ont gagné, ce qui fait la force
des villes, les ouvriers? Rien. Ils ont été abso-
lument dupés par elle... Les corporations elles-
mémes, en dépit des services incontestables
qu'elles rendaient, ne trouvérent pas grace
contre la proscription générale des associations ;
au lieu de les modifier, de les perfectionner,
d’'en faire disparaitre les abus qu'avait fait
naitre la nécessité de se défendre contre des

t. Le Socialisme el les Jaunes. Biétry, 3* éd., p. 304,
305, 306.
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adversaires redoutables, on les détruisit radica-
lement. Cette destruction fut, & mon avis, une
grosse faute; on nous a ainsi émietlés, nous
Francais; on a mis une poussiére de peuple en
face d’'un gouvernement tout-puissant. Voiid
pourquoi, depuis un siécle, nous allons flottant
de la tyrannie & I'anarchie!. »

Voyez-le donc aujourd'hui cet ouvrier que
I'association avait élevé au rang des heureux,
sans les graves soucis du lendemain. Aujour-
d’hui, on le dit #mancipé, 0 ironie des clioses!
et il va se trouver aux prises avec toutes les
difficultés de la vie qu'ilavait ignorées jusque-la.

S'agit-il de discuter son contrat de travail?
ce contrat de travail que l'association ouvriére
et patronale établissait pour lui autrefois, sage-
ment et sans heurt, il ne le peut, s'il est sans
ressources — ce qui est ordinairement son cas.
11 est pris entre deux forces qui vont le broyer,
la faim qui se fait sentir au foyer et la volonté
de 'employeur dont il est obligé d’accepter la
décision. S'il a des ressources, il le pourra plus
facilement: mais avec leur épuisement, il verra
disparaitre sa force et ici encore il sera obligé
de subir la loi du plus fort.

Il est encore une victime de I'ordre nouveau
qui a changé la mentalité du patron d’autrefois
pour lui en donner une nouvelle, trés spéciale et
trées différente. En brisant tous les groupements,

1. Le Socialisme et les Jaunes. Biétry, 3* éd., p. 245,
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en disséminant sur le sol francais une multitude
d’individus sans aucun de ces liens sociaux qui
les forcaient & regarder I'intérét commun comme
le leur propre, la Révolution a établi comme
base des relations sociales, un principc dont
nous recucillons les fruits : I'égoisme, I'intérét
personnel. Désormais cette poussiére humaine,
désorganisée, désagrégée, n’ayant plus aucun
lien commun, va commencer a s’agiter. Mue
par I'urique intérét personnel, sous prétexte de
liberté du travail, elle nous donnera ce dou-
loureux spectacle d’une société ou le fort écrase
le faible, ou l'affreux égoisme n’aura plus pitié
du malheureux : ce sera l'apparition de |'étre
nouveau, le patron émancipé, bourgeois, capi-
taliste puissant que I'argent éléve & une situa-
tion privilégiée, ot nouvean seigneur féodal il
régnera en maitre absolu.

A cette douloureuse et permanente situation,
fille naturelle des nouveaux rapports de la so-
ciété et du travail, viennent s'ajouter pour I'ou-
vrier des difficultés d’ordre familial qu’il ne
connaissait pas autrefois. Désormais qui donc
s'occupera de sa famille, de son avenir, de ses
enfants, de leur apprentissage? S'il est malade,
s'il est sans ressources, qui le soignera, qui
prendra soin des siens? S'il chome qui leur
donnera du pain? Questions angoissantes... les
difficultés 'assaillent de toute part et finissent
par le terrasser. En échange de tout ce qu'il a
perdu avec sa corporation dont la réforme était
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facile, on lui a dit qu’il était émancipé et, pour '

le confirmer dans cette illusion, on lui a donné
le droit de vote dans les questions politiques,

car il en jouissait dans toutes les questions

municipales et professionnelles.
Sur les ruines de toutes les associations si
utiles, détruites par la Révolution, et devant les

besoins urgents de la classe ouvriére, des ccuvres .

nouvelles, inspirées par la sollicitude de I'Etat
et par la charité chrétienne, surgirent du sol
francais comme par enchantement : hopitaux,
orphelinats, bureaux de bienfaisance, sociétés
de secours mutuels, asiles de vieillaras, ete.
Sans doute ces institutions bienfaisantes sont
venues panser ses plaies et adoucir ses souf-
frances, mais la cause de ce mal demeure, l'iso-
lement; 'ouvrier a besoin de reconstituer son
ancienne famille I'association!.

1. Et encore & cette heure ne travaille-t-on pas a la sup-
pression de toutes les institutions de bienfaisance libre,
sous prétexte qu'elles sont religieuses. L'ouvrier réfléchi et
attentif voit 14 une nouvelle atteinte & sa liberté et & son
indépendance. On veut I'asservir davantage en ne lui laissant
que les institutions de bicnfaisance administratives. Avec
nos dissensions politiques, avec les haines qui divisent nos
populations, c'est certainement aggraver sa situation. Pour
obtenir le moindre secours il verra, si ce n'est déja fait, sa
vie privée souinise 4 toutes les vexations d'une enquéte par-
tiale et injuste... On s'informe de ses opinions politiques et
religicuses, de I'école ou il fait élever ses enfants, du mari
qu'il a donné & ses filles, du patrop qui I'emploie, du miliea

qu'il fréquente... et, tandis que nos blocards millionnaires iront.

se faire soigner chez les Freres de Saint-Jern de Dieu, a lui
qui n'est que du populo,I'Administration fera un crime d’avoir
regu un bon pour reméde des mains d'une Sceur de Charité...
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Tel est le sort de I'ouvrier depuis la fameuse
loi de 1791 qui lui a enlevé le droit de s'asso-
cier. Quand il a voté, sa souveraineté est réduite
“a rien. Quand il veut se mouvoir, sa liberté se
heurte & des chaines qui I'entravent. Quand il
veut regarder le lendemain, il voit toutes les
incertitudes de sa vie. Il se sent trop seul, trop
abandonné, et fatalement, sous de mawuvaises
influences, il deviendra un révolté.

L'cuvrier. -
devient un
révolté.
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LA LOI DE 1884 ET LES SYNDICATS

Le chapitre que nous venons de clore sur la
triste situation faite par la Révolution & l'ou-
vrier francais, donne plus de relicf & celle qu'il
occupait avant 1789, et montre d’une facon évi-
dente la nécessité des associations, qui sont de
droit naturel.

D'ailleurs toute loi qui a sa racine dans les
profondeurs de la nature humaine, peut bien
¢tre méconnue pendant quelque temps ; mais les
malaises qui résultent de cettc méconnaissance,
sont tels, qu'a un moment donné, ils brisent
les obstacles qui s'opposent & son fonctionne-
ment normal; et, de gré ou de force, il faut
qu'elle reprenne son cours nécessaire, sous
peine de voir naitre les plus graves maladies.

Ce que nous disons pour les lois qui régissent
le corps humain, s’applique exactement au
corps social. La loi de I'association, la loi du
groupement est, de sa nature, essentielle au
fonctionnement normal de toute société qui ne
veul pas mourir dans la révolte et I'anarchie.
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- Voila pourquoi sa suppression arbitraire par la
Révointion en 1791 a amené peu a peu dans
‘notre Société francaise entre le capital et le tra-
vail, de graves complications qui les ont poussés
I'un et I'autre vers 'anarchie; et 'anarchie des
organes producteurs de la vie sociale a amené
les révolles ouvriéres; car dans une Société
organisée, 'ouvrier comme le patron, a les
mémes droits i la sécurité du lendemain.

Aussi, sous la poussée irrésistible de ce bescin
de s’associer, nos législateurs se décidérent, le
21 mars 1884, a briser la fatale loi1 de 1791, et
accordérent aux ouvriers et aux patrons le droit
de former des groupements professionnels sous
le nom de syndicats. Les syndicats ont pour
but du cété ouvrier, 'amélioration du salaire,
la discussion plus équitable du contrat de tra-
vail, la création de mutualités, de caisses de
secours, de chomage,. etc.; du c¢oté patron, la
protection et le développement des industries
nourriciéres du patron et de 'ouvrier. Ce pro-
gramme est beau. Mais I'Etat moderne a tou-
jours besoin, en France, de nous traiter en
mineurs et de se méler de nos affaires : aussi

a-t-11 mis les syndicats en tutelle en leur enle-
vant le droit de posséder libremer. Malgré ce
grave inconvénient les associations ouvriéres
prirent une extension considérable, presque dés
le début.

En 1884, il y avait 68 syndicats ouvriers;

En 1890, il y en avait 1.006;

La loi de
1884.

Les premiers
résultats.
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En 1900, on trouve 3.287 déclarations ofh-
ciclles; .

En 1903, leur nombre s'éléve & plus de 4.000;
dont 500 unions ou fédérations; le tout com-
prenant plus de 700.000 adhérents’.

11 ne faut pas s'étonner si, dés le début, sous
cette pousséc ouvricre vers la liberté, des mou-
vements tumultueux se soient fait sentir, allant
méme jusqu’aux désordres graves. Ailleurs,
nous en avons expliqué judicieusement les
causes : « Les ouvriers n'en sont pas entiére-
ment responsables: ils ne le sont pas en ce scns
que, de méme que les peuples enfants long-
temps tenus en servage vont partout criant
qu'ils sont libres, dés qu'ils s'éveillent & la li-
berté, les ouvriers francais, dés qu'ils ont eu
entre les mains V'arine qui constitue pour eux
les syndicats professionnels, se sont livrés &
des manifestations bruyantes ».

Ces associations ouvriéres peu a peu s'assa-
giront, disait-on, en se débarrassant de l'alliage
qui les souille et fonctionneront normalement
pour le bien de tous, et on ajoutait : voyez ce
qui sc passe & I'étranger, ot les dogmes sacres
de la Révoluiion ne sont pas passés & I'état de
fétiches populaires. Ld les syndicats nombreux
ot riches, uniquement occupés a résoudre les
questions professionnelles, sont les éléments de
la prospérité générale et du bonheur des ou-

1. Le Socialisme et les Jaunes, P- 59, 60.
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vriars, & qui ils ont enlevé les incertitudes du
- leademain par des caisses de seeours et de
prévoyance sagement administrées.

« Kn effet, la minuscule Belgique, malgré
I'anarchie relative importée dans son proléta-
riat et ses meeurs politiques par une minorité
de socialistes agissants, comme M. Vandervelde,
reste un pays débordant de vie et de prospérité,
jouissant d’'un commerce et d'une production
pléthoriques ».

« Les agitations politiques derniéres, ayant
‘pour but la conguéte du suffrage universel,
durent cesser, ETRANGLEES PAR LES BSOCIALISTES
qui craigpsient de désorganiser les puissants
syndigats ouvriers et les admirables coopéra-
tives de comsommation sur lesquels ils s'ap-
puient encore; or ce sont ces éléments qui
entretiennent dans le prolélariat belge une
harmonie patignale absolue, et mieux, une telle
pratique a2 solidapité effective, que I'on peut
dire des travailleurs belges organisés: qu’iLs o~T
UNE SEULE CONSCIENCE!. »

« Voyez maintenant I'Angleterre avec ses
Trades-Unions. Jamais on n’enregistre la ces
conflits subits, imprévus, ruineux pour les deux
parties qui se répétent en France chaque jour.
Les Trades-Unions assistent, par leurs délégués,
aux congrés des patrons et des capitalistes, étu-
diant les lois de la concurrence universelle, et

A. Le Jaune, 16 avril 1904.

Les
associations
a V'étranger.

Belgique.
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recherchant d'un commun accord les moyens de
lutter efficacement. L’histoire ne fournit aucun
exemple plus saillant et plus beau que celui de
ce peuple, qui fait corps avec ses lords, ses rois,
<os institutions, et qui lutte sur le terrain éco-
nomique, sans auire préoccupation que la ri-
chesse des industfies nationales. »

« Orily a en Angleterre actuellement 1 ou-
vrier syndiqué par qualre travailleurs, alors
quen France il y en a 1 par 20. »

« En Allemagne les syndicats de la Démocra-
tie socialiste,les associations Hirsch-Dunker que
nous baptiserions en France progressistes, les
syndicats chrétiens et les Indépendants forment
Vélément du travail, divisé sur des questions
confessionnelles ou sociales, mais cohérent
dans toutes les questions économiques et natio-
nales. » |

« 1ls sont avant tout des syndicals allemands,
placant avant toutes choses I'amour de la patrie,
le dévouement & I'Allemagne, & la plus grande
Allemagne. »

« Et de méme que, dans l'intéreét allemand,
les socialistes allemands combattent la gréve
comme moyen, les patrons allemands, dans
l'intérét de 'Allemagne inséparable de leurs
propres intéréts, ont cessé toute opposition aux
syndicats ouvriers inspirés de sentiments pure-
ment professionnels’. »

4. Le Jaune. 46 avril 1904.
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« Nous avons gardé pour la fin I'exemple de
I’Amérique. Apres les Chevaliers du Travail, &
qui il faut rendre cette justice qu’ils lutterent
tant qu'ils purent pour éloigner d'eux ln poli-
tique et surtout le socialisme révolutionnaire,
la Fédération ouvriére nous parait engagdée dans
les ménies errements prémédités et néfastes
gue nos syndicats rouges. »

« Néanmoins, malgré les tares des syndicats
américains actuels, il serait présomptueux de
nier la part immense qui leur revient dans la
prodigieuse activité industrielle de ce pays'. »

Voild donc ce que produisent les syndicats &
'étranger, ils maintiennent I'harmonie entre
les forces productives de la richesse nationale,
ils améliorent le sort de l'ouvrier et aident au
développement de toutes leurs industries. Aussi
a-t-on fait cette constatation : « Tous les peuples
qui grandissent et qui s'imposent aux autres
par une forte pénétration économique, indus-
trielle et commerciale, sont ceux dont les pro-
létaires sont fortement organisés. »

De 1a une conclusion nécessaire :

Dans Pintérét de la nation, pour la grandeur
et la richesse de la France, il faut organiser
économiquement notre peuple de France. L'in-
dividu, la famille, la province et la patrie ont
leur source et leur point d'appur dans ['asso-
ciation.

4. Le Socialisme et les Jaunes, p. 133.

Amérique.

Conclusion
pour la
France.
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Le commerce, Uindustrie, la concurrence ont
leur point d'appui dans les syndicals ouvriers,
forts et intelligemment dirtgés.

Malheureusement, en France, aux tares que
porlait en naissant, du fait de I'Etat son pere,
la loi de 1884, s'en est ajoutée une autre, celle-la
mortelle, si on ne 'enléve pas radicalement :
la politique.

« Pendant prés de huit années, de 1884
31892, le recrutement dusyndicalisme fut exclu-
sivement professionnel; il ne se fit que tres
lentement; mais les groupes ainsi formés mé-
ritaient certainement plus de bienveillance
quils n'en rencontrerent. »

« Le patronat, avec I'incompréhension abso-
lye qui a jusqu'da maintenant caractérisé son
attitude, combattait avec violence et passion
lessyndicats. Dans les usines, dans les fabriques,
dans les mines, dans toutes les industries, par-
tout ow les ouvriers essayérent de se syndiquer,
les patrons leur faisaient une guerre impi-
toyable, particuliérement féroce; on renvoyait
les présidents, les secrétaires, les différents
employés des syndicats, on les chassait, on ins-
crivait sur leur livret des signes qui leur fer-
maient la porte de tous les autres ateliers, ou
ils auraient pu trouver a se faire embaucher.
On en faisait des parias, des révoltés, bien vite
ils devinrent des grévistes!.

A. Le Socialisme et les Jaunes, p. 310.
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« A ce moment le syndicalisme n’était pas
socialiste : je dis plus, le socialisme n’était pas
encore syndicaliste;les socialistes n'avaient pas
encore vu tout le parti qu’ils pourraient tirer
des syndicats ; ils étaient nettement antisyndi-
calistes: les guédistes, les blanquistes formaient
des clubs, des comités politiques, des comités
révolutionnaires ; ils conspiraient, tout comme
les carbonari italiens, mais ils étaient hostiles
a l'organisation syndicale!. » Cet état d’esprit
était d’ailleurs commun aux chefs du socia-
lisme & I'étranger.

Les premiéres gréves fomentées et dirigées
par les syndicats, mais qui n'eurent pour cause
que desraisons professionnelles, attirérent I'at-
tention des politiciens. « Quand ce mouvement
se produisit, il y avait déja plusieurs années
que les théoriciens du socialisme, cherchaient
par quel procédé ils pourraient gagner la con-
fiance du peuple, par quels moyens il pourraient
créer une agitation populaire favorable & leurs
principes, permettant la diffusion de leurs idées
et donnant de l'autorité a leur parti. lls cons-
tatérent, avec une habileté que les autres par-
tis doivent aujourd’hui déplorer de n'avoir pas
eue, cette haine grandissante dans les milieux
- ouvriers contre le patronat, et, avec une stra-
tégie parfaite, ils déciderent de l'utiliser. »

« Cest de cette époque que date I'interven-

1 Le Socialisme et les Jaunes, p. 309.
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tion des socialistes dans les conflits ouvriers.
Cesl A cette époque que vous voyez Jaures, an-
cien centre gauche et moddéré, prendre la tete
des colonnes de grévistes, monter sur les tables
de café pour haranguer la foule et donner
le diapason i des masses hurlantes qui chan-
taientla Carmagnole. C'est & ce moment que vous
voyez les intellectucls dusocialisme, ces gens qui
avajent été élevés sur les bancs de I’'Université,
dont certains méme avaient fait leurs études
dans des colleges ecclésiastiques, ces gens
|’éducation parfaite ct d’instruction soignée,
planter, comme on dit, le décor, mettre des
habits rapés, un chapeau bossué, cesser de se
laver les mains pour paraitre plus peuple, com-
mander les manifestations, régler les cris et
diriger les coups. »

« Le socialisme, parti politique et parti déma-
cogique, s était ecmparé des révoltés de la classe
ouvriere, les avait canalisés et allait désormais
los diriger. Cette intervention fut conduite avec
une ténacité, une intelligence et une discipline
auxquelles il convient de rendre hommage!. »

« Et comme tous les partis paraissaient, sinon
hostiles au syndicalisme, du moins affecter de
<'en désintéresser, les - masses ouvriéres en dé-
gagérent cette conclusion :

" Los socialistes sont les seuls défenseurs des
travaijlleurs®. »

1. Le Socialisme et les Jaunes, P- 310-314.
9. Id., p. 51.

C e T el 'f.i.ic."'l
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Entre les mains des chefs socialistes, les grou-
pements ouvriers ont cess¢ de devenir des
syndicats professionnels : ils sont devenus des
syndicats révolutionnaires. Au lieu d'étudier
les questions professionnelles des métiers, ils
ont cultivé la révolte; leurs revendications,
incohérentes et d’ordre général, visent souvent
des objets absolument éirangers aux protesta-
tions de la masse ouvriére et & ses besoins.

« Le mystéricux esprit qui anime les groupe-
ments de travailleurs et inspire leurs manifes-
tations prend ses forces, les renouvelle, dans une
étrange métaphysique active, dite humanitaire,
qui n’est faite en réalité que de négations, de
révoltes, de désespérances humaines et de faux
espoir d'unc prompte jouissance matérielle.

« Pour conduire le prolétaire & la bataille
électorale, on lui fait un merveilleux tableau
de 'avenir.

« Qublie le présent, lutte et meurs, lelle est
la théoric, telle est la pratique.

« Le résultat visé par les chefs est donc
obtenu. Aussi tous les élus socialistes, sans au-
cune exception, depuis les illettrés comme Cou-
tant, Basly, Lamendin, Lassalle, Poulain, Bé-
nézech, cte., jusqu’aux intellectuels, comme
Jaures, Millerand, Rouanet, etc., viennent au
Parlement PORTES PAR LES SYNDICATS OUVRIERS!. »

(’est maintenant un fait acquis, les syndicats

1. Le Socialisme et les Jaunes, p. 56-57.
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ouvriers ont été détournés par les socialistes
de leur but professionnel vers un but politique
pour aider leurs chefs & la conquéte du pouvoir.

Sous cette direction anarchique les syndicats,
devenus révolutionnaires, imposent leur tyran-
nie aux ouvriers syndiqués, avec leurs idées
internationalistes, communistes, antimilita-
ristes, pendant que s’élabore dans la cervelle
des chefs un collectivisme militaire. Les syn-
diqués doivent désormais marcher au doigt et
a P’'eil, ils n'ont plus le droit de penser, leur
seul droit est d'obéir.

« 1 fallutla révolte d’ ouvriers qui déstratent ne

point cesser le travatl, tout en poursutvant lewrs re-

lessyadicas.  pepndicaiions légitimes, pour déterminer un mou-

Rouges
ot Jaunes.

vement de sagesse, qui est aujourd’hui appelé
rendre de si précieux services aux travailleurs et
au pays, parce qu'il veut éloigner toute politique
de son sein, rester uniquement professionnel
et par cela méme étre utile et réformateur. »

De 12 est né un groupement nouveau dou-
vriers, organisés en syndicats, mais avec des
idées et des tendances diamétralement opposées
aux premiers. Ceux-ci re¢urent le nom de syn-
dicats rouges, tandis que les seconds prirent le
nom de syndicats jaunes. A cette heure, ce sont
deux forces rivales et ennemies, qui veulent se
partager le monde du travail. Nous allons les
étudier chacune dans leur organisation, leur
doctrine et leurs résultats pour en dégager
une conclusion pratique.



IV

LES CHEFS ROUGES ET JAUNES

Avant d'étudier les syndicats jaune et rouge, Les rouges.
leurs idées, leur programme, passons rapide-
ment en revue les chefs des deux groupements
ouvriers.

« Vaillant est un vieillard presque blanc, de Vailiaat.
taille moyenne, vétu correctement, comme un
professeur cossu. Il porte des lunettes sur un
nez émérillonné, sur un nez d'ivrogne, et c'est
une injustice de la nature. C’est peut-étre pour
cela que Vaillant est un révolté, car il est sobre,
buveur d’eau; quoique trés riche, il vit person-
nellement comme un ascéte.

« Il ne manque pas une séance de la Chambre,
monte fréquemment a la tribune, ou, grace  la
monotonie de son langage qui fait rapidement
le vide dans la salle des séances, il se livre &
des hardiesses de langage que ses collégues

lisentle lendemain, non sans ahurissement, dans
" le Journal Officiel!. »

1. Le Socialisme et les Jaunes, p. 32-33.
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[1 a pour disciple J.-L. Breton, député du
Cher.

Allemane : « Brun, maigre, parait avoir une
soixantaine d'années, affecte des allures populo.
Le ton est dur; les yeux arrogants. Sa longue
moustache tombe comme cclle des anciens Gau-
1018, »

« Allemane affecte de 'érudition; il n'en a
point. Trés ombrageux, jaloux des autres chefs
de groupes, ambitieux, il passe sa vie a se
brouiller avec ses adeptes. Rien de cet homme
ne restera ‘. »

« Jules Guesde, fut le véritable vulgarisateur
du marxisme en France. Aucun tdtonnement
chez le député du Nord et pour cause. Celui que
tant de gens prennent pour un prophéte, ne se
donna jamais la peine de penser par lui-méme.
Professeur, il piocha le Capital de Karl Maz,
¢tudia les manifestes du juif allemand, s'iden-
tifia avec le Maitre, avec ses doctrines, ses uto-
pics, et il les professa avec un acharnement
tétu. Voild Guesde et le guesdisme.

Ses théories devinrent peu & peu le catéchisme
du pur socialisme collectiviste et internationa-
liste . |
Benoit Malon, qui fut le directeur de la Revue
Socialiste, et I'un des promoteurs du mouve-
ment socialiste, interpréta le marxisme, auquel

1. Le Socialisme et les Jaunes, p. 36.
2. Id., p. 371.
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il apporta d’ailleurs de nombreuses modifica-
tions. Il ne voit le salut du prolétariat que dans
la socialisation, c'est-a-dire [expropriation
générale!.

« Avec Jaures, Millerand, Viviani, tous les
trois admirablement dépourvus de scrupules
politiques et armés d'éloquence pour les foules,
le socialisme épuré, idéalisé, mis & la portée
des intellectuels par 1'élégance de la forme, ot
des prolétaires par des promesses illusoires,
fit des progrés énormes. En chemin, les profes-
seurs Guesde, Jaurds, les avocats Millerand,
Viviani, Sembat, Briand, les médecins comme
Vaillant qui se présentaient aux travailleurs
comme des prolétaires types, avaient appris &
connaitre les syndicats ouvriers. D'abord hos-
tiles au syndicalisme, tous les manitous de la
sociale vinrent bientdt dans les organisations
ouvriéres, en firent le véhicule de leurs intéréts
électoraux, de leurs passions révolutionnaires,
puis peu & peu corrompirent les militants et
les syndicats eux-mémes par les subventions
officielles ou officieuses, les locaux gratuits,
I'appat des mandats électifs rétribués, la flatte-
rie exagérée de tous les appétits, 'exaspération
des sentiments les plus bas?.

Briand est le rapporteur de la séparation de
UEglise et de ['Etat. Cet aimable député, dont

i. Le Socialisme et les Jaunes, p. 317-39.
2. Id., p. 41-48.
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ses collegues de droite ne savaient irop vanter
la « courtoisie », la « modération », « 'esprit con-
ciliant » est proprement l'inventeur de la gréve
générale, ce dont le railla d'ailleurs trés fort
Jules Guesdel.

A I'heure actuelle, le Congrés national de
1905 a réalisé I'unité entre les différentes frac-
tions du socialisme francais. Guesde, Vaillant,
Jaurés, Allemane et Hervé sont unis sous le
méme étendard. Si I'on songe & la diversité de
programmes, de tendances, de -doctrines de
fous ces hommes qui prétendent servirle méme
Idéal, I'on ne peut s’empécner de hausser les
épaules et de dire qu’il n'y a qu2 pour tenter
de mauvais coups qu'une pereille réunion
d’hommes, hostiles les uns aux autres, et mar-
chant a des buts différents peut-étre momenta-
nément possible?.

« Jauras est un gros homme court, ventru,
avec, sur des épaules épaisses, une téte satur-
nienne. Visage sanguin, barbe drve, grison-
nante, yeux gris clair et droits, mais qui
donnent au premier contact I'impression qu'ils
« louchent ».

« A la tribune, Jaurés est méprisant ou furi-
bond, quelquefois tous les deux en méme temps;
il place sur sa poitrine son bras gauche replié
et de son bras droit terminé court par le poing

1. Le Socialisme et les Jaune:, p. 3.
9, Id., p. 53.
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fermé, il trace des gestes brusques, comme s'il
frappait devant lui ; sa phrase est imagée, lit-
téraire ; le débit est véhément. »

« Jaurés a lu tous les doctrinaires du socia-
lisme; il se réclame tartot de l'un, tantot de
Paulre, selon que sa politique du jour est révo-
lutionnaire, réformiste, anarchiste ou simple-
ment opportuniste. 1l ne produit, lui, que des
anathémes vengeurs ou des apostrophes sent»-
mentales: il n’a pas de doctrine.

« Ancien professeur, il enseigne toujours et
impérieusement. Avec un grand mépris de la
logique, il exhorte les travailleurs a la révolte,
a Vanticléricalisme et & 'ascétisme ; mais il n'a,
lui, jamais commis le moindre délit; il fit bap-
tiser sa fille & I'’eau du Jourdain et assista pieu- -
sement A sa premiére communion. Il aime la
bonne chére, le luxe, le théatre, I'argent et les
honneurs. A précher l'expropriation, il s’est
fait une jolie fortune.

« Quoique tonnant contre le militarisme et
le favoritisme, Jaurés a aussi obtenu pour son
fréere de nombreuses décorations et des tours de
faveur : le dit frére est maintenant vice-
amiral {. »

Voila les chefs des syndicats rouges. Socia-
listes hier sans soldats, ils se sont mis a la téte
des ouvriers mécontents, ilsles ont lancés dans
la politique, de la dans le collectivisme : leur

i. Le Socialisme et les Jaunes, p. 53-54.
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armée révolutionnaire se prépare. Le Congres
de 1905 leur a donné une doctrine qui se
maintient dans la lutte des classes, et se désa-
grege dans les douceurs de la paix: t:lle une
émulsion qu'il faut agiter fortement avant de
s'en servir.

J.es chefs des syndicals jaunes sont moins
nombreux. Leur passé, plus occupé au travail
fécond de la pensée et de Voutil qu'aux spécu-
lations creuses et vides de la tribune ou des
clubs, leur a donné moins de relief. Travail-
leurs, penseurs, ils sont sortis du domaine
de la spéculation ou se tiennent les Rouges;
ils sont déja dans celui des réalités vivantes ;
ils ne se sont pas contentés de dire: « Nous
ferons », ils ont déja fait ce qu'ils avaient pro-
mis et leurs résultats sont trés beaux. Parmi
les intéressantes physionomies de ces dirigeants,
i’en prendrai quelques-unes pour les présenter
au lecteur, celles de deux patrons : MM. Gaston
Japy, Laroche-Joubert; celles encore desouvriers
Wayss, Czulowski, Verleye, Seineville; celles des
industriels Toutain, de Bellaigue, les Paul Harel,
Alfred Poizat, M. de Guigné, etc.

Les chefs des Rouges sont des avocats, des
professeurs, ¢'est-a-dire des théoriciens, des ré-
veurs. Les chefs des Jaunes sont des ouvriers
et des patroms, c'est-i-dirc des hommes du
métier. Déja, pour tout homme impartial, cette
différence d'origine des chefs est plus qu'une
révélation.

S
a7 ARt dn
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M. Gaston Japy, ancien éleve de I'Ecole Po-
lytechnique est & la téte d’'une des plus grandes
industries de France; il a sous ses ordres
8.000 ouvriers. Nature droite, loyale, franche,
entiére, il est resté d’abord réfractaire aux idées
des Jaunes; mais avec sa grande intelligence
il en a eu vite compris toute la vérité et toute
lharmonie pour la solution de la grave ques-
tion de I'cniente entre le capital et le travail.
Autant il était 'adversaire né des utopies so-
cialistes et des mouvements révolutionnaires
qui sont leur @uvre, autant il devint I'ami, le
défenseur des Jaunes, I'ardent propagateur de
leurs idées.

« Nous fimes I'un & 'autre de violents enne-
mis. Simple ouvrier, sous l'influence d’idées
généreuses mais faussées par une doctrine
pernicieuse, je vous ai, autrefois, attaqué furieu-
sernent. Notre rencontre dans une période agi-
tée prit unc tournure tragique, j'en sortis
cependant troublé. Ce n'est pas vous offenser
de dire que, de votre coté, vous fites un patron
d idées précongues contre la classe ouvriere et
les organisations syndicales. La franchise avec
laquelle vous étes venu ensuite & moitié du
chemin rend joyeuse cette évocation.

« §'il existe aujourd’hvi un mouvement
jaune, avec une doctrine sociale pure, c'est &
vous en partie qu'on le devra. Le jour ou, ins-
truit par l'expérience et I'étude, je répudiai,
sans crainte de me tromper, des errements

M. Gasion
Japy.
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funestes, vous vintes sans arriére-pensée a ma
rencontre!. »

M. Laroche-Joubert, le grand fabricant de
papier d'Angouléme, est avant tout l'homme
pondéré, ami de la sagesse et de la réflexion.
Il n'a rien recu de ces idées dont la Révolution
a fait 1a mentalité du patron moderne; il a tou-
jours compris le role bienfaisant de I'harmonie
entre le capital et le travail. De bonne heure, il
y a de longues années, il avait créé sa Société
coopérative de papeterie, ou les ouvriers étaient
appelés & participer au capital et aux bénéfices
de I'entreprise que son pére avait fondée. Aussi
a-t-il 6té de suite conquis a la cause des Jaunes,
dont il est devenu le conseiller toujours écouté
et toujours aimé. Dans les Congres jaunes, ou
sa parole fait autorité, il parle simplement et
sagement, raison et bon sens; il est 'homme
aimable et conciliant qui, tout en étant tres
ferme sur les principes, apporte dans les rap-
ports cette urbanité de bon aloi qui gagne
J'abord les ceeurs et améne rapidement la con-
viction qui fait les convertis.

Ecoutez-le parler au Congrés des Jaunes
en 1904 :

« Le patronat a commis bien des fautes, nous
devons loyalement le reconnaitre, durant ces
cinquante derniéres années; il a méconnu
maints devoirs lui incombant. Cependant il ne

L. Le Socialisme et les Jaunes, Préface 3 M. Gaston Japy.
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mérite pas tous les reproches qu’on lui adresse...
Allez & eux, & ces patrons. S’ils viennent &
vous, écoutez-les. Discutez tranquillement et
sans violence, sans impatience et sans méfiance,
les propositions qu'ils pourront vous faire.

« De méme, j'adjure les patrons d’entendre
les votres dans le méme esprit. Alors la paci-
fication des esprits pourra étre entrevue; alors
les exemples que quelques-uns auront pu don-
ner — et laissez-moi vous remercier d’avoir
voulu souligner celui qui s'est passé dans ma
maison — se répandront de plus en plus. Le
capital et le travail s'uniront; leurs efforts
communs augmenteront la prospérité de leur
exploitation et la force des richesses produites.
Les travailleurs ayant accumulé les petites éco-
nomies que le travail leur aura procurées,
deviendront les propriétaires de ces usines, de
ces champs, de ces maisons de commerce dont
ils sont en ce moment les serviteurs; et notre
chére France — comme le disait Biétry dans
ces paroles enflammées qui nous soulevaient
tous d’'une admiration dont je veux étre
encore une fois l'interprete — et notre chere
France, avec la tranquillité intérieure, recou-
vrera sa grandeur, sa force et sa place dans le
monde!l...» .

Tel est, dans sa simplicit¢ noble, ce palron
modéle qui a résolu si parfaitement chez lui le
probleme de I'entente harmonieuse du capital
ct du travail.

e
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En parcourant cette galerie tres incompléte
de portraits rapidement dessinés, il est facile
au lecteur de saisir quels sont les vrais amis
le louvrier et quels sont ceux, au contraire,
qui expleitent sa bonne foi...

1. Le Socialisme el les Jaunes, p. 210-271.
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LES SYNDICATS ROUGES

LEUR ORGANISATION. — LEUR DOCTRINE
LEURS ERREURS

l. — ORGANISATION DES SYNDICATS ROCUGES

L'organisation du mouvement ouvrier, dit
socialiste, est simple. A sa base, des groupe-
ments d’aprés les corps de métiers formant cha-
cun un syndicat. La réunion des syndicats s’ap-
pelle une Union. Toutes les Unions sont la
Fédération... A coté de ces groupements s’est
placée une institution merveilleuse, institution
géniale, qui a été et qui est la vache & lait des
syndicats rouges : les Bourses de Travadl.

Tout syndicat doit recevoir des cotisations de
ses adhérents, cotisations minimes, sans doute,
mais qui, réunies, forment des sommes impor-
tantes, destinées en principe a subvenir aux
besoins des ouvriers syndiqués : assistance pour
le cas de maladie, de chomage, d’invalidité, etc.,
négessités pressantes, mort, etc. ; ¢’est d’ailleurs

But des
cotisations
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ce qui se passe en Allemagne, en Angleterre,
nous le verrons plus loin.

Comme les chefs socialistes ont, par leur

intervention néfaste, dévoyé le syndicalisme et
dégonté la classe ouvricre de I'organisation pu-
rement proflessionnelle en la faisant servir
presquc uniquement & appuyer leurs revendica-
tions politiques, les cotisations se sont raréfices.
D'autre part, pour les besoins de la politique
socialiste, il fallait embrigader, domestiquer la
classe ouvriere. Les politiciens imaginérent
lors de demander des subventions officielles
pour leurs syndicats. Les syndicats rouges
accepterent l'argent ainsi offert; il n'est pas
& exemple d'une parcille aberration dans aucun
wroupement de travailleurs Organisés.
" Avee les fonds des contribuables s'éleverent
alors, sur lous les points de la France, les
Bourses du Travail. Ces Bourses, autour des-
quelles vinrent se grouper les syndicats rouges,
subventionnées par les municipalités, les dé-
partements et 1'Etat, achevérent, dans le sens
de la corruption et du fonctionnarisme, ce que
le socialisme avait si bien commencé au détri-
ment des organisations ouvriéres purcment
professionnelles.

« Depuis cette époque, les meneurs « rouges »
<ont i la solde des politiciens locaux qui distri-
buent la manne; et comme leur pain est assuré,
comme la sinécure rapporte honneurs et pro-
fits, les meneurs ainsi embusqués dans les
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Bourses en éloignent les vrais travailleurs, dis-
loquent les wvraies organisalions, acceptent des
adhérents qui ne remplissent aucun de leurs
devoirs, mais sur lesquels ils régnent, au milieu
desquels ils sont inamovibles.

Voila les bandes révolutionnaires subven-
tionnées, prétes & fomenter tous les désordres!
« En téte, de prétendus syndicats ouvriers : en
réalité les stipendiés des communes. En qucue,
tous les rebuts de la classe ouvriere. »

« Aujourd’hui, nous avons en France
114 Bourses du travail officielles. Elles ont
couté quatre millions trois cent gquatre-vingt-
deux mille francs aux diverses municipalités.
Ceux qu'on appelle les militants se partagent
annuellement des subventions en espéces son-
nantes qui viennent ainsi s'additionner :

Municipalités...................... +96.000
Départements............. ceeees 37,9350
Etat (Fédération des Bourses) ....... 10.000
. Etat (Allocations spéciales d la Bourse
du travailde Paris)2.............. 450,000
ToraL......... 993.950

« Grace & la complicité des uns, & la faiblesse
des autres, profitant du silence de tous, les
chefs des syndicats rouges se sont insinués —

1. Ce chiffre a été donné par M. Prevet, sénateur, dans l'in-
terpellation qu’il fit au Sénat en 1905.
2. En 1905 et 1906, cette somme n'a pas été ordonnancde,

Chiffres des
subventions.
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subventions.
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tel le rat légendaire au centre du fromage —
dans de somptueux batiments payés par nous. »
Les 10.000 francs accordés 3 la Fédération des
Bourses, depuis le ministére Millerand, sont
d’un intérét peu banal : les membres qui com-
posent le bureau sont en méme temps membres
du Comité de la gréve générale; de sorte que le
(jouvernement se trouve étre le pourvoyeur de
ce comité: et c'est avec I'argent du Gouverne-
ment que l'on publie les Traités de Sabotage et
Boycottage et le Manuel du Soldat!

Le nombre des syndiqués rouges est difficile
A savoir exactement. Leur comptabilité porte le
chiffre de 377.000; mais il serait trés inférieur
st on n'inscrivait que les membres réguliére-
ment affiliés, ou payant réguliérement leur
cotisation. D'ailleurs, pour toucher de plus fortes
indemnités municipales, il est bon de grossir
le nombre des adhérents, et la chose est facile.

« Faisonsuneremarque : Les syndicats rouges,
en se lancant dans la politique, en sollicitant
¢t en acceptant le principe des subventions, ont
paralysé, détruit, annihilé la véritable organi-
sation professionnelle et, par conséquent, retardé
« I'émancipation » ouvriére. »

En effet, pourquoi les syndicats, pourquoi les
aroupements ouyriers? Est-ce pour faire arriver
A la députation X ou ¥? Est-ce pour obtenir la
separalion de I'Eglise et de I'Etat? etc., etc. Est-
ce que le syndicat ouvrier a été fondé, est-ce
que la liberté de nous grouper a été donnée, pour
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colporter les boniments d’avocats, de politiciens
en mal de Parlement, et leur faire de nos
épaules d'ouvriers un pavois sur lequel ils mon-
teront pour de la grimper au Palais-Bourbon?
C'est réduire la belle liberté d’association ou-
vriere au role de pourvoyeuse de la Chambre
des députés. La liberté nous a ¢té donnée pour
améliorer notre sort, nor en faisant de la poli-
tique, mais en nous occupant nons-mémes des
questions professionnelles.

Pour nous econvaincre de cette vérité, voyons
ce qui se passe en Allemagne, en Angleterre.
La les syndicats, professionnels et non politiques,
thésaurisent, capitalisent, s’administrent avec
solidarité, créent des ceuvres, des coopérairves,
des caisses de secours en cas de maladie, de
chomage, etc. Avec cela, ils s'entraident, ils
améliorent le sort des adhérents ouvriers.
D’ailleurs, méditez le tableau ci-dessous :

De 1891 & 1901, les syndicats socialistes alle-
mands, non collectivistes, ont dépensé utilement
avec les cotisations ouvrieéres :

Défense des ouvriers devant les

tribunaux ......c0vceveeeees 366.680 marks
Assistance de militants frappés. 793.956 —
Viaticum ......ccvvevevecnnnns 3.772.600 -—
Assistance des sans travail..... 3.901.838 —
Assistance en cas de maladie... 4.641.8565 —
Assistance en cas d'invalidité. . . 563.5890 —

$4.0+0,518

Comparaison
avec les
syndier .8
socialistes
allemands.
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Report...... 1%.0%0.5318 marks
Assistance danslescasdebesoins

pressants, déces............. 879.6:3 —
Organe de la Fédération...... . 4.692.552 —
Secours de gréves............. 14.116.499 —
TotavL........... 30.729.212 —

ce qui fait en francs la jolie somme de 38 mil-

lions 411 mille 515 francs.

Et le nombre de ces ouvriers syndiqués est &

peu prés celui de nos syndiqués rouges 359.000.
Tandis qu'en France nos syndicats rouges
s'épuisent en appels de fonds destinés & orga-

niser la guerre sociale el la ruine nationale, les
syndicats rouges allemands font converger toutes
leurs ressources, tous leurs efforts, vers la soli-

darité et I'organisation pratique.

Compurtiszon i d’Allemagne nous allons en Angleterre,
syndieats  les résultats comparatifs des associations ou-
weltlt:  yricres avec nos bandes rouges subventionnées

sont encore plus saisissants. Elles donnent des
subventions, au lieu d’en recevoir. Elles s'oc-
cupent d’améliorer le sort de leurs syndiqués
par 'étude sérieuse de questions profession-
nelles. Elles aident le mouvement commercial
et industriel, au lieu de l'arréter comme nos
Rouges. Elles ont horreur de la politique qui a
déversé et tuera nos syndicats rouges de France.

En une année, 100 syndicats anglais ont dé-
pensé en subventions i leurs adhérents: 41 mil-
lions 390 mille 875 francs. Il leur reste en
caisse 104 millions 47 mille 900 franes.

-
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En quoi, nos syndicats rouges socialistes de
France, peuvent-ils se comparer & ces véritables
organisations ouvriéres de I'Etranger? Que font
leurs chefs, largement subventionnés par I'Etat
ou les communes, grassement rétribués au Par-
lement ou ailleurs ? Ils vont dans les réunions
ouvriéres pour rugir contre leurs contradicteurs,
quelquefois les faire assommer. Ils ruinent les
industries dont vivent les ouvriers, fomentent
‘des gréves politiques, réduisent & la misere
leurs syndiqués trop crédules et puis dirigent
toutes les haines contre les patrons aux abois.

II. — DOCTRINE ET ERREURS DES SYNDICATS ROUGES

Il serait peut-étre hardi, presque téméraire,
de vouloir établir d'une facon claire, nette et
compléte la doctrine des syndicats rouges, con-
nue sous le nom de socialisme. Elle est avant
tout ondoyante et diverse, comme les unifiés qui
dirigent le parti. Nous tacherons cependant
d’en dégager quelques points qui, & cette heure,
paraissent incontestés.

Avant d'entrer dans les détails de cet exposé
et pour nous rendre bien compte de ce fait, que
les syndicats rouges ont été complétement dé-
voyés par les politiciens de leur but unique-
ment professionnel, et par suite bienfaisant,
transcrivons l'article 3 de laloi du 21 mars 1884,

Les
syndicals
rouges soat

dévoyés par
leurs shefs.
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« Art.3. — Les syndicats professionnels ont
exclusivement pour objet, l'étude et la défense
des intéréts économiques industriels, commer-
ciauz el agricoles. »

Voici maintenant le programme des syndi-
cats rouges : collectivisme, Etatisme, Anticléri-
calisme, Antimilitarisme, Internationalisme,
suppression du patronat et du capitalisme, lutte
des classes: enfin deux questions profession-
nelles: Journée de huit heures et Droit de
eréve. Etudions chacun de ces points, afin de
savoir comment ils peuvent et doivent amé-
liorer le sort des travailleurs, d’aprés la doc-
trine socialiste.

1° Collectivisme. — Cestle nom rajeuni, mo-
dernisé, d'une chose bien vieille : le commu-
nisme. Ce point du programme des syndicats
rouges consiste a enlever 2 chacun tout ce
qu'il posséde, pour le transférer & la eollecti-
vité, représentée par 1'Etat. Il n'y aura plus
qu'un seul et unique propriétaire, I'Etat. Ima-
ginons-nous un instant I'ntat propriétaire de
tout en France. '

L’Etat unique propriétaire, I'litat unique pa-
tron répartira entre les divers membres de la
société les travaux & exécuter et le produit de
ces travaux : c'est le travailetla consommation
en commun. Nous serons astreints au travail
selon nos forces et notre capacité, et notre jour-
née nous sera payée uniformément, non d’apreés
la qualité ou la difficulté du travail, mais
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d’aprés un tarif unique basé sur nos besoins.
L'ingénieur qui aura A résoudre les problemes
si compliqués des forces mécaniques, recevra
le méme salaire que le maneuvre employé a
casser des cailloux sur le grand chemin. D'un
autre coté, l'artiste de génie, un Michel Ange
ou un Raphaél, dont les ceuvres seront immor-
telles, touchera au soir de sa journée le méme
salaire que le premier barbouilleur venu. N’étant
plus propriétaires, les Francais collectivistes
seront tous les locataires gratuits de I'Etat.
Voild une idée du régime auquel les syndicats
rouges veulent astreindre tous les Francais.
Puisae tous les Francais seront des salariés,
ubiforraément rétribués et uniformément occu-
pés, qui donc fera dans toute la France et jour-
nellement la répartition gigantesque de tous
les travaux et de tous les salaires? Dans cette
monsiriiense usine que sera la France, qui
done régiera toutes les diverses, délicates et si
nombreuses questions soulevées par le fonc-
tionnement si compliqué de cette agglomération
effroyable de salariés? Nous serons environ
30 millions de salariés qui ne manquerons de
rien!! Que de chefs, que de sous-chefs, que de
grands chefs pour gouverner cette armée de

| travailleurs ol chacun aura perdu sa liberté.

Nous serons tous entre les mains d’'une aristo-
cratie de chefs fainéante et nmombreuse, qui,
maitresse ahsolue de touf, nous réduira a 1'es-

clavage. ..

Il
nécessitera
des millions

de fone- °
tionnaires.
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Quel est l'ouvrier, le travailleur sensé, qui
1 e voit pas dans ce systeme, que chaque indi-
vidu devient non son maitre, mais un simple
rouage de la grande machine collectiviste? Il
ost réduit & devenir un outil & production? Il

n'a plus de soucis, mais il n'a plus d'espoir.C'est

une bote de somme, dit un penseur, qui trouve
apros son travail sa liticre et son fourrage. Ce
systéme bannit l'intéret personnel. Or, il est au
fond de toute nature humaine un besoin inné
de recueillir, pour soi et pour les siens, le pro-
duit de son travail, de ses labeurs. Get espoir
adoucit ses fatigues, cet intérét personnel sou-
tient son courage. Si onsupprime la propriéte,
on enléve au travailleur tout but personnel,
toute émulation; on détruit un des principes
les plus énergiques de laetivité humaine et
une des lois les plus morales de la justice dis-
tributive : @ chacun selon ses mérites. Tous
doivent travailler dans lintérét de tous; dans
ce systeme chacun comptera sur le voisin pour
faire Veffort nécessaire ; ce sera suivant une
parole vraie: Une prime & la paresse.

Ce systtme n'est d'ailleurs pas nouveat. Le
collectivisme, le communisme, est la loi, le
systtme qui régit les communautés religieuses;
la congrégation est propriétaire de tout, I'indi-
vidu ne Test de rien:il regoit ce qui lui est
nécessaire ou utile.

Les supérieurs fixent au religieux son labeur,
sa tdche journaliére ot il obéit sans souci et

by
i
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sans préoccupation ; la congrégation pourvoit &
tout... Est-ce lale progrés ctlaliberté socialistes?

Lecollectivisme est essentiellementunsysteme
de réaction, une vieillerie, une antiquaille. Ce
systtme cxistait au temps des patriarches; il
n'a jamais réussi cn Chine ou d'ardents propa-
gateurs s'en firent les apotres, pas plus qu'en
Europe oii, au commencement du xvr° siccle,
Jean dec Leyde essaya vainement de lintro-
duire. En Russic méme, de nos jours, «ily a
certaines régions ou la propriété individuelle
n'existe pas : ¢’est lacommune qui posséde, sous
le nom de »ir, I'ensemble des terrains compris
dans ses limites. Ainsi nous voyons, i lori-
gine des civilisations, une propriété collecti-
viste organisée : mais l'idée collectiviste cst si
contrarre a Lévolution de "humanité, qiav fur
et a mesure que la civilisation se raffine, la pro-
priété collective tend a disparaitre powr faire
place a la propriété incividuelle; Uexpérience
nous montre qu'a ceé égard, c’est aboutissement
de ['évolution humaine ».

Voila le collectivisme condamné par 'expé-
" rience ct le bon sens. Un mot pour finir.

« M. Jaurés gagne 20 & 10.000 francs par an
comme journaliste, alors que les vendeurs de
ses journaux touchent 10 sous par jour. Pour-
quoi M. Jaureés n’établit-il pas une organisation
collectiviste dans ses journaux, de maniere i
partager les salaires de facon plus égale entre
ses collaborateurs, ses vendeurs et lui?

Systéemes
des peuples
primitifs.
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« Si le bonheur parfait régnait dans ces
grandes familles collectivistes, nous pourrions
peut-éire mieux apprécier les théories de
M. Jaurés, tandis que sa facon de vivre ultra-
bourgeoise ne peut en aucune fagon nou: com-
vaincre de la sincérité de ses convictions . »

20 Etatisme. — L'Etatisme cst la conséquence
naturelle du collectivisme. L'Etat posséde
tout, I'Etat gouverne tiout, I'Etat centralise
tout, I'Etat distribue & chacun sa part de
bicn-étre. Tout & I'Etat. Mais I'Etat pour
zouverner tous les salariés, pour distribuer tra-
vail et bien-étre, pour tout surveiller, comment
fora-t-il? Il aura des nuées de fonctionnaires.
Nous avons 450.000 fonctionnaires, nous en au-
rons des millions, chargés de faire travailler la

masse des prolétaires francais; tels les affran-'

i
'

chis sous les anciens Romains surveillaient les
troupeaux de travailleurs esclaves.

Les socialistes qui crient tant contre le patro-
nat, ne le suppriment pas dans leur systeme;
ils le changent en mandarinat, ils rétablissent
ancien servage; il faudra travailler par ordre ;
se reposer par ordre ; ne jamais rien choisir, ne
jamais user de sa liberté. '

D'ailleurs, jetons un coup d'eil sur I'Etat
patron & cette heure pour nous édifier. L'Etat
patron fait des cantonniers et des facteurs, des
faméliques qui débutent, & vingt-cinq ans, avec

{. Les [dées Jaunes, par G. Japy. Paris, 1906, p. 137.
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40 francs par mois; les ouvriers de ses manu-
factures d'allumeties sont les victimes mar-
quées de la misére et de la nécrose. Les tra-
vailleurs salariés de I'Etat, dans nos arsenaux,
sont sans cesse en insurrection contre les chefs
que leur a donnés leur patron, I'Etat, Voyez &
Brest et & Toulon. Les employés de I'Etat n'ont
pas le droit de se syndiquer; I'Etat leur refuse
le droit de gréve et il les révoque impitoyable- .
ment avec une férocité que jamals patron ou
chef d'usine n'a égalée, méme de fort loin :
rappelez-vous la gréve des facteurs et les 300
révoqués. En résumé, 'Etat est le pire et lc
dernier des patrons. Que sera-ce quand il sera le
seul patron? Tous ses fonctionnaires prolé-
taires sont mendés a la baguette, par une disci-
pline ot la délation est un moyen de comman-
dement et de direction. Qui ne s'apercoit que
I'Etatisme est la complete abdication de la per-
sonnalité humaine?

Dans le monde du travail, écrit M. Gaston  Fausses
Japy dans le Jaune le gchis des idées est ‘wiet choe
arrivé au comble de l'absurdité sur cette lesocuvrers.
question.

« Les ouvriers socialistes veulent détruire les
usines et les patrons et se livrer en esclaves &
I'Etat tout-puissant dont les fonctionnaires se-
romt les patrons tyranniques. On pourrait ¢éerire
des volumes sur le gachis existant dans l'esprit
des travailleurs. L'Etat pour ces ouvriers, c'est
le bon Dieu: I'Etat peut tout, il donne le trai-
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tement et la nourriture, il enrichit tout le
monde. Lorsque tout sera « [ Etat, et que per-
sonne n’aura plus rien, chacun sera riche. Voila
lo raisonnement de centaines de milliers de
Francais, empoisonnés par les niaiseries collec-
tivistes.

« Je répondais l'autre jour 3 un adeple du
collectivisme. dit toujours M. Japy : « Mais
'Etat o les tabacs, les allumetles, ne paycz-
vous pas voire tabac, vos allumettes? En
France, I'Etat vous donme-t-il ses produits?
Non, n'est-ce pas; et il vous les fait payer plus
cher que chez nos voisins, ct il vous vend de
la droguc par-dessus le marché. L'Opéra est a
'Etat : lc bon collectiviste d’Aubervilliers ou
de Pantin va-t-il gratis & I'Opéra?— Ah! me
répondit mon collectiviste, mais les chemins de
for, s'ils ¢taient a 'Etat, nous feraient voya-
cer gratis et donneraient i I'Etat des millions. »

« Que dites-vous, de ce joli exemple du gichis
mis dans les cerveaux? Voyez-vous les chemins
de fer ne faisant pas payer les billets et ga-
gnant de l'argent? Voila ou en sont arrivés les
ouvricers découlant les racontars des socialistes.
Avee cetle doctrine les ouvriers ne s inquiéient
sullement de soutenir l'industrie qui les fait
vivre: ils ne songent pas que I'ennemi des tra-
vailleurs sont IEtat, les spéculateurs, les fonc-
tionnaires ¢t ceux qui leur préchent le collec-
tivisme. »

L'Etat est done le pire, le plus ingrat el le
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plus tyrannique des patrons; et la situation du
salarié socialiste aura-t-elle changé, quand, au
lieu du patron en chair et en osa qui il peut
sadresser, il aura pour patron ce monsieur
invisible qu'on appelle I'Etat? N'est-ce pas avoir
perdu tout bon sens que de précher cette doc-
trine a des prolétaires que 1'on trompe. La doc-
trine collectiviste et étatisle peut se résumer
dans ce petit discours que M. Poizat, dans /e
Jaune, a placé avec beaucoup d'a-propos sur les
levres des chefs socialistes :

« Vous étes en trop grand nombre & ne rien
posséder ; nous allons tous vous priver de la
propriété. En adhérant a notre doctrine, vous si-
gnerez pour toujours votre renoncementa la pro-
priété individuelle, & la liberté individuelle. Vous
seres le troupeau et nous nous serons les bergers. »

3° Internationalisme. — Qu'est-ce que l'inter-
nationalisme? C'est une doctrine sociale par la-
quelle ondemande la suppression des frontiéres,
la suppression des nationalités, la fusion de tous
les peuples, ou du moins de tous les travailleurs,
pour ne former qu'un seul peuple de {réres.

C'est trées beau, n'est-ce pas! Mais, si vous
réfléchissez tont soit peu, demandez-vous et cal-
- culez le nombre d’années, de siécles méme,
quil faudra pour fondre ensemble Anglais,
Francais, Allemands, Russes et en faire un
seul peuple, le peuple Européen. Cest reculer
de quelques mille ans la réalisation du pro-
gramme collectiviste.

b
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Sans aller aussi loin, sans essayer de résoudre
ce probléeme insoluble, posons-nous cette simple
question de bon sens o« Comment pour moi,
ouvrier, 'inlernationalisme pourra-t-il amélio-
rer ma situation, augmenter mon salairc et
m'assurer la sécurité pour le cas de maladie,
Je chomage, ou quand je serai vieux? » Greu-
<cz-vous la cervelle, et cssayez de trouver une
réponse simple el facile & comprendre. Vous
n'y arriverez jamais. Si vous interrogez les in-
tollectuels socialistes, ils 1ront vous chercher
Jdes raisons spécieuses ! combinaisons, eniente
Jes travailleurs, production, surproduclion, et
toul cela réalisable aux calendes grecquces.

Autant vaudrait dire simplement aux Lra-
vailleurs : « Vous ne pouvez pas lous dtre pro-
priélaires ici, puisque la terre est aux bour-
geois... Nous travaillons & rapprocher la lune
de la terre et quand la lune sera nolre voi-
sine et que nous prendrons contact avec elle,
tous les prolétaires émigreront, et ils devien-
dront tous riches propriétaires... dans la lune.
En attendant, détruisez vos instruments de
travail et révez & vos propriétés futures. »

1 Antimilitarisme. — Anticléricalisme. — [ci
cest & n'y plus rien comprendre. Demandez
donc & un syndiqué rouge, comment ces deux
articles du programme socialisle vont amclio-
rer sa situation? Comment la suppression des
Curés et des Soldats augmentera son salaire ct
lui donnera du bien-¢tre? Probablement quand




LES SYNDICATS ROUGES 67

il n'y aura plus de curés et de militaires, il n'y
aura plus de chomage pour l'ouvrier... il ne
sera plus atteint par la maladie ou la vieil-
lesse el les piéces de 2 francs se changeront en
beaux écus de 5 francs... Ne voit-i! pas que
Vanticléricalisme est une atteinte au principe
de la libertsi... unc atteinte au droit de penser,
a ce droit inlime de 'homine, qui interdit & un
autre homme de pénétrer dans le sanctuaire de
la conscience ? De quel droit Jaurés ou Guesde,
viendroni-ils me dicter & mot ouvrier les regles
qui doivent guider ma conscience? De quel
droit m'imposcront-ils comme un article de
leur programme socialiste, d’étre anticlérical?
Est-ce que, moi ouvrier, jai essayé 'empécher
Jaures de bapliser sa fille & T'eau du Jourdain
ct d’assister pieusement & sa premicre commu-
nion? Deiquel droit viendrait-il m'interdire de
faire ce qu’il a librement accompli? list-ce
parce que je suis ouvricer et quiil est un chet
socialiste, chatelain de Bessoulet et député?
Alors je m'insurge contre cette main mise sur
ma conscience et je crie : « A bas les tyrans! »

A un autre point de vue, cst-ce que lanli-
militarisme n'est pas un crime de lese-patrie ?
Si toutes les nations désarmaient d'un commun
accord... ce serait parfait : mais travailler &
faire supprimer l'armée en France, pendant
que tous nos adversaires augmentent et fortifient
leurs armements, c¢'est” de la folie, de la d¢-
mence. Précher la révolle aux soldals. c'est
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engager nos ennemis & nous écraser quand
nous serons sans armée, ou que l'anarchie

régnera dans les rangs de nos soldats. Ici nous
ferons simplement appel au sens judicieux des
ouvriers embrigadés dans les rangs antimili-
taristes et nous ieur dirons : « Voila deux ou-
vriers ennemis qui se sont promis de vider leur
querelle dans une surprise. L'un le plus pré-
voyant et le plus acharné sort toujours armé
de son revolver, I'autre l'imite. Que diriez-vous
si un de vos camarades venait trouver celui-ci,
pour lui enlever son revolver ou pour le forcer
a le laisser chez lui quand il sort. Certainement
vous vous indigneriez, et vous diriez au ca-
marade qui agirait de la sorte qu'il est ou un
fou, ou un traitre, et qu’'il veut aider & faire
assassiner le naif adversaire qui sortirait dé-
sarmé. » Pour les nations il en est de méme :
que toutes désarment ou aucune.

Le bon sens condamne ce nouvel article du
programme des syndicats rouges.

5° Suppression du Patronat et du Capital. —
Les chefs socialistes ne veulent pas cette sup-
pression absolue, ce qui serait absurde, car il
faudra toujours des chefs pour commander, et
de l'argent pour organiser les affaires, pour
régler et donner des salaires. Ils changeront
simplement, comme nous I'avons expliqué aux
articles Collectivisme ct Etatisme, les directeurs
actuels du travail et les propriétaires de I'argent.
Le patron, dans leur systéme, 'unique patron
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c’est I'Etat : comme I'Etat, personne morale
inexistante, ne pourra agir que pardes délégués,
ce seront eux tous, les grands chefs, chefs et
petits chefs socialistes, qui deviendront les nou-
veaux patrons de I’'armée des prolétaires socia-
listes... ce ne sera pas plus difficile que cela.
De méme pour le capital : 'Etat, unique pro-
priétaire de toute la fortune de la France, sera
le seul capitaliste : mais ici comme pour le pa-
tronat, 'Etat sera obligé d’avoir des délégués
pour gérerses Finances et administrer ses biens;
tous les délégués aux finances seront nécessai-
rement les grands chefs, les chefs, et les sous-
chefs de tous les cyndicats rouges de France...
ce sera excessivement simple ct facile. En ré-
sumé, ouvriers des syndicats rouges, vous aurez
simplement changé de patrons et de capita-
listes : Jaures et toute sa bande seront devenus
les patrons et les capltahstes de votre nou-
velle société, et vous, ouvriers naifs et bons,
aprés les avoir portés au pouvoir et & la for-
tune par vos bulletins de vote, vous resterez
Gros-Jean comme devant.

6° Droit de gréve et journde de huit heures. —
Jusqu'ici nous ne nous sommes occupés que
de revendications politiques qui ne peuvent
nullement améliorer le sort des travailleurs,
mais ui ont conduit au Parlement & peu prés
tous les chefs des syndicats rouges. Exami-
nons les deux seuls articles du programme
ouvrier-socialiste, |

Dreit de -

gréve.
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Le proiT pE GREVE. — La gréve est la déser-
tion en masse des ateliers faite par les ouvriers
pour imposer aux patrons certaines condilions
que ceux-ci ont rejetées. Malgré l'obscurité
voulue des lois et réglements, la greve est un
droit, et nous ajoutons, un droit incontestable.
Pour étre légitime, elle ne doit cependant reposer
que sur des revendications professionnelles, des
réglementations d’heures de travail, de salaires,
de la discipline intérieure, etc., etc.

Tous les actes qui tendent & provoquer des
greves politiques ou révolutionnaires sont, en
principe et en fait, nuisibles & la classe ouvriére
et en méme temps destructrice de la  pros-
périté générale.

Le droit de gréve ainsi concu et pratiqué
peut arriver & améliorer le sort des ouvriers;
car il est peu de patrons qui, sous l'influence de
la double pression exercée, d'un coté par une
arove appuyant des demandes légitimes et de
I'autre par l'opinion, ne cédentade justes reven-
dications.

Malheureusement les syndicats rouges ont

faussé compléetement 'usage de ce droit légi-
time. Leurs chefs, politiciens de profession, se
sont servi de cette arme pour faire aux travail-
leurs de cruelles et profondes blessures qu'ils
ont eu l'audace habile de faire attribuer & la
résistance patronale. En général, leurs greves ont
eu de fhonteuz dessous politiques ou financters
et les malheureux ouvriers, excités par des
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meneurs salariés, ont marché, suivant l'expres-
sion recue, la mort dans I'dme... jusquau jour
ot pleurant de faim eux, leur femme et leurs
enfants, aprés avoir épuisé les ressources éco-
nomisées depuis longtemps, ils onl été obligés
d’accepter, quelquefois méme les conditions
anciennes, ou une augmentation si minime
qu'il faudra des années pour qu'elle arrive
simplement & reconstiluer les économies per-
dues en quelques semaines de greves.

Souvent méme, devenues révolutionnaires par
une de ces aberrations mentales qui ne peuvent
s'expliquer, elles poussent les ouvriers fana-
tisés d détruire I'usine qui les faisaitl vivre, &
anéantir l'instrument de leur travail: parfois
méme lincendie sc double de tentatives de
meurtre. Tout le monde a présentes & la mé-
moire les secones révolutionnaires de Fressen-
neville et de Limoges. En général ces gréves
avec leurs causes politiques, financiéres et diri-
gées par des procédés révolutionnaires ont
porté un tort immense au commerce el & I'in-
dustrie nationales, sans améliorer le sorl des
travailleurs. Marseille ne s'est pas encore relevé
des gréves multipliées de ses ouvriers du port
qui ont fait la prospérité de Génes sa rivale.
Notre marine marchande souffrira longtemps
des gréves fomentées par les inscrits mari-
times.

En résumé, les chefs socialistes ont rendu
malfaisant pour les ouvriers le droit de gréve
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appelé & améliorer leur situation, et en cela
ils se sont montrés leurs pires ennemis.

Jourvkr pE Huit HECRES. — Comme les socia-
listes ont la manie de tout régler par des lois
et d'envelopper de liens notre liberté, ils ont
imaginé, pour alléger le travail des ouvriers, de
fixer ses heures de labeur A huit. Nous restons
réveur devant ce chiffre et avouons ne pas le
comprendre : il nous parait méme une absur-
dité. Pourquoi huit et pas neuf: est-ce parce
que 24 est divisible par 8 et par 3, ce qui fait
les fameux 3 huit et qu’il ne 'est pas par 9.
Mais alors, si c'est l'unique raison et je n'en
vois pas d'autre, il I'est aussi par 6, ce qui ré-
duirait & six heures le travail quotidien des ou-
vriers. .

Mais ce chiffre 8 qui fixe uniformément le
nombre d’houres de travail pour tous les ou-
vriers de France, est d'une absurdité aussi
grande que celle qu’il y aurait d fixer &
800 grammes le poids de ce que chaque Fran-
cais doit absorber au repas de midi, vin compris.
Essayez de soumettre & ce régime de 'hygiéne
socialiste tous les Francais de France, et vous
nous en donnerez des nouvelles une semaine
aprés. Le gros bon sens nous crie, que de méme
qu'il faut laisser & chacun la liberté de fixer 2
son estomac la guantité de nourriture qui doit
lui assurer la santé; de méme il faut laisser &
chaque industrie et & chaque région le soin de
régler les heures de travail compatibles avec les
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forces humaines et les nécessités vitales d'une
industrie. Telle vivra sagement et largement
avec un travail de huit heures par jour, telle
autre en mourra sirement aprés quelques
mois. Nous ne sommes pas les seuls industriels
&’Europe; avec ce régime absurde, digne des
raveurs collectivistes, la France sera vite ruinée.

Voyez-vous d’ici le paysan, & l'époque des
moissons, travaillant du matin & quatre heures
jusqu'au soir & 9 heures, pour rentrer ses blés
ou ses foins, condamné & les laisser dehors &
la pluie ou & l'orage de par la loi socialiste des
huit heures ? Le chauffeur automobiliste, lachant
son maitre au milieu d’une route, ses huit
heures de travail accomplies? Et si je veux
travailler plus de huit heures, s'il me plait de
travailler dix et douze heures, de quel droit
I'Etat viendra-t-il mesurer l'effort que je veux
et que je puis faire? C'est encore une atteinte
portée & ma liberté.

7° Moyen de réaliser le programme socialiste.
— La lutte des classes. — Encore un boniment
des intellectuels, meneurs des syndicats rouges.
Serrons de prés la question :

« La lutte des classes, dit M. Gaston Japy,
dans son livre si intéressant : les Idées jaunes,
est 'un des grands refrains de la chanson socia-
liste. Bien qu'ils prétendent aimer la paix, les

La [utle des
classes.

socialistes désirent voir les citoyens d 1n méme

pays s'entre-dévorer. Etrange pacifisme. » Pre-
miere contradiction, ajouterons-nous,
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Par lutte de classe, les collectivistes veulent
dire la lutte des pauvres contre les riches :
la chose est clare,

« Mais M. Jaures, M. Sembat, M. Vaillant,
M. Viviani et autres apdtres de la sociale,
jouissent de fort jolis revenus qui les metlent
dans la classe des gens riches. M. Augagneur
qui élait payé par les contribuables comme
maire de Lvon, comme député, comme profes-
seur, environ 45.000 francs par an, a trouve
mieux encore en devenant gouverneur de Ma-
dagascar (200.000 francs).

« Je ne comprends pas trés bien comment ces
messicurs accordent leurs revenus avec leurs
théories, mais j'admire les jobards qui acceptent
leurs boniments. » Deuxiéme contradiction.

« Pourquoi les travailleurs qui écoutent bouche
bée les phrases creuses des Jaurcs et autres
prétendus apotres, ne leur disent-ils pas : « Par-
don, citoyens, vous trouvez que nous autres pro-
létaires nous devons démolir les riches, mais
vous l'éles vous-mémes; commencez donc par
devenir prolétaires. S'il existe une classe capita-
liste, vous en étes : il serait abominable, apres
ce quee vous en dites, que vous y resties une heure
de plus. Lorsque 'on s’apercoit quon est au
milieu de gens atroces, nuisibles, bons & pendre,
doit-on rester parmi eux, doit-on vivre de leur
vie et profiter de leurs avantages!?

4. Les Idées Jaunes, par Gaston Japy. Paris, 1906, p.222-223.
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« Voila, Messieurs de la Sociale, le langage
que vos dupes devraient vous tenir. » Mais
vous ferez comme toujours la zourde oreille et
vous ne reculerez pas devani une troisitme
contradiction: votre vie en est lissée.

A cette heure, presque tous les industriels,
ayant fait fortune depuis un siccle, sonl les des-
cendants de familles pauvres et obscures : com-
bien de petits négociants, de pelits agricul-
teurs, de propriétaires peu aisés descendent,
au contraire de familles trés nobles et jadis
tros riches! Ils sont légions les bourgeois,
les rentiers, les professeurs, les cultivateurs,
les négociants ayant des ressources inféricures
3 celles de bien des ouvriers. Alors indiquez ou
commence et ot finit la classe contre laguelle
1 faut lutter. « Parmi les ouvriers certains
gagnent 15 francs par jour, d’autres ne gagnent
que 2 francs »; il y aurait donc des classes
chez les ouvriers ? Faudra-t-il que ceux qui
gagnent moins, et qui sont pauvres, luttent
contre ceux qui gagnent plus, ct qui sonl
riches. Contradiction et encore contradiction.

« La rubrique lutte des classes, est une er-
reur socialiste destinée & compléler les affiches
et & enrichir les bateleurs de la sociale. Cela
aide a vendre I'Humanité, la Petute République,
lg Lanternc et autres journaux débitant le socia-
lisme 2 5 centimes, comme le mastroquet vend
chaque matin le petit verre d'alcool qui tuel. »

4. Les Idées Jaunes, p. 223-224.
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Mais ol les socialistes-collectivistes montrent
avec une évidence cynique leur mépris du po-
pulo qui les lit sans réfléchir, c'est lorsque aprés
avoir excité leurs troupes contre les patrons
capitalistes, contre les bourgeois capitalistes,
pour la lutte des classes, ils font un silence absolu
sur les gens de la haute banque, agioteurs sans
conscience, spéculateurs éhontés, qui possédent
des milliards gagnés dans le jeu immoral de la
Bourse. Pourquoi cette derniére et violente
contradiction ? N'y a-t-il pas 1A des milliards
bons & conquérir et & socialiser? Ah! c'est ici
le coté délicat de la situation ; suivant I'expres-
sion vulgaire, c'est 1 ou le bat les blesse.
Ils sont tous les hommes de la haute finance, ils
mangent tous a ce rAtelier. Leurs journaux ont
pour actionnaires et pour maitres les hauts et
putssants financiers qui spéculent, et & cette
classe-la il n’y faut pas toucher!!!! S'ils exci-
taient les travailleurs contre cette classe dan-
gereuse, on leur supprimerait les mensualités
et, dame! on a beau ¢tre socialiste-collectiviste,
la piéce de 20 francs et le billet bleu... c’est
bon & toucher. Avez-vous jamais vu, dans une
forre de village, I'ours Martin conduit par un
simple gamin, obéir & tous les ordres qui lui
sont donnés... il fait le gentil, il gambade, il
grogne, il montre les dents, fait le berger, etc.,
51 quelquefois son naturel féroce se réveille et

{. Voir plus loin, p. 109, la note 2,
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si fatigué il refuse d’obéir ou menace son maitre,
le gamin a tot fait de désarmer sa fureur et de
le rendre docile; il a en main une légere chaine
qui correspond 3 un anneau passé dans une
plaie toujours vive, faite & une des narines de
l'animal, et la moindre pression exercée sur la
chaine excite une douleur telle que Martin,
pour I'éviter, obéit toujours avec sagesse. Tels
1os socialistes aux mains des grands financiers;
la subvention & leurs journaux est la chaine
d’or qui les force a ne jamais parler contre ceux
qui les font vivre.

Voila leur logique et leur bonne fo:, pour le
dernier article de leur programme rouge. Quelle
~ conclusion faut-il tirer de I'étude du programme
socialiste ?

Pour le penseur, pour 'homme de science, &
ce programme incohérent et fantasque des
<ocialistes il sera facile de reconnaitre les
bruyantes élucubrations des Jacobins d'autre-
fois, dont les cerveaux élaient hantés de réves
chimériques et d'utopies irréalisables. Ils con-
sidéraient la société, non pas comme une réalité
vivante quon ne saurait améliorer, comme
toutes les réalités vivantes, qu'en acceptant les
nécessités qui la conditionnent, mais comme
une cuvre artificielle capable d’étre modifiée
au gré de leurs réves de justice ou de leurs
appétits de bonheur. Et, en cela, ils sont émi-
nemment rétrogrades et antiscientifiques.

Pour 'homme de bon sens, qui a simple-

Conclusion.
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ment gardé la sensation naturelle des choses
qui heurtent la raison, la seule conclusion a
tirer est que c'est 1a un programme de fous.
L'incohérence et 'anarchie des idées qui s’y
heurtent dans des contradictions f{lagrantes
donnent I'image de la danse macabre des pen-
s¢es dans une cervelle d’aliéné. C'est I'absurde
multiplié par I'impossible : ou encore, suivant
la parole imagéc et pittoresque d’un vieux sol-
dat : c'est creux, sonore et vide comme un
lambour.
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LEUR HISTOIRE. — LEUR DOCTRINE
LEURS RESULTATS

De l'étude que nous avons faite sur les cor- Resumé de
porations, une loi s'est dégagée d'une maniere pﬁcﬁi,
absolument claire ¢t précise : L'association

libre, purcment professionnelle d'ouvriers et de
patrons, cn dchors de Uingérence de I'Elat, a
donué pendant des siécles d’excellents résul-
tats. Nous avons vu comment la Révolution,
méconnaissant cette loi nécessaire & I'harmonic
des relations ouvriéres et patronales, o fait de
'ouvrier heureux et tranquille sous le régime
corporatif, un malheureux, un déshérité, un
isolé, enfin un révolté. Nous nous sommes ren-
du compte de cet autre fait, que le besoin de
s'associer, de se grouper, élant une des nécessi-
tés qui condilionnent cet étre vivant qui se
nomme la nation frangaise, ce besoin vital a
forcé le Parlement francais & donner & l'ouvrier
ct au patron la liberté d'user de ce droit naturel
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de se grouper en syndicats pour y traiter de
leurs intéréts communs (Loi de 1884).

Enfin, expérimentalement, nous venons de
voir dans notre étude sur les syndicats rouges,
a faillite compléte de ces groupements qui, au
ieu d'apporter une bienfaisante influence dans
es rapports des patrons et des ouvriers, n'ont
fait que les rendre plus difficiles en accentuant les
hostilités réciproques, en soulevant des haines
plus violentes, en créant l'anarchie dans le
le monde du travail, en faisant de l'ouvrier en
aénéral bon, un étre révolutionnaire et qui
pousse la folie jusqu'a détruire l'instrument de
travail qui le faisait vivre. D’oi vient cette
faillite si rapide, ou en est la cause? Daus ce
principe faux, antiscientifique, que nos Socia-
listes ont recu de leurs Grands Ancéires les
Jacobins : qu'ils peuvent modifier une Soctété
au gré de leurs réves de justice ou de leurs
appétits de bonheur parce que, pour eux, une
Société est une auvre artificielle. l1s ne veulent
pas tenir compte des faits de l'expérience et
des lois naturellesscientifiquement démontrées.
Et ici, dans le cas qui nous occupe, ils n'ont
pas voulu, en tenant compte des progrés et des
habitudes modernes, appliquer la loi qui se dé-
gage de I'étude de ces groupements corporatifs
loi qui, pendant des siéeles et des siécles, avait
réalisé 'harmonie des intéréis entre patrons et
ouvriers. [Is ont traité la sociélé humaine non
comme un étre vivant, qui a ses lois profondes

1
1
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et nécessaires, mais comme une machine inerte
dont ils peuvent changer ou modifier les
rouages, au gré de leurs calculs mathématiques.

Il sest trouvé dans le mouvement syndical
rouge des hommes qui ont ¢été également
meurtris par les mouvements anarchiques et
révolutionnaires de cette machine désorganisée
qu'est devenu le monde des ouvriers irration-
nellement et antiscientifiquement agglomérés.
En traitant le monde du travail, non comme une
machine inerte, mais comme un é&tre vivant,
nous sommes arrivés scientifiquement et expéri-
mentalement & dégager la loi naturelle et par li
méme nécessaire, qui doit régir les rapports du
travail et du capital. Cette loi, que nous appli-
quons dans nos syndicats jaunes, et qui déji a
rétabli 'harmonic et la paix ld ou exislaient la
haine et la guerre, est celle que nous avons
dégagée de notre étude sur les corporations
d’autrefois : Association libre, purement profes-
sionnelle, d’ouvriers et de patrons, en dehors de
l'ingérence de Etat, organisée par métiers el
régions. Mais comme nous sommes, en meéme
temps que des hommes de science ct de tradi-
tion, des hommes de progrés, nous avons lége-
rement modifi¢ cette loi pour l'adapter & nos
meeurs du xx" siécle; au lieu de grouper dans
une méme association patrons et ouvriers, nous
avons -formé des syndicats de patrons et des
syndicats ouvriers réunis dans une fédération
générale.

()

Les
Syondicals
Jaunes sont
d'accord
avec la
scienCe ex-
périmentale.
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Etudions ensemble les syndicals jaunes, leur
histoire, leur programme et les résultats qu'ils

ont déjd donnés.

1. — HWISTORIQUE DES SYNDICATS JAUNES

Les agitations anarchiques organisées par les
syndicats rouges avaient fait beaucoup de me-
contents parmi les ouvriers de bon sens et
sérieux. Des groupements indépendants s'étaient
créés de tous cotés, quelques-uns confessionnels
et particulicrement florissants, comme celui
des employés de commerce de la rue des Petits-
Carreaux qui compte %4.000 adhérents, comme
celui de Tourcoing, merveilleusement organisé
et procurant aux ouvriers ce qui est nécessaire
: Texistence dans des conditions sans pareilles
de bon marché, etc.

Mais le véritable mouvement d"opposition et
Je révolte contre les syndicats rouges, prit nais-
sance chez des ouvriers qui désiraient ne point
cesser le travail, tout en poursuivant leurs
revendications légitimes. Les protestations d'in-
dividuelles devinrent bientdt collectives.

Montceau-les-Mines donna le signal de la
révolte des ouvriers indépendants contre les
Rouges. Une greve politique, qui devait Servir
4 ruiner les ouvriers eta enrichir les financiers
qui spéculent sur les titres, était déclarée. Des
ouvriers sages et senses résolurent de ne pas
cosser le travail. Faibles, isolés, ils furent dés le

* 4
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début victimes des plus odieuses brutalités. Ces
violences dont ils furent l'objet les poussérent a
s'organiser. Ils se réunissaient au Café de la
Mairie 34 Montceau-les-Mines, et leur groupe-
ment portait le nom de Syndicat n° 2.

« Effrayés, furieux, de ce qu'ils considéraient
comme une trahison, les « Rouges » résolurent
de chatier ceux qui voulaient travailler, et pour
ce faire, ils vinrent faire le siege du Café de la
Mairie : ce fut une émeute. La troupe, la gen-
darmerie, curent fort A faire pour empécher les
assaillants de démolir I'édifice. Des coups de
revolver, d’énormes pierres, des projectiles
divers cassérent les vitres. Quand 1ils furent
débloqués par les charges de la police, les
assiégés qui n'avaient pas le choix des maté-
riaux remplacérent, tant bien que mal, les car-
reaux cassés par des feuilles de papier « jaune »
dont ils avaient un stock.

« Ils étaient baptisés. Les Rouges, par déri-
sion, appelérent le Siége social des Indépen-
dants qu'ils avaient saccag: : « Syndicat jaune ».

« Depuis cette époque. nos organisations se
parent orgueilleusement de I'épithéte décochée
en pleine bataille. Not:: insigne est le genét;
celui des Rouges, I'églantine!. »

« Aux premiers mois de 1901, une sourde,
mais profonde évolution s’accomplissait dans la
classe ouvriére. Les meilleurs parmi ceux qui

i. Le Socialisme et les Jaunes, p. 68, 69, 70.
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avaient favorisé, sinon implanté, le syndicat
socialiste faisaient un retour sur eux-memes,
refusaient nettement de suivre plus longtemps
les Jaures, les Millerand et autres mauvais ber-
cers dans leurs Lhéories antinationalistes,
athées, négatrices de tout idéal et nettement
révolutionnaires, au mépris des revendications
légitimes et possibles.

. Nous avions vu trop d’infamies, trop d'at-
tentats contre la classe ouvriere, commis par
ceux-la méme qui se disaient les représentants
du prolétariat. — Las, écceurds, les travailleurs
rentraient chacun chez soi; les organisations
ouvrieres ne conservaient que les meneurs et
les suiveurs de la Révolution.

« Avec quelques camarades mnous avions
résolu de remonter ce courant, fait de la haine
des uns, de lignorance des autres; et dans
toute la France, on vit s'édifier des syndicats
indépendants.

« Le gouvernement de MM. Waldeck-Rous-
<eau et Millerand était trop habile pour ne pas
sentir le danger que faisait courir & une poli-
tique réprouvée la constitution de groupe-
ments ouvriers jaunes, patriotes et compléte-
ment détachés des influences de leur soctalisme el
des politiciens.

« Avec la complicité d’'un homme qui, sous
prétexte d’organiser les Jaunes, fit un mal
inorme & l'idée méme du syndicalisme indé-
pendant, les prédécesseurs de M. Combes mirent
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la main sur la direction intellectuelle du mouve-
ment. Il y eiit 12 de beaux jours pour M. Lanoir,
qui fut l'artisan de notre échec momentané.

« Bref, les événements, les constatations jour-
naliéres nous imposérent la certitude que non
seulement M. Lanoir n'organisait et ne voulait
point organiser le monde ouvrier, mais qu'il
avait créé, grace aw concou:s-aveugle de nos
groupes el de nous-mémes, une véritable indus-
trie dont il ftait avec le gouvernement le seul
bénéficiaire. »

« Le premier Congrés des Jaunes se tint &
Saint-Mandé les 27, 28, 29 mars 1902. M. Lanoir
n’y émit aucun programme professionnel. Il vou-
lait simplement faire une cassure dans le syn-
dicalisme et former uniquement des groupes
antigrévistes avec des moyens d'existence iden-
tiques a ceux des Rouges:

1° Subventions officielles:

2° Subventions patronales.

C’était tout, c'était peu : rien au point de vue
professionnel; rien au point de vuc national;
rien au point de vue social.

Tel quel, le mouvement jaune fit cependant
des progres : les industriels, las des gréves
politiques, ne lui firent pas opposition. Presque
tous les journaux de France, sauf les journaux
socialistes, appuyerent la tentative des Jaunes.
« M. Méline et son groupe, I'Association répu-
blicaine, firent chorus en faveur du groupe-
ment nouveau, qut se trouva ainsi en quelque

Premier
Congreés
des Jaunes.
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sorte soulevé par un mouvement favorable de
I'opinion publique.

Mais dans la coulisse agissaient des hommes
politiques, désireux de se servir du nouveau
groupement ouvrier pour appuyer leur élection
en mai 1902.

Le 23 décembre 1901, M. Loubet, prési-
dent de la République, soucieux de donner un
essor aux syndicats indépendants, requt a
I’Elysée leurs délégués. Dans sa harangue, il
hlama fortement les politiciens socialistes, qui
attisent les haines, excitent toutes les convoi-
tiscs ouvrieéres, ct qu’'il appela wisERABLES.
« Aussi, ajouta-t-il, I'ceuvre que vous avez en-
treprise a toutes mes sympathies; je vous félicite
de votre courage, et je vous souhaite de tout
mon ceeur une grande réussite. »

On le voit, les encouragements aux Jaunes
venaient des sommets de la République.

A ce moment, les syndicats indépendants
étaient au nombre de 317 et leurs adhérents
étaient environ 100.000, bicn que 200.000
fussent inscrits.

Le mécontentement qui existait a I'état latent
dans le bureau du directeur, parce qu’il ne for-
mulait pas de programme nettement profes-
sionnel et social et parce qu'il voulait ne former
que des syndicats politiques, éclata apres ie
Congres de 1902 : et les dissidents & la téte
desquels étaient Pierre Biétry, des ouvriers hor-
logers; Sleens, de la Fédération du Livre;
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Verley des dessinateurs industriels; Jarry, des
employés de commerce; et Bresson, des em-
ployés du gaz, formérent un nouveau groupe
sous le nom de Fédération nationale des Jaunes
de France, avec un programme professionnel
et social nettement défini.

Le nouveau groupement, cette fois tout a fait
indépendant, était pauvre. Avec quelques cen-
taines de francs, fruit des économies de Pierre
Biétry, un journal organe de la Fédération parut
sous ce titre : I'Quvrier indépendant, il ne tarda
pas & succomber, a cause de sa pauvreté méme.

Aprés bien des péripéties, aprés des diffi-
cultés sans nombre, difficultés matérielles ter-
ribles, difficultés morales presque découra-
geantes, sans une énergie tout aurait succombé.
Aprés des efforts inouis, enfin, le 1°" janvier 1904,
parut le premier numéro du Jaune, le nouveau
journal de la fédération des Syndicats indépen-
dants. Désormais 'ceuvre paraissait assise, le
programme déterminé et suffisamment étudié
et défini; il portait, et il porte encore, en téte de
chacun de ses numéros ces paroles de l'au-
teur de cette brochure :

Cuand, dans une wusine qui compte par
exemple 5.000 ouvriers, 500 dentre eux possé-
deront seulement chacun une action de100 francs,
il y aura quelque chose de changé : d’'abord
500 propriétaires nouveauz, c'est-a-dire 300 hom-
mes qui, dorénavant, auront quelque chose d
« conserver »; ensuite certainement 500 antigré-

Le Jaunc.
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vistes. Généralises et développes Uexpérience.
C'est la fin de la démagogie sochaliste.

Le méme numéro donnait un paralléle entre
les Jaunes et les Rouges :

L= rouge veut lexpro-
priation.

l.e Rouge c'est le fana-
tique et le violent.

L.e Rouge veut détruirela
propriéte,

I.e Rouge faitallianceavec
les politiciens révolution-
naires contre les patrons
et contre l'usine.

Le Rouge s'est fonction-
narisé sournoisement, en
sollicitant les subventions
municipales et gouverne-
mentales; il vit aux cro-
chets des contribuables.

l.e Rouge ruine son foyer
et celui de ses camarades
par les gréves politiques.

L.e Rouge pratique la vio-
lence et la tyrannie.

.e Rouge c’est le néga-
(eur, le révolté, le destruc-
teur.

Le Jaune veul la partici-
pation.

Le Jaune c'est le travail-
leur conscient et libre.

LeJaunerevendique pour
les ouvriers le moyen d'ac-
céder a la propriété.

Le Jaune préconise
'union avec les patrons
pour chasser les politiciens
et les meneurs qui ex-
ploitentle monde du travail
en ruinant les usines.

Le Jaune conserve sa di-
gnité et son indépendance.

Le Jaune poursuit les re-
vendicationslégitimes sans
cesser son travail et sans
affamer ses enfants.

Le Jaune déteste la tyran-
nie et se bat pour la liberté.

Le Jaune c'est le croyant,
le bon pére, le bon cama-
rade, le créateur du bien-
étre pour tous.

tee -.J*’Em_tti
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« De tous les points de I'horizon arrivérent
enfin au programme jaune des hommes que
I'on aurait crus destinés & ne Jamais se rencon-
trer, & ne se jamais connaitre ni se comprendre.
Cest d'abord un patron, M. Gaston Japy, dont
la grande intelligence et la valeur personnclle
firent un des premiers industriels de ce temps.
Ancien éleve de I'Ecole Polytechnique, élevé a
la rude école des Japy, qui sont des travailleurs
acharnés, M. Gaston Japy faisait un pas de
géant vers la classe ouvriére au milieu de la-
quelle il venait prendre place pour l'aider dans
son organisation. »

Nous devons citer, parmi les premiers mili-
tants ouvriers, Cswlowski, employé au Havre,
a cette heure secrétaire général des Syndicats
Jaunes, dont la haute intelligence, le zéle d'un
dévoument a toute épreuve n'ont de comparable
que la courtoise amabilité avec laquelle il se
met au service de ceux qui veulent étudier la
question « Jaune ». Qu'il recoive ici l'expres-
sion sincére et trés amicale de nos remercie-
ments! Avec lui, les ouvriers si admirables de
dévotiment et d'ardeur déja cités, les « Wayss,
Seineville, Abraham, de Cherbourg, qui, avec
les Claudon, les Gautherot, les Drouot, vinrent
coudoyer d'autres patrons & Vesprit large et
d'intelligence nette comme MM. Henre de Bel-
. laique, Raphaél Toutain, qui, prenant modéle
sur 'admirable exemple des Laroche-Joubert,
se mettaient avec toute leur sincérité a 1'étude

Suceés du
nouveau
groupement.
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loyale et profonde de la réorganisation du travail
et d'une évolutionsociale scientifique et pratique.

« Animant de leur affection et de leur art ces
ouvriers et ces patrons, des poétes, des écri-
vains, des nobles, des humbles, vinrent appor-
ter leur concours de tous les instants, et les
Jaunes comptérent des hommes et des dévod-
ments qui s appellent Poizat, Paul Harel, Méric,
des collaborations pleines de sacrifices avec les
W. de Weldegq, Albert de Guigné, etc., ete...
Tous, les uns et les autres, par la plume ou
par la parole, par les démarches ou le travail
matériel assidu, se dépensérent et se dépensent
sans compter au service de la grande cause,
dont la beauté souveraine apparaissait a tous.
Dés le début, Théophile avait apporté ses Cahiers
de Pouvrier en méme temps qu’'une collaboration
de tous les instants. Et il est remarquable de
noter que c'est pour ainst dire par tous ces
hommes réunis, et non par un seul, que la doc-
(rine se précisal. »

Si le Congres de 1904 fut trés beau, combien
celui de 1906 fut magnifique, montrant dans
ses pacifiques assises le progrés merveilleux de
I'idée jaune, qui répond admirablement a ce
besoin d’association professionnelle qui se fait
jour & cette heure dans toutes les classes du
monde des travailleurs. Et notons-le en socio-
logues, ce besoin d'association n’est que la for-

{. Le Socialisme et les Jaunes, p. 147-148.
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mule extérieure d'une loi profonde de la nature
humaine, loi nécessaire, qui s’efforce d’agir
pour donner la santé & un peuple. Au fond,
avoir retrouvé scientifiquement la formule qui
doit présider & I'application rationnelle de cette
loi dans notre société moderne, c’est la grande,
la supréme force des Jaunes de France : c'est ce
qui fera leur triomphe. Nul ne peut aller contre
les lois nécessaires de la nature. C'est aussi ce
qui fait la faiblesse des Rouges et ruinera leur
systeme, que de fonder leurs syndicats sur la
négation méme des lois les plus élémentaires
qui régissent la nature et les sociétés humaines.

Ce qu'il y a eu d’admirable dans ce Congres,
ce qui fait aussi sa grande force, cest qu'il
représentait d'une facon parfaite notre belle et
courtoise nation francaise, sans exclusion de
personnes. Les ouvriers y causaient amicale-
ment avec des patrons grands et petits, le sol-
dat y coudoyait les généraux, la robe du prétre
n'y était point déplacée, le pasteur s’y rencon-
trait avec le paysan, I'ouvrier mineur serrait la
main du représentant de la France d’autrefois;
I'industriel, le commercant y faisaient cause
commune avec des membres de I'Institut; les
poétes et les artistes y apportaient la note har-
monieuse et élevie; tous y étaient unis dans la
méme pensée de I'apaisement des esprits et de
la réconciliation des cceurs.

A ce Congres, les troupes jaunes ont pu se FEffectl des
syndicats
compter :

Jaunes.
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Elles formaient 409 syndicats owvriers, 41 syn-
dicats patronanz.

Elles groupaient 500.000 travailleurs, décidés
A ne pas se laisser faire la loi par 377.000 Rouges,
dont les deux tiers marchent, pour ne pas dire
les trois quarts, la mort dans I'ame, dans la
crainte de dures représailles : ¢'est I'application
socialiste de la liberté.

II. — PROGRAMME DES SYNDICATS JAUNES

Les syndicats jaunes sont les adversaires nes
des syndicats rouges et sur le terrain de la me-
thode qui est la leur et sur le terrain du pro-
eramme. La raison de ce fait est des plus
simples et des plus rationnelles. La méthode des
Rouges est avant tout et uniquement celle des
Jacobins : ils vivent dans le domaine des idées
pures et non dans celui des réalités. Pour eux,
suivant une parole autorisée, la Nociété est
une uvre artificielle capable d'étre modifice au
gré de leurs réves de justice ou de leurs appétits
de bonheur!. Dés lors ils veulent faire passer
dans le domaine des réalités sociales, toutes les
idées qui naissent dans leurs cervelles mal
équilibrées. Tels les cmpiriques du moyen age,
qui ont composé ces vieux grimoires de re-
medes burlesques, qui devaient guérir tous les
maux... et qui tuaient simplement les malades.

1. Paul Bourget, de I'Académie [rancaise.
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Les syndicats jaunes emplsient la méthode
opposée, la méthode expérimentale et scienti-
fique. 1ls rejettent le domaine des idées pures
et se tiennent exclusivement sur le terrain des
réalités. La Société est & leurs yeux une réaluté
vivante, que l'on ne saurait améliorer comme
toutes les réalités vivantes qi‘en acceptant les
nécessités qui la conditionnent. Or les néces-
sités qui conditionnent la sociéte francaise au
point de vue économique et social forment les
lignes intangibles de leur programme, et les
améliorations qu'ils apportent aux relations du
capital et du travail sont vraies el possibles
parce qu'elles tiennent compte de ces mémes
nécessiteés.

D'ailleurs cette opposition absolue des Jaunes
et des Rouges se fait sentir dans la conception
méme des syndicats.

Les Syndicats Rouges
sont :
Des associations quelque-

Les Syndicats Jaunes
sont:

Des associations unique-

fois professionnelles,
surtout politiques,
d'ouvriers contre les pa-

trons pour conduire,
par la lutte des classes,
au collectivisme,

ol I'Etat unique Patron
sera tout,
et I'ouvrier rien.

ment professionnelles,
en dehors de la politique,
d'ouvriers et de patrons
" pour conduire,
par I'harmoniedesinteréts,
a 'accession de l'ouvrier a
la propriété,
laquelle, hors I'Etat, fera
les ouvriers libres.

Méthode
des Jaunes.

Paralléle
des Rouges
el des
Jaunes,
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Entrons maintenant dans l'exposé détaillé
du programme jaune, qui par lc fait de I'anar-
chie des idées dans les syndicats rouges, com-
prend une partie professionnelle et une partie
sociale.

Dans notre exposé nous ne séparerons point
ces questions.

1° Accession des travatlleurs d la propriété.
— La propriété collective opposée d la propriété
collectiviste. — Tel est le premier point du pro-
gramme jaune. rtre propriétaire est, & notre
époque, le sen/ moyen d'Atre indépendant et de
pouvoir user de sa liberté : aussi c'est vers la
conquéte de la propriété que les syndicats
jaunes orientent la classe ouvriére. Devenir le
co-propriétaire de son instrument de travail,
le co-associé de l'affaire ou il travaille est
lc noble but que poursuit Youvrier jaune.
C'est le seul moyen de développer et d'utiliser

toutes les qualités d'intelligence et d'ima-

aination, si abondantes dans notre race fran-
caise. Quand l'ouvrier saura que toute la
somme de travail qu'il va donner lui profitera
entiere et augmentera sa part de proprieté, il
sera hors de latteinte de l'anarchie rouge et
des basses convoitises qui rongent I'Ame col-
lectiviste.

En 1832, l'économiste anglais John-Stuart
Mill écrivait : « ... Malgré I'influence que peuvent
avoir une instruction meilleure et plus forte
des classes laborieuses et des lois justes pour

“ N
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modifier, & I'avantage des travailleurs, la dis-
tribution des produits, je ne puis croire qu'ils
se contentent toujours de létat de salariés, et
qu'tls U'acceptent comme condition définitive. lls
peuvent consentir & passer par la condition de
salariés pour aritver A celle de maitres, mais
non a rester salariés toute leur vie. »

Il y a cinquante ans que résonna cette parole
prophétique, et le tumuite qui emplit le monde
4 cette heure vous annonce aujourd’hui que
I'’heure sonne, ou il faut écouter la plainte des
salariés. Personne n'a le droit de dire qu'il y
aura toujours des salariés, pas plus qu'on n'ose-
rait prétendre qu'il y aura toujours des serfs,
toujours des esclaves.

Aucun despotisme ne triomphera des progres
de 'esprit humain dans les masses populaires.
Malgré la brutale doctrinedes socialistesde toutes
les écoles, qui veulent reconstituer I'antique ser-
vage sous la forme de la propriété d'Ltat, les tra-
vailleurs sortent des ténébres et s’accoutument
peu & peu A la lumiére!.

Le comte de Paris. qui était un économiste
de grande valeur, prévoyait, en 1872, cette évo-
lution sociale, et il écrivait dans son rapport a
la Commission d’enquéte de I'Assemblée natio-
nale ces lignes bien suggestives : « Lorsque
dans une entreprise industrielle tous les tra-
vailleurs sont, d'une maniére ou d’une autre,

{. Le So.ialisme et les Jaunes, p. 161.
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direclement intéressés & son suceés, il s'accom-
plit alors une révolution qui, dans l'ordre éco-
nomique, fait disparaitre les greves et double
les forces productives et qui, dans I'ordre poli-
tique, peut se comparer & la puissante classe
des paysans propriétaires et journaliers 3 la
fois. »

C'est I'évidence méme. Les fruits du sol, par
le métayage ou autrement, se partagent; pour-
quoi en serait-il autrement des bénéfices du
travail industrialisé?

La loi de nature qui dirige I'évolution des
Sociétés humaines les pousse forcément vers
I'extension du droit de propriété, ce qui est le
programme jaune, 3 I'encontre du programme
rouge qui est le recul de 'humanité vers le
servage antique.

Par quel moyen l'ouvrier pourra-t-il arriver
i la conquéte de la propriéte? — Nous disons
conguéte c'est-i-dire effort, car 1'ouvrier jaune
est un ouvrier, conscient de la puissance de
son idée, dont la vigueur de l'esprit et 'éner-

gie de la volonté sont secondées par la force du

syndicat jaune rationnellernent organisé. Aussi
1 deviendra un conquérant qui travaillera &
I'organisation du monde du travail. Le rouge

au contraire est un démolisseur anarchique et

brutal, qui s'imagine bétement, que, quand on
qura démoli 'cuvre des siécles dans la société
moderne, il possédera sur les ruines accumu-
lées le paradis terrestre.

. .
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Cet effort qui doit mener I'ouvrier a la con-
quéte de la propriété, il le fera dans les syndi-

- cats jaunes dotés de tout leur organisme de pré-

voyance et de secours mutuel, comme le sont
les syndicats étrangers. Alors dégagé de tout
souci, de toute préoccupation familiale, il pourra
placer dans l'affaire ou il travaille ses écono-
mies, qu'il met & la caisse d’épargne quand il
ne les boit pas au cabaret. C'est ce qui est admi-
rablement réalisé chez M. Laroche-Joubert, &
Angouléme, o les ouvriers et employés com-
manditent leur société de papeterie, pour la
somme de 4 million 800 mille francs. Ils ont
conquis pacifiquement la moitié de la propriété
de I'usine.

« Chez MM. Japy freres (5 usines, 8.000 ou-
vriers) il a été émis depuis cinq ans, des parts
de collaboration de 100 francs, destinées a étre
achetées par les contremaitres et les ouvriers.
Ces parts ont été émises par petits paquets :
(300.000 francs) !.

M. Coste, dans unrécent volume, I' Espérance
des peuples, montre que si ces & millions d’ou-
vriers industriels qui dépensent plus de
100 francs par an en liqueurs fortes, mettaient
chaque année 100 francs de coté, ils pourraient,
en seize ans, acheter la plupart des actions de
la grande industrie et y devenir les maitres.

On le voit donce, les corporations ouvridres

il

1. Le Jaune, 7 juillet 49067 . .\
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peuvent acquérir une richesse assez grande
pour mettre la propriété collective & la portée
de tous; ct cela uniquement par le fonctionne-
ment naturel et normal de 'association qui ne
peut étre vraiment libre, — comme l'individu
d'ailleurs, — que si elle devient propriétaire,
que si le développement de sa propriété est res-
pecté el favorisé par la loi 1.

L.a meilleure réponse aux objeclions, la voila.
Et comme la méthode des Jaunes laisse toute
latitude, toute libert¢ aux palrons, c'est & eux
d’¢tudier les moyens pratiques darriver & un
résultat. Ainsi peu & peu la propriété collective,
qui fait des ouvriers de vrais propriétaires et
qui cst le programme des Jaunes, sera réalisée
un peu partout en France; clle fera rejetcravec
un prolond mdépris la propru,te collectiviste des
Rouges, out I'Etat sera seul propriétaire et ol nous
serons tous des troupeaux d'esclaves courbés
sous le fouet des chefs sociulistes.

2° Décentralisation opposée & I'Etatisme des
Rouges. — Les Rouges disent : « Tout 4 'Etat ».
Les Jaunes disent: « Le moins possible &
I'Etat ». Avee les Rougcb I'Etat, maitre de tout,
réglemente tout, s’'occupe de tout, organise
tout, surveille tout. Avec cerégime que Louis XIV
a inauguré, que les Jacobins les grands ancétres
ont favorisé par la destruction de toutes les

1. Le Correspondant, 10 juillet 1906. — Démocratie et Eqa-
Lite, par M. de Lamairselle, p, 59.
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corporations et associations, que Napoléon I*"a
supérieurement organisé, I'Etat est devenn une
immense machine & gouverner. Dés son jeunc
age le Francais est mis dans cette machine &
déformer: son intelligence y esl faconnée &
I’encontre du bon sens; sa volonté, assouplie &
Iobéissance administrative, y perd louies ses
énergies ataviques ; son esprit aventureux et
frondeur est brisé et remplacé par de sots désirs
de devenir un domestiqué, tronant toute sa vie
sur un rond de cuir avec, pour tout horizon, le
banal guichet ol s’encadre la banale figure de
n'importe qui. Sa science officielle est la part
d’ignorance que son professeur officiel lui a
donnée : il croit naivement que la France date
de 1789, que les Jacobins furent les amis des
ouvriers et des humbles, que la 'rance d’autre-
fois était le régne de la tyrannie, et que a cette
heure il posséde toutes les libertés, qu'il est le
peuple le plus fier et le plus libre du monde...
Le malheureux, habitué qu'il est au servage, ne
s’aper¢oit méme pas dans son cerveau déformé
qu'il est privé de toutes les initiatives, de toutes
les libertés et enserré de toute part par des re-
glementations du pouvoir central et despolique
que la Révolution lui a donné. il ne peut bou-
ger sans en avoir demandé 'autorisation ; il
ressemble & ce collégien qui pour aller...
aux « privés », comme disaient nos peres,
en demande humblement la permission & son
pion... sauf & faire dans ses culottes, sion la Tui
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refuse, et & pleurnicher dans un coin, I'événe-
ment arrivé. '

Les Jaunes demandent & I'Etat de s'occuper
de ’Armée, de la Marine, des Relations étran-
geres. de la Justice, etc., et de laisser aux ini-
tiatives privées des Francais, — dans des divi-
sions administratives régionales, — le soin de
presque lout le reste...

« Le principe fondamental d'une société orga-
nisée est que I'Etat doit servir & régler les rap-
ports et les intéréts des divers corps profession-
nels; il n'a pas le droit de pénétrer dans leur
vie intérieure. Et croyez-vous que la France,
organisée partout dans de vastes associations
professionnelles représentées par des « Chambres
de capacité », ne ferait pas mieux les affaires
du pays que les incapacités appelées & la
Chambre ou au Sénat, par le suffrage universel?
Ces Chambres de capacités élues représente-
raient les Capacités professionnelles de toute la
France, ouvriers, paysans, industriels, etc.
Cest 13, et non au Palais-Bourbon, que se discu-
teraient les vrais intéréts de la nation, par
assemblées régionales et professionnelles. Elles
joueraient avec une compétence absolue le role
des Commissions si incompétentes de laChambre
des députés, ot chaque député s'occupe de ques-
tions qu'il n'a jamais étudides: et les projets
sortis de ces Assemblées, qui ne ressemble-
raient en rien aux lois informes et pitoyables
que nos Jdéputés inconscients élaborent journel-
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lement, iraient éclairer et diriger alors les déli-
bérations de nos assemblées législatives.

Les Jaunes, demandent la liberté absolue
d’association, supprimée par la Révolution qui
nous a tous mis en tutelle: ils réclament la
liberté de l'enseignement; chacune de ces
libertés aide l'autre. Est-ce que les grandes
Universités anglaises et allemandes sont dé-
chues, parce qu’elles ne sont pas sous la férule
de I'Etat? Est-ce que leurs professeurs ne sont
pas des hommes de valeur? et cependant ils se

‘développent en dehors de l'ingérence de I Etat.

Est-ce que nos Universités provinciales rendues
autonomes, ayant la liberté de s'organiser sui-
vant les besoins de la région, ne produiraient
pas des hommes d’indépendance et de libertd,
umquement occupés de travaux suentlﬁqucs,

n ayant aucun avenir & attendre de I'Etat ? Est-

ce qu'une admirable rivalité ne s'établirait
pas entre elles? émulation de bon aloi qui
tournerait au progrés des sciences, des lettres
et des arts. D’ailleurs, les esprits les plus
impartiaux de I Université s’efiraient du mono-
pole que demandent les socialistes : un profes-
seur des plus distingués et de grande expérience
nous disait : « Supprimer la concurrence néces-
saire des écoles libres aux deux degrés, c'est
vouloir crétiniser notre jeunesse francaise. C'est
ainsi que la suppression de la concurrence in-
dustrielle tuerait I'industrie condamnée a s’en-
liser dans la routine ». Aussi nous, Jaunes, nous

Liberté

. d’sssociation

Liberté d’en-
seignement.
Résultats
du monopole
d’ensei-
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demandons la liberté absolue del'enseignement,
dans l'intérét de Penseignement lui-méme.

Il scrait trop long de développer tous les
bienfaits d'une décentralisation rationnellement
coordonnée, ol toutes les inielligences, ol
toutes les forces vives du peuple francais trou-
veraient sur place, dans l'enseignement, dans
I'industrie, dans le commerce, dans les ateliers
aroupés en de puissantes associations, I'emploi
nalurel de leur savoir et de leur énergie.

Nous ne verrions pas une jeunesse déprimée,
incapable d'effort et de vigueur, dont tout
I'horizon mondial se borne & la lugubre vision -
du rond de cuir gouvernemental. Sous I'impul-
sion vigourcuse de ces syndicats puissants, parce
que professionnels, notre vieille audace atavique
seréveillerait; les ouvriers, ce quatrieme Etat qui
se leve, nons donneraient leurs puaissantes ré-
serves de qualités frangaises qui s'usent a cette
eure en des cfforts impuissants ; les fils de
lit hourgeoisie on du commerce, qui ne laissent
es jupons de maman que pour courir apres les
jupes des « filles », & Paris ou ailleurs, virili-
<és et puissamment secoués, iraient facilement
dans l'univers entier porter les produits par-
faits et uniques au monde de l'industrie fran-
caise redevenue la premiére, grace aux efforls
intelligents des syndicats jaunes.

Alors la France régénérée reprendra son
rang dans le monde et le Gendt, symbole des
Jaunes de France, reprendra aussi le cours de
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ses voyages & travers les océans étonnds, non
plus comme autrefois voyages audacieux de
corsaires, mais voyages civilisateurs de !'in-
dustrie nationale.

Jadis, quand nos corsaires partaient en
course, « ils plantaient sur le grand mat de
leurs navires une poignée dc genéts fleuris.
Bientot le rude souffle de la mer éparpillait les
pétales morts sur les {lots, et alorsrestaitrugueux,
impertinent et résistant & tous les vents jus-
quau retour, le balai de hruyére dépouillé de
ses parures dorées, mais symbole quand méme
de la terre de France, qui va, généreuse tou-
jours, belliqueuse quelquefois, au-devant des
iniquités pour les combattre, & la rencontre de la
misére pour lui tendre une main secourable! ».

Cette décentralisation et ces groupements
harmonieux par professions et métiers, outre
les grands biens dont jai parlé plus haut, met-
traient en évidence des hommes nouveaux, fils
du 4° Etat, du commerce, de l'industrie ou de
I'agriculture. Portés par I'élection de leurs pairs
dans les Chambres de Capacité, ils manifeste-
raient la les qualités de gouvernement, d’intel-
ligence et de virilité, qui les indiqueraient i
tous pour les charges publiques, réservées i,
cetle heure aux incapables pourvu qu'ils soient
beaux diseurs?.

1. Le Sociclisme el les Jaunes, p. 10,
2, La polémique ouverte pendant que s'achéve ce travail
entre les Jaunes et certains groupements catholiques ou qui
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3° Patriotisme intelligent opposé a I'Interna-
tionalisme. — De nos jours, ou tout est mié,
I'idée de patrie, grace cux négations socialistes,
a suivi le sort commun. Notre ancienne orga-
nisation francaise, qui avait fixé l'ouvrier au
sol par les corporations, en avait fait un raciné.

Et par le fait, était né dans son cour lamour
de la petite patrie : s'il était francais, il aimait

se discnt tels, ou qui sont escortés de certains abbés dé-
mocrates vivant en marge de la théologie catholique, nous
fournit I'occasion de nous expliquer sur la questicx: religieuse.
Nous, Jaunes, nous ne sommes pas un groupemcent confes-
sionnel, nous n'avons pas une théologie 2 rious. nous
sommes des professionnels qui nous réunissons pour ame-
liorer notre sort matériel par 'harmonie du capital et du
travail. Mais, comme nous savons qu'il faut & I'homme une
doctrine religieuse, nous sommes pleins de respcct pour
I'idée religieuse, surtout dans sa forme admirable engeigné2
par Jésus-Christ. Nous désirons que la société reprenne la
doctrine du Christ, qu'elle abandonne et qu'elie en pouisuive
application, mais ceci n'est pas l'affaire des Jaunes, ¢'25!
l'affaire de la Religion et de ses ministres. Si, pratiquement,
nos doctrines sont en harmonie avec l'idée religieuse, c'est
par un autre groupement qu'elle doit étre propageée. Et les
deux principes qui sont les nétres : « liberté absolue d’'asso-
ciation et liberté absolue d'enseignement », permettraient
a cette heure ou la Séparation est un fait accompli, a I'Eglise
cathollque : 1° de s'organiser en toute liberté dapres sa hié-
rarchie propre, de posséder en toute liberté et de garder
tous les biens que I'Etat & cette heure veut lui enlever;
9+ d'enseigner A tous les degrés en organisant son ensei-
gnement primaire, secondaire et supérieur.

Ce programme fera peut-ttre bondir quelques imbéciles qui
se disent libres penseurs. Nous qui ne sommes pas des sec-
taires, nous voulons la liberté absolue ponr les consciences de
pratiquer leur religion : nous proclamons ce principe et, lo-
gimues avec nous-mémes, nous en voulons librement 1'appli-
cation.
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a se dire Picard, Gascon, Breton, Franc-Com-
tois. Il aimait tout ce qui touchait a ses origines;
et si quelquefois il laissait « le pays », comme
‘il disait, il aimait, au soir de sa vie, revenir
respirer l'air natal, couler ses derniers jours &
I'ombre du clocher de son village et dormir son
dernier sommei! & coté de ses ancétres.
Aujourd’hui notre désorganisation écono-
mique a fait peu & peu de l'ouvrier un déra-
ciné, qui a pris pour devise l'adage latin
Ubi bene ibi patria. « La ou je gagne ma vie,
la est ma patrie. » Le programme des Jaunes,
par leurs syndicats rationnels, par P'accession

de tous au capital, par 'organisation régionale
et professionnelle, fixera 'ouvrier a la propriété
qui le fait vivre, usine, mine ou agriculture. Et
des lors facilement l'idée de patrie renaitra, et
fera revivre ainsi toutes les qualités ataviques
qui firent de nos peres de vrais Francais.

4° A lantimilitarisme des Rouges, les Jaunes
opposeni une armée forte. — lls sont avant tout
des pacifigues et non des pacifistes. lls désirent
et veulent dtre respectés chez eux, dans leur
patrie; ils n'attaqueront pas, mais ils veulent
se défendre chez eux et, pour cela, ils veulent
une armée forte. Ils font sas de cet adage des
anciens : Si vis paceme para bellum. « Si tu
veux avoir la paix, sois prét a faire la guerre. »
Ils ont encore du bon sens francais dans la cer-
velle et ils savent que, seuls, les peuples forts se
fou:t respecter... Ils ne sont pas des déprimés

Armée,




T e e e Wl =

FR——
— T i

i T et s ——— -

—— s

Ses
néecessilés
économiques

l.iberté de
conscieace,

106 LES JAUNES DE FRANCE

comme le monde de la sociale, qui tomberait a

genoux devant un ennemi puissant, ou présen-
terait le dos pour y recevoir docilement les
coups de hotte du voisin. |

En outre, ils savent qu'd cette heure les
luttes de peuple & peuple ne sont que des
guerres cFconomiques. Telle la guerre russo-
japonaise : le Japon avait hesoin de clients
pour l'écoulement de ses produits du sol ou
de lindusirie, il a fait la guerre; — P'All2-
magne a besoin d'exporter au dehors les pro-
duits de ses manufactures, elle a besoin de
colonics et de ports ouverts a l'exportation...
de 1a, l'affaire du Maroc, de 1a I'eeil d'envie
qu'elle jette sur nos coionies appelées & devenir
les débouchés naturels de notre commerce et
de notre industrie. L'ouvrier Jaune connait
tout cela: il pense et il raisonne 3 'encontre du
Rouge, qui réve aux utopies socialistes : voila
pourquoi il est patriote et respecte 'armée.

5° La liberté absolue de conscience. — Glest
par la que les Jaunes répondent & l'anticlérica-
lisme des Rouges. Ceux-ci veulent asservir la
conscience humaine en lui imposant I'athéisme
officiel et ils appellent cela la liberté... Faut-il
donc que les socialistes aient le gout de l'escla-
vage? Les Jaunes. & I'ame droite et loyale disent :
« Nous ne sommes en conflit avec les idées re-
ligieuses de qui que ce soit. Nous n’avons besoin
de détruire aucunc religion pour installer la
société que nous révons et nous restitnons a
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chacun le droit de croire et de pratiquer & sa
guise la religion de ses pres. Nous regardons
la liberté de conscience comme la plus sacrée de
toutes les libertés ».

M. Gaston Japy, qui est protestant, tandis
que je suis catholique, ouvre son beau livre,
les Idées Jaunes, par un chapitre qui a pour
titre Dieu et qui débute par ces lignes de bon
sens : « Depuis qu'ils sont arrivés au pouvorr,
les faux intellectuels ont ranimé les luttes re-
ligieuses pour détourner l'attention du peuple et
masquer leur ignorance des questions Fcono-
miques el sociales. »

Aussi chez les Jaunes régne l'entente la plus
cordiale sur ce grand terrain du respect des
idées religieuses d’autrui et de la vraie liberté.

6° Entente cordiale de Uouvricr et du patron.
— Les socialistes, comme des fous, demandent
la suppression du patron et du capital. Dans
toute agglomération pour le travail, il y a trois
facteurs nécessaires ahsolument indispensables :

Le travail intellectuel : la direction ;

Le capital : l'argent;

Le travail manuel : 'ouvrier.

Dissocier ces éléments, ¢'est créer 'anarchie.
Quelle entreprise pourra vivre sans argent, étre
exécutée sans plan ou direction et réalisée sans
I'effort du travail manuel? Aussi les Jaunes,
conscients des réalités sociales et économiques,
demandent et veulent I'entente harmonieuse de
ces trois forces. Il est juste, il est nécessaire

Mon ami.

Entente ne-
cessaire des
ouvriers et
des patrons.
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que chacune recoive une rétribution non pas

égale, mais proportionnée au service quelle

rend. Et comme l'élément capital est souvent,
surtout dans les grandes entreprises, un élément
étranger & l'affaire, les Jaunes veulent que les
ouvriers arrivent peu & peu 3 le fournir eux-
mémes par leur accession a la propriété.

De cette harmonie naissent les affaires pros-
peres. Est-ce que, pour tout esprit réfléchi, ces
irois forces dont nous parlons n'ont pas les
mcmes intéréts ? Est-ce que, si 'une vient &
manquer, l'affaire ne périclitera pas? Aussi
est-ce par I'entente et l'accord que la solution
rationnelle et vraie sera donnée & la question
ouvriére. C'est ce que les Jaunes ont déja réa-
lisé chez quelques patrons Jaunes.

Il y a cependant un capital auquel les Jaunes
font la guerre. S'ils veulent le capital qui ¢(ra-
vaille, ils ont horreur du capital qui spécle.
Le spéculatcur est l'dtre nuisible qui exploite
les travailleurs; il ne crée personneliement
rien, mais, par des manaruvres déloyales, 1l ac-
capare le surtravail produit par le peuple
qui peine. Ce capital exploiteur du peuple est
représenté par la Haute Banque. Les socialistes,
avec leur cynisme habituel, préchent aux ou-
vriers la haine du capital qui travaille, du ca-
pital qui monte et organise les affaires indus-
trielles, du capital qui les fait vivre, mais ils
se taisent sur le capital qui spécule, celui qui
ruine et vole le monde des travailleurs; et, par
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une aberration étrange, l'ouvrier naif et sim-
pliste est dupe de ces raisonnements. Pourquei
les chefs socialistes n'attaquent-ils jamais la
haute finance cosmopolite ? Parce qu’ils en sont
les amis, les associés, on pourrait dire les sala-
riés!, c’est elle qui commandite leurs journaux?.

7° Droit de gréve. — Voici les paroles qu'un  Droit de
patron jaune, M. Gaston Japy, pronongait a ce =
| sujet au Congres de 1904 : « Il n’est que trop
. certain. I'humanité n’est pas parfaite ; dans cer-
| tains cas, il faut montrer aux hommes les gen-
darmes, la force... loin de moi la pensée de vous
précher la gréve qui est néfaste pour 'ouvrier
comme pour le patron; néanmoins, je crois loyal
de vous inviter & ne pasrenoncer dans votre or-
ganisation syndicale, & la sanction qu’elle vous
permet dans les cas extrémes de donner a des
revendications /égitimes non écoutées de parti
pris ».

1. Lire, & ce sujet, les deux trés intéressants chapitres du
livre de M. Japy, les Idées jaunes : le Capital, la Spéculation.
2. A titre documentaire, voici les noms des actionnaires de
UHumanité, journal de M. Jaurés : Lucien Lévy-Bruth,
100.000 francs; Picard-Lévy, 100.000 francs; Lévy Bram,
25.000 francs; Louis Dreyfus, 25.000 francs; Ely Rodrigue,
2.500 francs ; Salomon Reinach, 10.000 francs; André Blum,
5.500 francs; Jules Rouff, 18.000 francs; Henri Cesewitz,
2.000 francs ; Aristide Briand, 5.000 francs ; Charles Dreyfus,
25.000 francs; Pressensé, 30.000 francs; Jaures, 16.000 francs.
Comme vous le voyez, les actionnaires n'ont rien de sémite,
. Jeurs noms ont une consonnance bien francaise. Ce sont tous

de braves et bons ouvriers qui payent Jaurés pour vendre
;. lidée collectiviste | !!
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Aussi les Jaunes ont sagement organisé le
droit de gréve. Voici ce que disent les ar-
ticles 25, 26, et 28 de leurs statuts :

Ant. 25. — « Les Jaunes s’engagent & ne faire
aucune gréve, sans avoir donné par écrit leurs

revendications et avoir attendu la réponse
quinze jours au moins... En ccs de greve, les.

Jaunes ne doivent se livrer & aucune violence,
et les patrons ne renvoyer aucun ouvrier pour
fait de greve. » L'article 26 organise l'arbitrage
rationnel pour solutionner les différents, que les
articles 27, 28, et 29 rendent encore plus faciles
a arranger. Pendant les gréves les Jaunes re-
coivent un tiers de leur salaire & titre d'indem-
nité. |

Comme tout cela est sage et ressemble peu a
la gréve anarchique et révolutionnaire des
Rouges.

Qe Journée de huit heures. — Nous avons dit,
en traitant du programme socialiste, I'absurdité
de cette limitation. Les Jaunes, en ouvriers intel-
ligents et conscients des réalités de leur pro-
fession, posent avec M. G. Japy ce probleme et
disent : « Est-il possible d'imposer les mémes
heures de travail A toutes les industries, par des
lois qu'établissent des avocats, des médecins,
des professeursignorant tout de I'industrie ? Je
dis : non'!

« Telle usine, en travaillant huit heures, pro-
duira autant qu'en travaillant neuf ou meéme
dix heures, ses ouvriers devant fournir un tra-
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vail musculaire important, faisant dans ces
huit heures tout ce qu’ils sont capables de pro-
duire. Au contraire, une autre usine pourra tra-
vailler dix heures, sans que son personnel res-
sente de la fatigue. » .

« Certaines usines, travaillantsoit pour 'expor-
tation, soit pour la production d’articles de sai-
son, pourraient travailler de huit & neuf heures,
pendant huit mois, mais auraient besoin de
travailler dix heures et demie ou onze heures
pendant quatre mois, si elles ne veulent point
perdre leur clientéle et voir leurs affaires quitter
la France. Ce serait donc aux ouvriers d fixer,
d’accord avec les patrons, les limitations des
heures de travail et de les discuter ensuite
avec les pouvoirs publics?t,

Voila, n’est-ce pas, le langage du bon sens,
de la raison et de I'expérience : comme il dif-
fere, par sa connaissance des réalités de l'in-
dustrie, de ce langage enfantin, il faudrait plu-
tot dire : « fou » des réveurs de la Sociale, qui
veulent tout niveler dans leur culte imbécile
de la sainte égalité. Et, quand ils auront fix¢
a huit les heures de travail des prolétaires, com-
mentferont-ils pourégaliserles efforts de chacun,
entre le fort de la halle, et le vendeur de sucre
d’orge son voisin? Réveurs chimériques ou fous
& lier, voild bien les socialistes : en tout cas, gens
" a enfermer, parce qu’ils trompent les ouvriers.

A. Les Idées jaunes, p. 114, 115.
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9° Moyens pour réaliser ce programme. —
Pour réaliser le programme rouge, il faut la
lutte des classes. Pour réaliser celui-ci, il faut
d’abord lentente des classes, par la connais-
sance vraie des intéréts, qui sont les mémes
chez l'ouvrier, chez le patron et chez le capita-
liste; c'est une simple question de bon sens,
en face de la Révolution Rouge. Ensuite une
connaissance scientifique, et non fantaisiste, des
réalités économiques qui sont les lois pro-
fondes par lesquelles vit, prospére et grandit
une nation comme la France : ceci n'est au
fond qu'une question d’étude intelligente, chose
encore facile & cette heure.

Enfin, nous avons indiqué dans la brochure,
publiée par ’Echo de Paris (£ Utopte soctaliste),
les moyens pratiques d’amener ces résultats,
nous les reproduisons :

Comment procéderons-nous?

Par deux méthodes mises en action paralla-
lement :

i° L'une négative, destinée a faire tomber
les obstacles existants ;

2° L’autre créatrice, destinée a créer une lé-
gislation appropriée au but poursuivi et a faire
des organisations de conquéte ainsi que des
expériences sinceéres.

PtrRiODE DE DEBLAIEMENT. —- Abattre les pré-
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- Jugés « étatistes », combattre les « monopeles »,

les « rachats par I'Etat », la « socialisation » ou
la « nationalisation », les « mises en rdégie »,
tous termes synonymies d’expropriation.

En effet, les partis politiques se sont peu a
peu laissé envahir par ces procédés de réaction
contre la civilisation et la liberté individuelle,
moyens réactionnaires qui provoquent les ré-

sultats suivants:

1° Ils aident & l'acclimatation des idées escla-
vagistes formant le fond ct la forme des doc-
trines collectivistes ;

2° Ils exproprient les individus au profit d'une
force anonyme, implacable et irresponsable ;
~ 3° Ils fonctionnarisent les hommes et les
moyens de production;

4* L'homme, privé de l'appui et de la résis-

" tance que permet la propriété individuclle, est

3 la merci de I'administration ;

5° Les pouvoirs de la burzaucratie et du gou-
vernement sont absolus. Aucun recours n'est
plus possible contre la Poste, les Téléphoncs, la
Régie, les Ponts et Chaussées, etc. ;

6° I’ humanité est repoussée dans lescla-
vage anonyme sous la conduite de fonction-
naires serviles.

Luttons donc :

Contre I'Etat, mauvais producteur, mauvais
patron et mauvais administrateur;

Contre les monopoles exploiteurs ;

Contre le Socialisme qui, sous prétexte de li-

by
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bérer les individus, veut créer un monopole
unique et exproprier tous les hommes.

Moyexs. — 1° Organisation des ouvriers en
syndicats par corporations, régions et métiers;

2¢ Organisation des patrons, des commer-
cants, etc., en syndicats autonomes par corpo- .

rations, régions et métiers;

30 Fédération de ces corporations entre elles,
par régions et nations et groupements d’indus-
tries et d'intéréts :

a) Pour lutter contre la spéculation qui acca-
pare les matiéres premiéres et ensuite les
denrées de consommation ou les matiéres in-
dustrialisées ;

b) Pour régulariser la concurrence ;

¢) Pour réfuter des lois inspirées par des in-
téréts politiques primant les intéréts écono-
miques.

Les syndicats d’ouvriers, de patrons, de com-
mercants et d'agriculteurs formeront des
Chambres de Capacité composées par les délé-
gués de ces différentes associations. Chaque fois
que le Parlement, composé d'incompétences,
sera appelé a statuer sur des intéréts ou des lois
économiques, il devra préalablement consulter
les Chambres de Capucité.

Des projets de lois seront déposés pour que
la loi sur les sociétés anonymes par actions
<oit remanice, afin que dans toutes les socié-
tés nouvelles, destinées & mettre en cuvre le
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travail humain, une part du capital a souscrire
solt réservée aux travailleurs.

La capacité civile entiére sera donnde aux
syndicats avec les responsabilités inhérentes.
Le syndicat de métier pourra ainsi avancer de
argenta ceux de ses membres désirant s’associer
a UIndustrie. A leur défaut, I'Etat pourra préter
aux assoclations, contre les garanties de l'in-
dustrie etde lacorporation intéressée, lessommes
nécessaires & la participation au capital du per-
sonnel ouvrier. Chaque membre associé se li-
bérera, pour sa part d'achat vis-a-vis de I'Etat ou
de son association, de la part du capital souscrit

par lui.

ConcLusion. — Voild, entre mille, quelques
arguments démonstratifs contre le collectivisme

et pour servir d'exemple a la réalisation pra-

tique de l'accession & la propriété.

Il faudrait plus que quelques lignes pour
développer scientiliquement ce sujet. Nous lan-
¢ons l'idée sous sa forme pénétrante de fait
réalisable et réalisé.

Nous concluons :

Les Jaunes veulent que le salariat moderne se
transforme en un régime ou le iravail, le capi-
tal et lintelligence seront éiroitement unis,
formeront un méme corps et une méme Ame.
Les socialistes, eux, révent de multitudes ré-
duites a la servitude des bagnes... Chotsisses !
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I1l. — PROGRAMME DES SYNDICATS JAUNES APPLIQUE

Le programme des Jawnes n'est pas une de

ces utopics, un de ces réves creux dont les pro-

moteurs renvoient sans cesse U'application dans
un avenir lointain, et qui nécessite de tels bou-
leversements qu'on n'en apercoit la possibilité
qua travers un changement radical complet,
aussi grand que celui qui parviendrait de 'adap-
tation & notre tempérament francais des maurs
de T'lnde ou de la Chine. Tel le programme
collectiviste. Personne n'étant plus propriétaire
de rien, lous étant des salariés, la France serait
changde en une grande caserne o chacun ferait
lo travail commandé, recevrait le meme salaire,
travaillerait le méme nombre d'heures, donne-
rait la meme somme d'efforts, recevrait le
meéme bien-étre, i cause de la sainte égalité.
Quelle vie, mes amis, quel bonheur répandu
dans cette sociélé nouvelle, olt tout sc fera par
ordre dans une égale mesure! La, I'armée des
iravailleurs de la terre piochant par ordre ou
prenant leur repos par ordre; ici les femmes
siriles recevant un sureroit de travail pour
arriver @ produire une somme d etforts égale &
celle des femmes qui ont accouché : sainte ¢ga-
lit... so.lises. bcétises accumuldes!!! Et, au-
dessus de cette immense armée de negres,
'armée des mandarins qui commandera & cette
toule do salarids, tandis que cenx-ci n'ayant
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d'autre préoccupation et d'autre souci que l'ef-
fort & produire pour boire, pour manger et pour
travailler, ressembleront & des béles sans rai-
son... Et afin d’arriver & réaliser ce heau réve
de Vhumanité abétie et transformée, il faut
faire de I'anticléricalisme, puis de l'internatio-
nalisme, puis de Dl'antimilitarisme, puis... la
grande lulte des classes; et quand la révolution
aura détruit usines et industries alors se levera
I'aurore des temps nouveaux.

Avec le programme des Jaunes, les temps
nouveaux sont déja venus; tandis que Jaures
et G refusent d’appliquer le programme collec-
tiviste dans le groupement de leur journal £ Hu-
manité, ou le patron touche de 20 & 40.000 francs,
tandis que le vendeur du journal ne touche que
40 sous, les palrons jaunes ont fourni & leurs
ouvriers les moyens de devenir co-propriétaires
de leur instrument de travail. Chez M. Laroche-
Joubert, le grand fabricant de papiers d'Angou-
léme, ses ouvriers qu'il appelle ses coopérateurs
ont déja un million du capital social, ils sont
associés a l'affaire a laquelle ils travaillent; ils
ne sont plus des salariés, ils sont des proprié-
taires, des hommes libres, travaillant pour
eux.

A lencontre du programme rouge, le pro-
gramme Jaune s'exécute sans aucun boulever-
sement, l'accession a la propriété, la partie la
plus difficile, est déja un fail acquis dans
quelques usines. D'ailleurs, chaque patron,

Le
programme
jaune est

appliqué.

Chaque
industrie
s'inspire

d’elle-méme.
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chaque industriel, a le libre choix des moyens
qui doivent s"harmoniser avec son genre d'af-
faires, son commerce, sa production; tel sys-
téme, bon ici et facile & appliquer, est mauvais
ailleurs; & chacun de voir et d'adapter une mé-
thode particuliere & chaque besoin particulier.

Et cette méthode des Jaunes en dehors de l'in-
gérence de I'Etat est la méthode rationnelle :
convaincre les patrons de la nécessité qui s'im-
pose & tous, de la transformation nécessaire du
salariat moderne, former des groupements
jaunes d'ouvriers d'un coté et de patrons de
I'autre, pour étudier sagement les voies et
moyens, suivant les métiers, les régions. Que
faitlargentimproductif de nos caisses d’épargne?
Que P'ouvrier I'emploie donc a devenir co-pro-
priétaire ; qu'il fasse travailler son argent lui-
méme.

Dans nos grands groupements d’ouvriers mi-
neurs, que le gouvernement fasse fractionner
les-actions de ces compagnies par coupures de
100 francs; que les directeurs, ingénieurs,

‘poussent leurs ouvriers a acheter une ou plu-

sieurs coupures avec les économies qu'ils vont
boire au cabaret, et la question ouvriére sera
solutionnée dans les mines... I.’ouvrier ne tra-
vaillera pas seulement pour gagner son salaire
et faire la fortune des actionnaires; actionnaire
lui-méme, co-associé, co-propriétaire il travail-
lera pour lui. Si nos 200.000 ouvriers mineurs
étaient groupés en syndicats jaunes, et si des
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~ fractions de100francs étaient créées pour chaque
action, la transformation ouvriére serait vite
" faite, et les millions nécessaires ou seraient
rapidement économisés, ou sortiraient rapide-
ment de nos caisses d’épargne, afin de permettre
a l'ouvrier de travailler pour lui-méme et de
devenir I'actionnaire de la société miniére dont
a cette heure il est le salarié.

Oui, généralisons et développons I'expérience.
Il y a & Paris de grandes sociétés qui ne
dépendent pas de 'Etat; que leurs chefs intelli-
genis et hommes de progrés étudient le pro-
gramme Jaune, qu'ils en voient le fonctionne-
ment bienfaisant chez MM. Japy & Beaucourt,
chez M. LarocheJ-oubert, qu’ils l'appliquent
chez eux sagement, progressivement, comme
doit se faire toute transformation sérieuse; et
rapidement ils auront compris toute la puis-
sance, tout le développement que donnera &
leur Société cette union organisée de toutes les
intelligences et de toutes les bonnes volontés a
une affaire qui ne comptera que des intéressés.
N'est-ce pas d'ailleurs le groupe des employés
intéressés des magasins du Printemps, qui a
facilité le sauvetage de cette affaire. On peut
affirmer d’avance qu'il n’y a pas daffaire au
monde tant soit peu sérieuse qui ne devienne
bonne, souvent brillante, lorsqu’elle peut grouper
Ieffort coordonné de toutes les intelligences,
depuis le patron directeur jusqu'au commis-
sionnaire qui porte la marchandise.

lniliaﬁvo‘ Y
prendre par
les patroas.
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Si les patrons ne prennent pas l'initiative,
que les ouvriers, les employés la prennent et
qu'ils se groupent en fondant des syndicats
jaunes. Les employés d’'un grand magasin
viennent d’'en donner |'exemple. Certainement

ils arriveront, s'ils n'y sont déja arrivés, a

obtenir de la direction de devenir peud peu les
commanditaires de la maison : ils travailleront
avec plaisir et conscience & la prospérité de

leur propre aflaire. Que les employés des autres
grands magasins suivent cet exemple et avant
quelques années, le programme jaune aura

renouvelé et développé, en 'améliorant, tout le

commerce parisiecn. Chacun {travaillera avec

joie el espérance & gagner les appointements
que lui apportera son travail d'intéressé, de co-
propriélaire et de co-associé.

Géndralisons, développons 'expérience. Que
les compagnies de chemin de fer fassent de leurs
actions, qui varient de 400 & 1.900 francs, des
coupures de 100 francs et nombre de leurs em-
ployés deviendronl des actionnaires, des pro-
priétaires. Deux avantages en seront immédia-
tement relirés : le premier sera une diminution
J'un gaspillage inhérent & des organisations si
compliquées; les employés aclionnaires devenus
nombreux, exerceront partout une surveillance
légitime el salulaire; le deuxiéme sera pour les
employés, d'étre représentés aux assemblées
des actionnaires, d'y faire entendre leurs justes
réclamations, quelquefois étouflées par des ac-

. a-fm. .
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tionnaires étrangers et ne travaillant pas
eux-meémes.

Ce programme bienfaisant et rationnel ame-
nera avec l'apaisement entre le capital et le
travail la fin des gréves politiques. Pendant que
Papplication en sera faite dans les grands grou-
pements, elle sera mieux étudiée pour les petites
industries, pour les petites affaires; les initia-
tives privées, mises en activité, arriveront peu
a peu & trouver les diverses et naturelles solu-
tions qui ne se voient pas sur ’heure, que nous
ne connaissons pas. Il faut le dire, cette solu-
tion de la question ouvriére est si rationnelle,
qu'elle est pratiquée avec mille variantes par
des patrons intelligents et qui s'ignorent les uns
les autres. Telle maison, telle affaire n’est pros-
pere et ne vit tranquilie et heureusc depuis
‘longtemps, que par les intéréts groupés des
ouvriers et des patrons, des chefs et des employés.

A cette henre nous semons, nous jetons les
idées salutaires et vraies de la doctrine jaune,
nous éclairons les intelligences. Comme la
graine vivante tombant dans le sol labouré,
pousse, grandit ¢t donne une riche moisson, de
méme les idées jaunes. Nous devons rendre jus-
tice & toute la bande de la sociale et la remercier :
ce sont ses chefs qui ont préparé le terrain
ou nous semons aujourd'hui; leurs violences
haineuses, leur anarchie organisée, leurs gréves
ruineuses parce que politiques, ont été comme
le soc aigu et fort de la charrue qui a pénétré

Les petiles
industries
suivront les
grandes.

Nous semons
l'idée Jaune.
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le sol violemment, a retourné la terre en la’
brisant, et nous permeter ce moment de semer
le bon grain du programme jaune. lly aquelques
années, les esprits n'étaient point éclairés; les

idées socialistes, collectivistes, n’avaient point s

donné aux intelligences le choc nécessaire, et . 'L

les idées jaunes eussent eu le sort de la semence
que le laboureur jette sur le grand chemin.
Aujourd’hui c'est différent : la terre est préte

ou se prepare, le "'l'&lll germera, nous pOllVOllS -

le jeter sans cramte. De méme que nulle force
humaine ne peut empécher la nature qui a regu
la semence de donner des moissons, de méme
nulle force humaine n’arrétera le progrés de
lI'idée jaune dans les esprits.

Les syndicats jaunes ne veulent pas seulement

arriver & la copropriété de leur usine; ils

_veulent encore et surtout s’organiser et devenir

de grandes familles ouvméres, comme le sont

les vrais syndicats allemands ou anglais. En

France, les syndicats rouges emploient 'argent
des subventions & nourrir les faméliques et
les exploiteurs qui logent dans leurs bourses
du travail, a faire de I'agitation politique ou &
publier le Manuel du soldat ou les Méthodes de”
sabotage, etc., etc. Les jaunes veulent d’abord
étre libres de tout groupement politique, ils ne
se sentent pas faits pour porter le collier; ils
veulent que leurs cotisations, sagement admi-
nistrées, soient fraternellement réparties suivant

les besoins des camarades jaunes, quand ils
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. sont malades, quand il sont malheureux, quand
. arrive un chomage, quand un accif]ent les
" frappe, quand leurs vieux parents sont infirmes.
- Enfin ils vevendiquent pour lewrs syndicats le
“droit de popriété.
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CONCLUSION

Puisse ce petit livre, par sa doctrine simple,
claire et sire, montrer aux travailleurs de ;v
France, ouvriers et patrons, la solution du grave  ¥¥»
probleme qui les divise & cette heure et faire
toucher du doigt aux ouvriers I'inanité, la faus- . -
seté, I'erreur absolue du programme socialiste- :
collectiviste, assemblage incohérent de réveries.

Puisse-t-il faire comprendre aux trois forces -
vivantes nécessaires pour toute production : Tra-
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vail, Direction, Capital, qu'une juste rétribution =/
est due i chacure d'elles et que, de leur union s
coordonnée dans ce groupement rationnel et i3
bienfaisant formé par les Syndicats Jaunes, = 33
naitra pour la France une ére de paix et de = .3
prospérilé. S
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Aux travailleurs, nous voulons donner la
liberté, la sécurité du lendemain et le bien-étre
par I'accession & la propriété rendue plus facile.

Aux patrons, nous voulons assurer l'évolu-
lion nécessaire de leurs allaires industrielles
ou commerciales par la communauté de leurs
intéréts avec leurs ouvriers.

Aux capitaux, nous voulons donner la sécu- ‘o
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SOt CONCLUSION

rité et la juste vétribution, par l'organisation
" harmonieuse de tous les intéréts profesqnonnclq

Nationalement, les Jaunes feront donc revivre
la paix sociale, 'harmonic entre les hommes.

Leur lutte contre les monopoles, contre le
socnallsme contre 1'étatisme, rendra la liberté
~ et donnera l'accts de la propriété & des milliers
d’étres humains jusqu’ici asservis par l'argent
 ou par I'Etat. P
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